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1. Вводная часть

1.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине

Цель  освоения  дисциплины  "Профессиональная  коммуникация"  состоит  в  формировании  у
обучающихся  знаний  о  социально-психологических  явлениях  и  способности  их  анализировать,
выбирать оптимальные формы поведения и психологического воздействия в различных ситуациях.
Особое значение уделяется созданию целостного образа человеческого поведения в социальных
группах,  формированию  у  будущего  клинического  психолога  интереса  к  познанию  другого
человека и самопознанию.

1.2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

1.2.1.  Дисциплина  «Профессиональная  коммуникация»  относится  к  блоку  Б1  -  «Дисциплины
(модули)».

Теория организации и организационное поведение

Знания: количественных и качественных методов проведения научных исследований

Умения:  выявлять,  формулировать  и  ранжировать  проблемы  профессиональной  деятельности,
определять из них ведущие, подлежащие первоочередному решению в ходе научного исследования;
формулировать идею, замысел и гипотезу исследования

Навыки: составления программы научного исследования, навыками распределения работ между
исполнителями исследования



2.2. Разделы дисциплины (модуля), компетенции и индикаторы их достижения,
формируемые при изучении

№
раздела

Наименование
раздела

дисциплины
Темы разделов дисциплины Код формируемой

компетенции
Коды индикаторов

достижения
компетенций

1 2 3 4 5

1. Социальная
психология личности

Проблема личности в социальной
психологии УК-5 УК-5.1

Социальное мышление и
поведение личности УК-4, УК-5 УК-4.2, УК-5.1

Личность в группе. Зачет УК-3, ОПК-3 УК-3.1, ОПК-3.1

2. Социальная
психология общения

Трудности межличностного
общения УК-4, УК-5 УК-4.2, УК-5.1

Проблема общения в социальной
психологии УК-4 УК-4.2

Структура процесса общения УК-4, УК-5 УК-4.2, УК-5.1

Ритуальное поведение в
межличностном взаимодействии.
Межличностное взаимодействие
в деловом общении.

УК-3, ОПК-3 УК-3.1, ОПК-3.1


