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1. Вводная часть

1.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине

Цель  освоения  дисциплины  "Профессиональная  этика"  состоит  в  овладении  современными
знаниями о  профессиональной этике,  комплексе  этических  норм,  формировании нравственных
основ отношения к труду и этического потенциала будущего психолога.

1.2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

1.2.1. Дисциплина «Профессиональная этика» относится к блоку Б1 - «Дисциплины (модули)».

Обществознание (школьный курс)

Знания:  сущности,  форм  и  функций  исторической  науки;  современных  концепций  развития
мирового  исторического  процесса,  возникновения  и  развития  цивилизаций;  программ
преобразования  страны  на  разных  этапах  развития,  имена  реформаторов.

Умения:  анализировать  исторические  процессы  на  основе  научной  методологии;
систематизировать исторические факты и формулировать аргументированные выводы, в том числе
из истории развития науки и техники (в частности, по своей специальности); извлекать знания из
исторических источников и применять их для решения познавательных задач.

Навыки:  работы  с  научно-исторической  и  публицистической  литературой;  анализа  и
сопоставления, оценки информации из различных источников; устного и письменного изложения
своего понимания исторических процессов в РФ и за рубежом; участия в дискуссиях и полемике.



2.2. Разделы дисциплины (модуля), компетенции и индикаторы их достижения,
формируемые при изучении

№
раздела

Наименование
раздела

дисциплины
Темы разделов дисциплины

Код
формируемой
компетенции

Коды
индикаторов
достижения
компетенций

1 2 3 4 5

1.
Профессиональная
этика в системе
этического знания

Профессиональная этика в системе
этического знания ОПК-1 ОПК-1.1

История возникновения и развития
профессиональной этики. В форме деловой
игры «Путешествие по станциям:
исторические периоды развития и
формирования профессиональной этики».

ПК-5 ПК-5.1

Основные принципы профессиональной
этики УК-5 УК-5.2

Профессиональная этика: задачи, виды. В
форме психологического аукциона: «Виды
профессиональной этики»

УК-5 УК-5.2

Кодексы профессиональной этики ОПК-1 ОПК-1.1

Основные принципы профессиональной
этики. В форме дискуссии: «Самый
объективный принцип»

ОПК-1 ОПК-1.1

Этические принципы делового общения ПК-5 ПК-5.1

Этические принципы проведения
клинических исследований с людьми. В
форме дискуссии «Разграничение и
взаимосвязь этических принципов
клинической психологии и принципов
проведения научных медицинских
исследований с участием человека»

ПК-5 ПК-5.1

Профессиональная этика психолога УК-5 УК-5.2

Кодексы профессиональной этики. В форме
психологического аукциона: «Лучший
кодекс профессиональной этики»

УК-5 УК-5.2

2. Профессиональная
этика психолога

Психологи как профессиональная общность ОПК-1 ОПК-1.1

Профессиональная этика психолога. В
форме психологического аукциона: «Самый
объективный принцип профессиональной
этики психолога»

ОПК-1 ОПК-1.1

Психологи как профессиональная общность.
В форме деловой игры: круглый стол «Съезд
профессиональных сообществ психологов»

ПК-5 ПК-5.1

Морально этические проблемы в работе
психолога диагноста. ПК-5 ПК-5.1

3. Прикладные
проблемы этики



Кризисы профессионального становления.
Профессиональные деформации. ПК-5 ПК-5.1

Прикладные проблемы этики:
экологическая этика. В форме деловой
игры: круглый стол «Моральные проблемы
прикладной этики»

УК-5 УК-5.2

Прикладные проблемы этики ОПК-1 ОПК-1.1

Морально-этические проблемы в работе
психолога диагноста: связанные с
диагностическими методиками. В
интерактивной форме, дискуссия
Моральные принципы проведения
исследований

ОПК-1 ОПК-1.1

Человек как субъект труда. В форме
деловой игры: путешествие по станциям
«Становление человека в труде»

ПК-5 ПК-5.1

Кризисы профессионального становления. В
форме дискуссии: «Причины кризисов
профессионального становления»

ОПК-1 ОПК-1.1

Профессиональные деформации. В форме
круглого стола: «Профессиональные
деструкции.Профилактика
рофессиональных деформаций»

УК-5 УК-5.2

Профессиональное творчество. Зачет. В
форме дискуссии: «Возможности человека в
достижении профессионального
творчества»

ПК-5 ПК-5.1


