
 
ПЕРСПЕКТИВЫ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
В СТУДЕНЧЕСКОЙ СРЕДЕ 



Наша цель – формирование и 
развитие человеческого 
капитала молодых людей в 
интересах Красноярского края 

Наши главные инструменты – 
неформальное образование 
молодых людей и работа с 
инициативой 



МЕСТО	
   КОМПЕТЕНЦИИ	
  
1.формальное образование 

Школа Общие 

Дополнительное 
образование 

Узкопрофессиональные 

Высшее, сс  
образование 

Профессиональные 

2.неформальное образование 

Молодежная политика Надпрофессиональные 



1.  Управление состоянием 
здоровья 

2.  Управление биоритмическим 
состоянием организма 

3.  Навыки психологической 
устойчивости 

4.  Изобретательские навыки 
5.  Исследовательские умения 
6.  Навыки прогнозирования 
7.  Поиск доп. ресурса 
8.  Соц. ответственность 
9.  Умения работать в 

коллективах 
10.  Кросс культурность 
11.  Социальная эмпатия 
12.  Работа с мультимедиа 
13.  Работа с новыми 

технологиями 

14.  Дизайн-мышление 
15.  Управление средой 
16.  Творческие умения 
17.  Территориальная 

идентичность 
18.  Общество ориентированность 
19.  Навыки соц-пол. анализа 
20.  Постановка рекордных целей 
21.  Самокапитализация 
22.  Ориентация в ситуации 

неопределённости 
23.  Выстраивание 

межпрофессиональных 
коммуникаций 

24.  Умение адаптировать 
разнородный опыт 



1.  Проекты: 1103 реализованных (2014: 883) 
2.  Члены проектных команд: 3309 чел. 

(2014:2650) 
3.  Вовлеченные: 30% молодежи (2014: 24,6%) 
4.  Благополучатели: 38% населения (2014: 

32%) 

KPI-2015 





1.Флагманские 
программы 

2.Инфраструктурные 
проекты 



ФЛАГМАНСКАЯ ПРОГРАММА  
- статус, присваиваемый 
молодежному сообществу  
 
Требования: 
1.   актив 
2.   технологии 
3.   сеть 
4.   управление 

Ресурсы: 
1.  финансы 
2.  лобби 
3.  информация 
4.  кадры 
 



1.  Студенческие отряды 
2.  Добровольчество 
3.  Беги за мной  
4.  Арт-парад  
5.  Робототехника 
6.  КВН 
7.  Ты-предприниматель 
8.  Моя территория 
9.  Историческая память 
10.  Экстремальный спорт 
11.  Команда-2019 
12.  Ассоциация студенческого спорта 
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1.  Организация текущей 

деятельности 
2.  Ключевое муниципальное/

вузовское  событие 
3.  Ключевое краевое событие 
4.  Общекраевые сетевые акции 
5.  Проектная деятельность 

П
РО
ГРА

М
М
Н
Ы
Е

 
ТЕ
Х
Н
О
ЛО
ГИ
И

 



  
1.  Агентство 
2.  Краевое учреждение 
3.  Краевой штаб 
4.  Муниципальные штабы/

Штабы вузов 
5.  Подразделения штабов 
6.  Актив 
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ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ПРОЕКТ 
– точка получения ресурса для 
развития флагманских программ 
и иных молодежных сообществ 



ИП РЕСУРСЫ	
  
ТИМ «Бирюса», ТИМ 
«Юниор» 

Развитие специальных 
компетенций актива, 
административная поддержка 

Территория-2020 Ресурсы для реализации проектов, 
развитие спец. компетенций актива 

Новый фарватер Экспертная оценка, рейтингование 
Инфоцентр Информационная поддержка 
Кадровый центр Подготовка управленческих кадров, 

методическое сопровождение 
Коворкинги Ресурс помещений 



ИП РЕСУРСЫ	
  
Молодежный 
конвент 

Поощрение самых успешных, 
обсуждение ключевых проблем 

Экспертный центр Вовлечение экспертов 
Фандрайзинговый 
центр 

Спонсорские средства 

Международный 
центр 

Международный контакт 

Молодежное 
правительство 

Новые, экспериментальные  
технологии 

Ювенальные 
службы 

Помощь в интеграции молодежи в 
ТЖС 

Студенческое 
самоуправление 

Новые лидеры 



Какие	
  ресурсы?	
  

§ 	
   	
  



Инфраструктурный 
проект «Студенческая 
самоуправление» 



Наша цель – создание условий 
для появления 100 новых 
компетентных лидеров в 
студенческой среде до конца 
2016 года 

Инструмент –поддержка 
студенческих клубов по 
интересом 



  
 
 
Студенческий клуб по интересам – это 

студенческая организация или 
сообщество, осуществляющее 
свою деятельность в интересах 
самого сообщества 
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1.  Собственный автономный 
бюджет 

2.  Свое помещение и техника 
3.  Самобытность (название, 
структура, логотип и т.д) 

4.  Программа действий, которая 
интересна 

5.  Политическое влияние 
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ПОТРЕБНОСТЬ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ РЕШЕНИЕ	
  

Автономный бюджет городские/краевых конкурсы 

Свое помещение и 
техника 

коворкинги 

Самобытность не мешать 

Программа действий методическая, консультационная 
поддержка 

Политическое 
влияние 

обучение 



МЕРОПРИЯТИЕ ДАТА	
  
Участие представителей вузов в федеральном 
семинаре 

Февраль 

Проектировочный семинар в Красноярске март 

Школа будущих лидеров студклубов по интересам Март-
апрель 

Участие делегации края в «Большом 
турнире» (Калужская область) 

май 

Работа дружины студклубов по интересам на ТИМ 
«Бирюса» 

июль 

Участие делегации края во всероссийском 
Студенческом Event-форуме (г.Сочи) 

сентябрь 

Организация Сибирского студенческого Event-форума октябрь 

Участие представителей края в коуч-программе 
«Академия» 

Ноябрь-
декабрь 




