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АННОТАЦИЯ 

 

 Дополнительная профессиональная образовательная программа 

повышения квалификации (далее – Программа) «Экспертиза временной не 

трудоспособности и контроль качества медицинской помощи» составлена на 

основании требований следующих нормативно-правовых документов: 

 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.08.2018) "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

 Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам» 

 Приказа Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального 

образования»; 

 Приказа Минздрава России от 1.09.2020 N 925н «Об утверждении 

Порядка выдачи и оформления листков нетрудоспособности, включая 

порядок формирования листков нетрудоспособности в форме 

электронного документа» 

 Приказа Минздрава России от 31.07.2020 N 785н «Об утверждении 

требований к организации внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности» 

 Цель дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации – в совершенствовании и получении новых компетенций, 

необходимых для профессиональной деятельности в области экспертизы 

временной нетрудоспособности.  

Реализация Программы направлена на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, обеспечение 

соответствия квалификации медицинских работников (врачей-специалистов 

и врачей-организаторов здравоохранения) меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды, совершенствовании 

компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и 

повышении профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Основными компонентами Программы являются: общие положения, 

планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный 

график, рабочая программа, организационно-педагогические условия 

реализации Программы, формы аттестации, оценочные материалы, формы 

реализации Программы. 
 

 Трудоемкость освоения Программы  – 72 академических часа, 

в том числе: 

аудиторные занятия – 70 часов, 

из них:  
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лекции – 27 часов; 

практические занятия (далее – ПЗ) – 43 часа.  

Содержание Программы является учебным модулем. Структурными 

единицами модуля  являются разделы. Каждый раздел подразделяется на 

темы, каждая тема – на элементы, каждый элемент – на подэлементы. Для 

удобства пользования Программой в учебном процессе каждая структурная 

единица содержания кодируется. На первом месте ставится код раздела 

дисциплины (например, 1), на втором – код темы (например, 1.1), далее - код 

элемента (например, 1.1.1), затем – код подэлемента (например, 1.1.1.1). 

Кодировка вносит определенный порядок в перечень вопросов, что в свою 

очередь позволяет кодировать контрольно-измерительные материалы в 

учебно-методическом комплексе. 

 В Программе предусмотрен перечень необходимых знаний, умений и 

навыков (практический опыт) работников со средним профессиональным 

образованием, составляющих основу общепрофессиональных и специальных 

профессиональных компетенций. 

 Планируемые результаты обучения по Программе направлены на 

совершенствование компетенций (трудовых функций), приобретенных в 

рамках полученного ранее профессионального образования, и в получении 

новых профессиональных компетенций (трудовых функций). 

Учебный план Программы определяет состав изучаемого учебного 

модуля с указанием  его трудоемкости, объема, последовательности и сроков 

изучения, устанавливает формы организации учебного процесса и их 

соотношение (лекции, практические занятия), конкретизирует формы 

контроля знаний и умений обучающихся. 

Рабочая программа формирует взаимосвязь теоретической и 

практической подготовки медицинских работников со средним 

профессиональным образованием. 

Организационно-педагогические условия реализации Программы 

включают: 

- учебно-методическую документацию по всем разделам; 

- материально-технические и учебные базы, обеспечивающие организацию 

всех видов дисциплинарной подготовки; 

- кадровое обеспечение в соответствии с квалификационными требованиями 

и стажем. 

При реализации Программы могут применяться различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии (далее - ДОТ) и электронное обучение. 

Форма аттестации. Итоговая аттестация осуществляется посредством 

проведения экзамена в форме тестирования и собеседования.  
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Цель реализации программы 
 Цель дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации - в совершенствовании компетенций (трудовых функций), 

необходимых для профессиональной деятельности и повышения 

профессионального уровня в области профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования в области организации и проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности и контроля и управления качеством и безопасностью 

медицинской деятельности.  
 

1.2. Планируемые результаты обучения 
 1.2.1 Результаты обучения по дополнительной профессиональной 

программе направлены на совершенствование компетенций (трудовых 

функций), приобретенных в рамках полученного ранее профессионального 

образования. 

 1.2.2 Характеристика профессиональных компетенций (трудовых 

функций), подлежащих совершенствованию в результате освоения 

дополнительной профессиональной программы: Организация и проведение 

экспертизы временной нетрудоспособности, организация и порядок 

деятельности врачебной комиссии, порядок выдачи и оформление 

документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность в 

медицинской организации.   

1.2.3 Перечень знаний, умений и навыков (практический опыт), 

обеспечивающих формирование профессиональных компетенций 

 В результате освоения дополнительной профессиональной программы 

слушатели должны знать / уметь / владеть:  

1 Знать: 

 Конституцию РФ, законы и иные нормативные правовые акты РФ в 

сфере здравоохранения,  в экспертной деятельности по вопросам 

экспертизы временной нетрудоспособности и управлению качеством и 

безопасностью медицинской деятельности; 

 теоретические основы экспертизы временной нетрудоспособности; 

 основные положения приказов о порядке организации экспертизы 

временной нетрудоспособности в медицинской организации и порядка 

выдачи и оформления листка нетрудоспособности, в том числе и 

формирование  его в форме электронного документа; 

 порядок создания и деятельности врачебной комиссии медицинской 

организации; 

 основные положения о порядке выдачи документов, удостоверяющих 

временную нетрудоспособность; 

 порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности и 

признаки временной нетрудоспособности пациента; 
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 классификацию и критерии определения степени тяжести повреждений 

на производстве, виды медико-социальной помощи, пострадавшим в 

результате несчастного случая на производстве; 

 основы медико-социальной экспертизы и порядок направления 

пациента на медико-социальную экспертизу; 

 порядок учета и хранения документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность; 

 правовые основы и юридическую ответственность при некачественном 

оказании медицинской помощи. 

2 Уметь: 

 применять требования нормативно-правовых актов при проведении 

экспертизы временной нетрудоспособности; 

 определять признаки временной нетрудоспособности и признаки 

стойкого нарушения функций организма, обусловленного 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами; 

 оформлять первичную медицинскую документация (медицинскую 

карту амбулаторного или стационарного больного) при выдаче листка 

нетрудоспособности и бланк листка нетрудоспособности; 

 осуществлять планирование клинико-экспертной работы, заполнять и 

составлять учетно-отчетную документацию; 

 анализировать основные показатели работы врачебной комиссии,  

проводить анализ результатов клинико-экспертной работы  в 

медицинской организации; 

 осуществлять взаимодействие медицинской организации с ФГУ МСЭ, 

ГУ-КРО ФСС РФ и другими учреждениями и организациями по 

вопросам экспертизы временной нетрудоспособности; 

 осуществлять взаимодействие медицинских организаций с 

правоохранительными органами и иными контролирующими 

организациями. 

3 Владеть: 

 навыками проведения экспертизы временной нетрудоспособности в 

медицинской организации в работе лечащего врача; 

 навыками работы в составе врачебной комиссии, осуществляющей 

экспертизу временной нетрудоспособности; 

 современными требованиями к подготовке и оформлению 

необходимой медицинской документации при проведении экспертизы 

временной нетрудоспособности и для направления граждан на медико-

социальную экспертизу в ФГУ медико-социальной экспертизы. 

 

 1.3. Требования к уровню образования слушателя и стажу 

 Высшее  профессиональное образование по специальности 

«Педиатрия», «Стоматология», «Медико-профилактическое дело».  

  Требования к стажу – не предъявляются 
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 1.4. Нормативный срок освоения программы 

 Трудоемкость освоения программы – 72 академических часа  

 

 1.5. Форма обучения – очная (36 и более часов в неделю) 

 

 1.6. Характеристика квалификации и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, в том числе трудовых функций и (или) 

уровней квалификации слушателей 
В освоении программы могут принимать участие врачи-специалисты, 

ниже приведённых специальностей, в чьи обязанности входит проведение 

экспертизы временной нетрудоспособности,  работа в составе  врачебной 

комиссии медицинской организации. 

1. Гастроэнтерология  

2. Детская онкология  

3. Лечебное дело  

4. Общая врачебная практика (семейная медицина)  

5. Оториноларингология  

6. Неврология  

7. Хирургия  

8. Неонатология  

9. Психиатрия  

10. Организация здравоохранения и общественное здоровье  

11. Онкология  

12. Травматология и ортопедия  

13. Фтизиатрия  

14. Эндокринология  

15. Детская хирургия  

16. Инфекционные болезни  

17. Генетика  

18. Стоматология общей практики  

19. Аллергология и иммунология  

20. Детская кардиология  

21. Детская эндокринология  

22. Ревматология  

23. Психотерапия  

24. Пластическая хирургия  

25. Урология  

26. Челюстно-лицевая хирургия  

27. Лабораторная генетика  

28. Стоматология детская  

29. Стоматология ортопедическая  

30. Стоматология терапевтическая  

31. Стоматология хирургическая  

32. Токсикология  
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33. Косметология  

34. Колопроктология  

35. Нейрохирургия  

36. Сердечно-сосудистая хирургия  

37. Торакальная хирургия  

38. Ортодонтия  

39. Терапия  

40. Дерматовенерология  

41. Нефрология  

42. Акушерство и гинекология  

43. Офтальмология  

44. Пульмонология  

45. Анестезиология-реаниматология  

46. Клиническая фармакология  

47. Психиатрия-наркология  

48. Педиатрия  

49. Гематология  

50. Кардиология  

51. Гериатрия



11 

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ПРОГРАММЫ 

2.1. Учебный план 

Код Наименование учебного модуля Всего 

часов 

 

Лекции ПЗ ДОТ Форма контроля 

 Наименование учебного модуля  

(название программы ПК) 

     

 Экспертиза временной нетрудоспособности 

1 Правовые основы организации и проведения 

экспертизы временной нетрудоспособности в 

медицинских организациях. 

24 16 8 0 тестирование 

2 Врачебная комиссия медицинской организации 7 7  0 тестирование 

3 Порядок выдачи листков нетрудоспособности, 

включая порядок формирования листков 

нетрудоспособности в форме электронного 

документа. 

39 4 35 0 тестирование 

10 Итоговая аттестация 2    Экзамен 

(тестирование 

собеседование) 

ИТОГО 72 27  43  0  
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2.2. Учебно-тематический план 

№ Наименование темы 

Количество часов Форма контроля 

Теория Практика Всего 

I. Организация экспертизы временной 

нетрудоспособности  в медицинской 

организации. 

27 43 70  

1. Правовые основы организации и 

проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности в медицинских 

организациях. 

16 8 24 
Выполнение тестовых 

заданий.  

1.1. Медицинское право. Юридическая 

ответственность медицинской организации, 

руководителя, врача за должностные и 

профессиональные правонарушения.  

Вопросы взаимодействия медицинских 

организаций с правоохранительными органами 

и иными контролирующими организациями. 

6  6 
Выполнение тестовых 

заданий.  

1.2. Нормативно-правовая база экспертизы 

временной нетрудоспособности (законы, 

постановления, приказы). 

6  6 
Выполнение тестовых 

заданий. 

1.3. 

 

Организация  проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности  в 

медицинских организациях. 

3 4 7 
Выполнение тестовых 

заданий. 

1.4. Контроль за порядком организации и 

производством экспертизы временной 
1 4 5 

Выполнение тестовых 

заданий. 
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нетрудоспособности в медицинских 

организациях. Проверка соблюдения 

установленного порядка выдачи, продления и  

оформления листков нетрудоспособности. 

2. Врачебная  комиссия медицинской 

организации. 

 

7  7 
Выполнение тестовых 

заданий.  

2.1. Организационно-правовые основы 

деятельности врачебной комиссии 

медицинской организации.  

2  2 
Выполнение тестовых 

заданий 

2.2. Врачебная комиссия медицинской 

организации.  Положение,  порядок создания и 

деятельности, состав и функции.  Отчет о 

деятельности врачебной комиссии. 

2  2 
Выполнение тестовых 

заданий 

2.3. Рациональное трудоустройство.  

Планирование и отчетность клинико-

экспертной работы. 

Учетно-отчетная документация. Основные 

показатели, анализ клинико-экспертной 

работы 

3  3 
Выполнение тестовых 

заданий 

    3. Порядок выдачи и оформления листков 

нетрудоспособности, включая порядок 

формирования листков нетрудоспособности 

в форме электронного документа. 

4 35 39 
Выполнение тестовых 

заданий.  

3.1. Основные положения о порядке выдачи 

медицинскими организациями документов, 

удостоверяющих временную 

нетрудоспособность. Особенности 

формирования листков нетрудоспособности в 

в форме электронного документа 

 6 6 
Выполнение тестовых 

заданий.  
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Выдача справок, медицинских заключений. 

3.2. Экспертиза временной нетрудоспособности и 

порядок выдачи листков нетрудоспособности 

при заболеваниях, травмах, отравлениях, 

граждан на медико-социальную экспертизу, на 

период санаторно-курортного лечения. 

 9 9 
Выполнение тестовых 

заданий.. 

    

3.3.. 

Экспертиза временной нетрудоспособности и 

порядок выдачи листков нетрудоспособности 

по уходу за больным членом семьи, при 

карантине, при протезировании, по 

беременности и родам. 

 9 9 
Выполнение тестовых 

заданий.  

3.4. Правила оформления листков 

нетрудоспособности  в бумажном и 

электронном  виде. 

 6 6 
Выполнение тестовых 

заданий.  

3.5. Экспертиза профессиональной пригодности и 

связи заболевания с профессией. 
 3 3 

Выполнение тестовых 

заданий 

3.6. Несчастные случаи на производстве 

Требования и порядок экспертизы 

повреждения здоровья при несчастных случаях 

на производстве.  Медико-социальная помощь 

пострадавшим на производстве. 

2  2 
Выполнение тестовых 

заданий 

3.7. Основы медико-социальной экспертизы. 
2 2 4 

Выполнение тестовых 

заданий 

10. Итоговая аттестация  
 2 

тестирование + 

собеседование 

 Всего  27 43 72  
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2.3. Календарный учебный график 

Наименование учебного модуля  Период: неделя/месяц Всего часов 

1 нед 2 нед  

1. Правовые основы организации и проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности в медицинских организациях 

24  24 

2. Врачебная комиссия медицинской организации 7  7 

3. Порядок выдачи листков нетрудоспособности, включая 

порядок формирования листков нетрудоспособности в форме 

электронного документа 

5 34 39 

4. Итоговая аттестация   2 2 

ВСЕГО учебных часов 36 36 72 
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III. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа  

«Экспертиза временной нетрудоспособности» 
  

Трудоемкость освоения учебного модуля: 

  общее количество часов –  72, 

в том числе: 

аудиторные занятия, практические занятия  –  70  часов, 

из них: 

лекции – 27 часов; 

практические занятия –  43 часа; 

Итоговая аттестация  – 2 часа 

 

После изучения программы слушатель должен  знать:  

 Конституцию РФ, законы и иные нормативные правовые акты РФ в 

сфере здравоохранения,  в экспертной деятельности по вопросам 

экспертизы временной нетрудоспособности и управлению 

качеством и безопасностью медицинской деятельности; 

 теоретические основы экспертизы временной нетрудоспособности; 

 основные положения приказов о порядке организации экспертизы 

временной нетрудоспособности в медицинской организации и 

порядка выдачи и оформления листка нетрудоспособности, в том 

числе и формирование  его в форме электронного документа; 

 порядок создания и деятельности врачебной комиссии медицинской 

организации; 

 основные положения о порядке выдачи документов, 

удостоверяющих временную нетрудоспособность; 

 порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности и 

признаки временной нетрудоспособности пациента; 

 классификацию и критерии определения степени тяжести 

повреждений на производстве, виды медико-социальной помощи, 

пострадавшим в результате несчастного случая на производстве. 

 основы медико-социальной экспертизы и порядок направления 

пациента на медико-социальную экспертизу; 

 порядок учета и хранения документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность. 

 

После изучения учебного модуля слушатель должен   уметь:  

 применять требования нормативно-правовых актов при проведении 

экспертизы временной нетрудоспособности и осуществлении 

контроля за качеством оказания медицинской помощи; 

 определять признаки временной нетрудоспособности и признаки 

стойкого нарушения функций организма, обусловленного 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами; 
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 оформлять первичную медицинскую документация (медицинскую 

карту амбулаторного или стационарного больного) при выдаче 

листка нетрудоспособности и бланк листка нетрудоспособности; 

 осуществлять планирование клинико-экспертной работы, заполнять 

и составлять учетно-отчетную документацию; 

 анализировать основные показатели работы врачебной комиссии,  

проводить анализ результатов клинико-экспертной работы  в 

медицинской организации. 

 

После изучения учебного модуля слушатель должен владеть 

практическими навыками:  

 навыками проведения экспертизы временной нетрудоспособности в 

медицинской организации в работе лечащего врача; 

 навыками работы в составе врачебной комиссии, осуществляющей 

экспертизу временной нетрудоспособности; 

 современными требованиями к подготовке и оформлению 

необходимой медицинской документации при проведении 

экспертизы временной нетрудоспособности и для направления 

граждан на медико-социальную экспертизу в ФГУ медико-

социальной экспертизы. 
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3.1. Содержание учебного материала 
Наименование разделов и 

тем модуля 
Содержание учебного материала 

(наименование элементов, подэлементов) с 

указанием кода элемента 

Объем 

часов 

Тема 1.1. Медицинское 

право. Юридическая 

ответственность 

медицинских работников за 

должностные и 

профессиональные 

правонарушения.  

Вопросы взаимодействия 

медицинских организаций с 

правоохранительными 

органами и иными 

контролирующими 

организациями. 

1.1.1. Правовая основа здравоохранения 

1.1.2 Вопросы взаимодействия медицинских 

организаций с правоохранительными органами 

и иными контролирующими организациями 

1.1.3. Основные понятия юридической  

ответственности. 

1.1.4.Состав преступления как основание 

уголовной ответственности медицинских 

работников. 

1.1.5. Виды профессиональных преступлений 

медицинских работников и особенности их 

расследования 

1.1.6. Понятие должностного лица в сфере 

здравоохранения и виды должностных 

преступлений медицинских работников. 

1.1.7.  Гражданско-правовая ответственность в 

сфере здравоохранения  

Дисциплинарная ответственность, 

Административная ответственность.  

Значение судебно-медицинских экспертиз при 

определении наличия вины медработников. 

1.1.8. Регрессные иски в случае взыскания 

денежных средств с ЛПУ 

6 

Тема 1.2 Нормативно-

правовая база экспертизы 

временной 

нетрудоспособности. 

1.2.1. Конституция РФ 12.12.1993г  (ст.2,6, 

15,76, 90, 41,39, 20, 21,22, 23, 24) 

1.2.2. Федеральный закон № 323-ФЗ от 

21.11.2011 года «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации», статьи 13, 

19, 20, 21, 22, 48, 58, 59, 78;  

1.2.3. ФЗ-255 от  29.12.2006г. «Об 

обязательном социальном страховании на 

случай ВН и в связи с материнством» ст. 1.3, 

1.4, 2, 5, 6, 7,8,9,13.  

1.2.4. ФЗ-165 от 16.07.1999г.  «Об основах 

обязательного социального страхования» (ст. 

8, 11) 

1.2.5. ФЗ-59 от 02.05.2006г. «О порядке 

рассмотрения обращений граждан РФ» с. 

2,4,10. 

1.2.6. ФЗ-152 от 27.07.2006г. «О 

персональных данных» 

1.2.7. Подзаконные нормативные акты  (ПП, 

Приказы МЗ СР, МЗ РФ) 

Порядок выдачи и оформления листков 

нетрудоспособности. Общие положения. 

6 
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Тема 1.3 Организация  

проведения экспертизы 

временной 

нетрудоспособности  в 

медицинских организациях. 

1.3.1. Общие вопросы экспертизы временной 

нетрудоспособности. Виды временной 

нетрудоспособности. 

1.3.2.Клинический и трудовой прогноз  

1.3.3. Медицинские и социальные факторы  

1.3.4. Порядок проведения  ЭВН лечащим 

врачом и ВК МО 

1.3.5. Должностная инструкция лечащего врача 

1.3.6. Требования к ведению медицинской 

документации и особенности записей в ней. 

1.3.7. Экспертная деятельность лечащего врача 

7 

Тема 1.4  Проверка 

соблюдения установленного 

порядка выдачи, продления 

и  оформления листков 

нетрудоспособности. 

1.4.1. Нормативная база для осуществления 

проверки порядка выдачи, продления и 

оформления Л/Н 

1.4.2. Виды проверок, осуществляемых ФСС 

(плановые, внеплановые проверки, основания, 

продолжительность, документация)  

1.4.3. Обязанности проверяющих при 

проведении проверки 

1.4.4. Требования ФСС РФ к оформлению 

первичной медицинской документации. 

5 

Тема 2.1 Организационно-

правовые основы 

деятельности врачебной 

комиссии медицинской 

организации. 

2.1.1. ФЗ-323 статья 48 Врачебная комиссия и 

консилиум врачей; статья 59 Экспертиза 

временной нетрудоспособности. 

2.1.2. Приказ МЗ РФ № 502н от 05.05.2012г. 

«Об утверждении порядка создания и 

деятельности врачебной комиссии 

медицинской организации».  

2 

Тема 2.2. Положение о 

врачебной  комиссии,  

порядок создания и 

деятельности, состав и 

функции врачебной 

комиссии. Отчет о 

деятельности врачебной 

комиссии. 

2.2.1. Положение о ВК  порядок работы, 

функции. 

2.2.2 Цели создания ВК,  

2.2.3. Структура ВК МУ, 

2.2..4.  Порядок работы, ВК  

2.2. 5. Функции ВК, 

2.2.6. Отчетность о работе ВК. 

2 
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Тема 2.3. Рациональное 

трудоустройство.  

Планирование и отчетность 

клинико-экспертной работы. 

Учетно-отчетная 

документация. Основные 

показатели, анализ клинико-

экспертной работы. 

2.3.1. Рациональное трудоустройство.  

Нормативная база перевода работника на 

другую работу. 

2.3.2. Условия труда. Тяжесть и напряженность 

трудового процесса.  

2.3.3. Виды трудового устройства 

(предоставление ограничений на рабочем 

месте, перевод  на работу в облегченных 

условиях)  

2.3.4. Понятие трудоспособности 

2.3.5.. Критерии трудоспособности 

2.3.6. Учетно-отчетная документации по КЭР 

2.3.7. Основные показатели анализа клинико-

экспертной работы. 

2.3.8.. Анализ заболеваемости с ВУТ в МО. 

3 

Тема 3.1. Основные 

положения нового порядка 

выдачи медицинскими 

организациями листков 

нетрудоспособности. 

Особенности формирования 

листков нетрудоспособности 

в в форме электронного 

документа.. 

Выдача справок, 

медицинских заключений. 

3.1.1. Общие вопросы ЭВН. Определение, 

виды, задачи ЭВН. Клинический и трудовой 

прогноз. Медицинские и социальные факторы 

ЭВН. 

3.1.2. Правила выдачи документов, 

удостоверяющих временную 

нетрудоспособность в медицинском 

учреждении. Приказ МЗ РФ № 925н от 

01.09.2020 «Об утверждении Порядка выдачи и 

оформления листков нетрудоспособности, 

включая порядок формирования листков 

нетрудоспособности в форме электронного 

документа» 

3.1.3. Уровни проведения ЭВН в медицинском 

учреждении. Сроки ВН. 

3.1.4.Особенности формирования  листков 

нетрудоспособности в виде электронного 

документа 

3.1.5. Нормативные документы, 

регламентирующие право выдачи МО справок, 

медицинских заключений и листков 

нетрудоспособности 

3.1..6 .Порядок выдачи и оформление 

медицинских справок. 

3.1.7.Порядок выдачи и оформление 

медицинских заключений. 

6 
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Тема 3.2. Экспертиза 

временной 

нетрудоспособности и 

порядок выдачи листков 

нетрудоспособности при 

заболеваниях, травмах, 

отравлениях, граждан на 

медико-социальную 

экспертизу, на период 

санаторно-курортного 

лечения. 

3.2..1 Проведение экспертизы временной 

нетрудоспособности и выдача листков 

нетрудоспособности при амбулаторном и 

стационарном лечении, лечении в дневном 

стационаре. 

3.2.2  Сроки единоличной выдачи листков 

нетрудоспособности лечащим врачом, 

фельдшером, зубным врачом. 

 3.2.3.. Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности и его оформление при  

направлении больных на долечивание в 

специализированные санаторно-курортные 

учреждения. 

3.2.4  . Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности и его оформление при  

направлении лиц, пострадавших в связи с 

тяжелым несчастным случаем на производстве. 

3.2.5. . Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности и его оформление при  

направлении больных туберкулезом по 

путевкам в специализированные санаторно-

курортные учреждения,  

9 

Тема  3.3. Экспертиза 

временной 

нетрудоспособности и 

порядок выдачи листков 

нетрудоспособности по 

уходу за больным членом 

семьи, при карантине, при 

протезировании, по 

беременности и родам. 

3.3.1. Порядок выдачи и оформления листка 

нетрудоспособности по уходу за ребенком до 7 

лет. 

3.3.2.Порядок выдачи и оформления листка 

нетрудоспособности по уходу за ребенком от 7 

до 15 лет, старше 15 лет. 

3.3.3. Выдача (формирование) листка при 

карантине, угрозе распространения  

заболеваний, опасных для  окружающих. 

3.3.4.Выдача (формирование) листка  при 

протезировании 

3.3.5.Выдача (формирование) листка по 

беременности и родам  

9 

Тема 3.4. Правила 

оформления листков 

нетрудоспособности  в 

бумажном и электронном  

виде. 

3.4.1. Правила оформления  листков 

нетрудоспособности на бумажном носителе. 

3.4.2. Правила оформления  листков 

нетрудоспособности в форме электронного 

документа 

3.4.3. Оформление корешка бланка на 

бумажном носителе и в форме электронного  

документа. 

6 
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Тема 3.5. Экспертиза 

профессиональной 

пригодности и связи 

заболевания с профессией. 

3.5.1..Нормативно-правовая база документов, 

регламентирующих проведение экспертизы 

профессиональной пригодности  

3.5.2. Определения, цели проведения 

медицинских осмотров 

3.5.3. Порядок проведения  предварительных и 

обязательных осмотров 

3.5.4. Порядок направления на 

предварительный и обязательный 

медицинский осмотр 

3 

Тема 3.6. Несчастные 

случаи на производстве. 

Требования и порядок 

проведения экспертизы 

повреждения здоровья при 

несчастных случаях на 

производстве.  Медико-

социальная помощь 

пострадавшим на 

производстве. 

3.6.1.Статистика производственного 

травматизма 

3.6.2. Виды и причины производственных 

травм 

3.6.3. Нормативно-правовая база несчастных 

случаев на производстве. 

3.6.4.Сроки расследования несчастных случаев 

на производстве, состав комиссии, порядок 

оформления материалов расследования 

Формы документов,  необходимые  для 

расследования НСН 

3.6.5. Медико-социальная помощь 

пострадавшим 

2 

Тема 3.7. Основы медико-

социальной экспертизы. 

3.7.1.   ФЗ-181от 24.11.1995г.  «О социальной 

защите инвалидов в РФ» 

1.2.1. Структура учреждений МСЭ 

1.2.2. Порядок направления граждан на МСЭ 

1.2.3. Порядок проведения МСЭ 

1.2.4. Порядок переосвидетельствования 

инвалидов 

1.2.5. Порядок обжалований решений  МСЭ  

1.2.6. Классификация ограничений 

жизнедеятельности по степени их 

выраженности 

1.2.7. Критерии  и сроки установления группы 

инвалидности 

1.2.8. Категории жизнедеятельности, степени 

их ограничения 

1.2.9. Система реабилитации и  абилитации 

инвалидов (ИПРА) 

1.2.10. Актуальные вопросы формирования 

ИПРА инвалида 

1.2.11. Трудоустройство инвалидов по 

заключению МСЭ 

4 
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3.2. Тематика лекционных занятий 

 
№ Тема лекционного 

занятия 

Коды разделов, 

тем, элементов, 

обеспечивающие 

содержание 

лекции 

Содержание лекции Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 6 

1 1.1. Медицинское 

право. Юридическая 

ответственность 

медицинской 

организации, 

руководителя, врача. 

Вопросы 

взаимодействия 

медицинских 

организаций с 

правоохранительным

и органами и иными 

контролирующими 

организациями. 

1.1.1. 

1.1.2 

 

 

1.1.3. 

1.1.4. 

 

1.1.5. 

 

1.1.6. 

 

1.1.7. 

 

 

 

 

  1.1.8. 

Правовая основа здравоохранения 

Вопросы взаимодействия медицинских организаций с 

правоохранительными органами и иными контролирующими 

организациями 

Основные понятия юридической  ответственности. 

Состав преступления как основание уголовной ответственности 

медицинских работников. 

Виды профессиональных преступлений медицинских работников и 

особенности их расследования 

Понятие должностного лица в сфере здравоохранения и виды 

должностных преступлений медицинских работников. 

Гражданско-правовая ответственность в сфере здравоохранения  

Дисциплинарная ответственность, Административная 

ответственность.  

Значение судебно-медицинских экспертиз при определении наличия 

вины медработников. 

Регрессные иски в случае взыскания денежных средств с ЛПУ 

6 I 

2 1.2. Нормативно-

правовая база 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности. 

1.2.1 

 

1.2.2. 

 

 

1.2.3 

Конституция РФ 12.12.1993г  (ст.2,6, 15,76, 90, 41,39, 20, 21,22, 23, 

24) 

Федеральный закон № 323-ФЗ от 21.11.2011 года «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации», статьи 13, 19, 

20, 21, 22, 48, 58, 59, 78;  

ФЗ-255 от  29.12.2006г. «Об обязательном социальном страховании 

6 I 
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1.2.4. 

 

1.2.5. 

 

1.2.6. 

1.2.7. 

на случай ВН и в связи с материнством» ст. 1.3, 1.4, 2, 5, 6, 7,8,9,13.  

ФЗ-165 от 16.07.1999г.  «Об основах обязательного социального 

страхования» (ст. 8, 11) 

ФЗ-59 от 02.05.2006г. «О порядке рассмотрения обращений граждан 

РФ» с. 2,4,10. 

ФЗ-152 от 27.07.2006г. «О персональных данных» 

Подзаконные нормативные акты  (ПП, Приказы МЗ СР, МЗ РФ) 

Порядок выдачи и оформления листков нетрудоспособности. Общие 

положения. 

3 1.3. Организация  

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности  

в медицинских 

организациях. 

1.3.1. 

1.3.2. 

1.3.3. 

1.3.4. 

1.3.5. 

1.3.6. 

 

1.3.7. 

Общие вопросы экспертизы временной нетрудоспособности. Виды 

временной нетрудоспособности. 

Клинический и трудовой прогноз  

Медицинские и социальные факторы  

Порядок проведения  ЭВН лечащим врачом и ВК МО 

Должностная инструкция лечащего врача 

Требования к ведению медицинской документации и особенности 

записей в ней. 

Экспертная деятельность лечащего врача 

3 I 

4 1.4. Проверка 

соблюдения 

установленного 

порядка выдачи, 

продления и  

оформления листков 

нетрудоспособности. 

1.4.1 

1.4.2. 

1.4.3. 

1.4.4. 

Нормативная база для осуществления проверки порядка выдачи, 

продления и оформления Л/Н 

Виды проверок, осуществляемых ФСС (плановые, внеплановые 

проверки, основания, продолжительность, документация)  

Обязанности проверяющих при проведении проверки 

Требования ФСС РФ к оформлению первичной медицинской 

документации. 

1 I 

5 2.1. Организационно-

правовые основы 

деятельности 

врачебной комиссии 

медицинской 

2.1.1. 

 

2.1.2. 

ФЗ-323 «Об охране здоровья граждан РФ» статья 48 Врачебная 

комиссия и консилиум врачей; статья 59 Экспертиза временной 

нетрудоспособности. 

Приказ МЗ РФ № 502н от 05.05.2012г. «Об утверждении порядка 

создания и деятельности врачебной комиссии медицинской 

2 I 
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организации. организации».  

6 2.2. Положение о 

врачебной  комиссии,  

порядок создания и 

деятельности, состав 

и функции врачебной 

комиссии. Отчет о 

деятельности 

врачебной комиссии. 

2.2.1. 

2.2.2 

2.2.3. 

2.2..4. 

2.2. 5. 

2.2.6. 

Положение о ВК , порядок работы, функции. 

Цели создания ВК,  

Структура ВК МУ, 

Порядок работы, ВК  

Функции ВК, 

Отчетность о работе ВК. 

2 I 

7 2.3. Рациональное 

трудоустройство.  

Планирование и 

отчетность клинико-

экспертной работы. 

Учетно-отчетная 

документация. 

Основные 

показатели, анализ 

клинико-экспертной 

работы. 

2.3.1. 

 

2.3.2. 

2.3.3. 

 

2.3.4. 

2.3.5.. 

2.3.6. 

2.3.7.. 

2.3.8.. 

Рациональное трудоустройство. Перевод работника на другую 

работу по заключению ВК. 

Нормативная база перевода работника на другую работу. 

Условия труда. Тяжесть и напряженность трудового процесса.  

Виды трудового устройства (предоставление ограничений на 

рабочем месте, перевод  на работу в облегченных условиях)  

Понятие трудоспособности 

Критерии трудоспособности 

Учетно-отчетная документации по КЭР. 

Основные показатели анализа клинико-экспертной работы. 

Анализ заболеваемости с ВУТ в медицинской организации. 

3 I 

8 3.6. Несчастные 

случаи на 

производстве. 

Требования и 

порядок проведения 

экспертизы 

повреждения 

здоровья при 

несчастных случаях 

на производстве.  

Медико-социальная 

3.6.1. 

3.6.2. 

3.6.3. 

3.6.4. 

 

 

3.6.5. 

Статистика производственного травматизма 

Виды и причины производственных травм 

Нормативно-правовая база несчастных случаев на производстве. 

Сроки расследования несчастных случаев на производстве, состав 

комиссии, порядок оформления материалов расследования 

Формы документов, необходимых  для расследования НСН 

Медико-социальная помощь пострадавшим от несчастного случая на 

производстве 

2 I 
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помощь 

пострадавшим на 

производстве. 

9 3.7. Основы медико-

социальной 

экспертизы. 

3.7.1. 

3.7.2. 

3.7.3 

3.7.4. 

3.7.5 

3.7.6. 

3.7.7. 

 

3.7.8. 

3.7.9. 

3.7.10. 

3.7.11. 

ФЗ-181от 24.11.1995г.  «О социальной защите инвалидов в РФ» 

Структура учреждений МСЭ 

Порядок направления граждан на МСЭ 

Порядок проведения МСЭ 

Порядок переосвидетельствования инвалидов 

Порядок обжалований решений  МСЭ  

Классификация ограничений жизнедеятельности по степени их 

выраженности 

Критерии  и сроки установления группы инвалидности 

Категории жизнедеятельности, степени их ограничения 

Система реабилитации и  абилитации инвалидов (ИПРА) 

Актуальные вопросы формирования ИПРА инвалида 

Трудоустройство инвалидов по заключению МСЭ 

2 I 
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3.3. Тематика практических занятий 
№ Тема практического 

занятия 

Коды разделов, 

тем, элементов, 

обеспечивающие 

содержание 

практического 

занятия 

Содержание практического занятия Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 6 

1 1.3. Организация  

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности  

в медицинских 

организациях. 

 

1.3.1 

1.3.2 

1.3.3. 

1.3.4. 

1.3.5. 

1.3.6. 

 

1.3.7. 

Общие вопросы экспертизы временной нетрудоспособности. Виды 

временной нетрудоспособности. 

Клинический и трудовой прогноз  

Медицинские и социальные факторы  

Порядок проведения  ЭВН лечащим врачом и ВК МО 

Должностная инструкция лечащего врача 

Требования к ведению медицинской документации и особенности 

записей в ней. 

Экспертная деятельность лечащего врача 

4 II 

2 1.4. Проверка 

соблюдения 

установленного 

порядка выдачи, 

продления и  

оформления листков 

нетрудоспособности. 

1.4.1 

1.4.2. 

1.4.3. 

1.4.4. 

Нормативная база для осуществления проверки порядка выдачи, 

продления и оформления Л/Н 

Виды проверок, осуществляемых ФСС (плановые, внеплановые 

проверки, основания, продолжительность, документация)  

Обязанности проверяющих при проведении проверки 

Требования ФСС РФ к оформлению первичной медицинской 

документации. 

4 II 

3 3.1. Основные 

положения нового 

порядка выдачи 

медицинскими 

организациями 

листков 

нетрудоспособности. 

Особенности 

3.1.1. 

 

3.1.2. 

 

 

 

 

Общие вопросы ЭВН. Определение, виды, задачи ЭВН. Клинический 

и трудовой прогноз. Медицинские и социальные факторы ЭВН. 

Правила выдачи документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность в медицинском учреждении. Приказ МЗ РФ № 

925н от 01.09.2020 «Об утверждении Порядка выдачи и оформления 

листков нетрудоспособности, включая порядок формирования 

листков нетрудоспособности в форме электронного документа» 

6 II 
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формирования 

листков 

нетрудоспособности 

в в форме 

электронного 

документа.. 

Выдача справок, 

медицинских 

заключений. 

3.1.3. 

3.1.4 

 

3.1.5. 

 

3.1..6 .  

3.1.7. 

 

Уровни проведения ЭВН в медицинском учреждении. Сроки ВН. 

Особенности формирования  листков нетрудоспособности в виде 

электронного документа 

Нормативные документы, регламентирующие право выдачи МО 

справок, медицинских заключений и листков нетрудоспособности 

Порядок выдачи и оформление медицинских справок. 

Порядок выдачи и оформление медицинских заключений. 

4 3.2. Экспертиза 

временной 

нетрудоспособности 

и порядок выдачи 

листков 

нетрудоспособности 

при заболеваниях, 

травмах, 

отравлениях, 

граждан на медико-

социальную 

экспертизу, на 

период санаторно-

курортного лечения. 

3.2..1 

 

 

3.2.2 

 

3.2.3. 

 

 

3.2.4. 

 

 

3.2.5. 
 

Проведение экспертизы временной нетрудоспособности и выдача 

листков нетрудоспособности при амбулаторном и стационарном 

лечении, лечении в дневном стационаре. 

Сроки единоличной выдачи листков нетрудоспособности лечащим 

врачом, фельдшером, зубным врачом. 

Порядок выдачи листка нетрудоспособности и его оформление при  

направлении больных на долечивание в специализированные 

санаторно-курортные учреждения. 

Порядок выдачи листка нетрудоспособности и его оформление при  

направлении лиц, пострадавших в связи с тяжелым несчастным 

случаем на производстве. 

Порядок выдачи листка нетрудоспособности и его оформление при  

направлении больных туберкулезом по путевкам в 

специализированные санаторно-курортные учреждения,  

9 III 
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5  3.3.. Экспертиза 

временной 

нетрудоспособности 

и порядок выдачи 

листков 

нетрудоспособности 

по уходу за больным 

членом семьи, при 

карантине, при 

протезировании, по 

беременности и 

родам. 

3.3.1. 

 

3.3.2. 

 

3.3.3. 

 

3.3.4 

3.3.5. 

Порядок выдачи и оформления листка нетрудоспособности по уходу 

за ребенком до 7 лет. 

Порядок выдачи и оформления листка нетрудоспособности по уходу 

за ребенком от 7 до 15 лет, старше 15 лет. 

Выдача (формирование) листка при карантине, угрозе 

распространения  заболеваний, опасных для окружающих.  

Выдача (формирование) листка  при протезировании 

Выдача (формирование) листка по беременности и родам  

9 III 

6 3.4. Правила 

оформления листков 

нетрудоспособности  

в бумажном и 

электронном  виде. 

3.4.1. 

 

3.4.2. 

 

3.4.3. 

Правила оформления  листков нетрудоспособности на бумажном 

носителе. 

Правила оформления  листков нетрудоспособности в форме 

электронного документа 

Оформление корешка бланка на бумажном носителе и в форме 

электронного  документа. 

6 III 

7 3.5. Экспертиза 

профессиональной 

пригодности и связи 

заболевания с 

профессией. 

3.5.1. 

 

3.5.2. 

3.5.3. 

3.5.4. 

Нормативно-правовая база документов, регламентирующих 

проведение экспертизы профессиональной пригодности  

Определения, цели проведения медицинских осмотров 

Порядок проведения  предварительных и обязательных осмотров 

Порядок направления на предварительный и обязательный 

медицинский осмотр 

3 II 

8 3.7. Основы медико-

социальной 

экспертизы. 

3.7.1. 

3.7.2. 

3.7.3 

3.7.4. 

3.7.5 

3.7.6. 

3.7.7. 

 

ФЗ-181от 24.11.1995г.  «О социальной защите инвалидов в РФ» 

Структура учреждений МСЭ 

Порядок направления граждан на МСЭ 

Порядок проведения МСЭ 

Порядок переосвидетельствования инвалидов 

Порядок обжалований решений  МСЭ  

Классификация ограничений жизнедеятельности по степени их 

выраженности 

2 II 
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3.7.8. 

3.7.9. 

3.7.10. 

3.7.11. 

Критерии  и сроки установления группы инвалидности 

Категории жизнедеятельности, степени их ограничения 

Система реабилитации и  абилитации инвалидов (ИПРА) 

Актуальные вопросы формирования ИПРА инвалида 

Трудоустройство инвалидов по заключению МСЭ 
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IV. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 4.1. Формы аттестации  

  Текущий контроль осуществляется в форме тестирования. 

 Итоговая аттестация по обучающей Программе проводится в форме 

итогового экзамена: тестирование + собеседование. 

Слушатели допускаются к итоговой аттестации после изучения 

Программы в объеме, предусмотренном учебным планом. 

Комплектование набора заданий для каждого слушателя осуществляется 

с использованием фонда оценочных средств. 

Тестовое задание должно быть представлено в одной из следующих 

стандартизированных форм: закрытой (с выбором одного или нескольких 

ответов), открытой, на установление соответствия, на установление правильной 

последовательности. Используемая форма тестового задания определяется 

содержанием учебного материала. При использовании тестовых заданий 

закрытой формы использование ответов «все ответы правильные» и «все 

ответы неправильные» не допускается. Содержание тестовых заданий должно 

соответствовать системе целей изучения модуля. Они должны выявлять знание 

общих, принципиальных положений темы. Недопустимы задания на выявление 

знаний «мелких» частных и справочных сведений. Задание должно 

сопровождаться адекватной инструкцией для выполнения. В инструкции к 

тесту должно быть указано: количество правильных ответов (один или 

несколько), время выполнения теста. Тестовое задание должно быть 

представлено в форме краткого суждения, сформулированного четким языком 

и исключающего неоднозначность заключения тестируемого на требования 

тестового задания. Содержание тестового задания не должно содержать 

повторов, двойных отрицаний и сленга. Формулировка тестового задания 

должна быть выражена в повествовательной форме (вопрос исключается). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 

 

4.2. Контроль и оценка результатов освоения 

4.2.1. Результаты обучения и формы контроля 

Результаты обучения и формы контроля (матрица формирования профессиональных компетенций (трудовых функций)) 

 
Код 

раздела/

темы 

Наименование 

дисциплины/учебного 

модуля/раздела/темы/

темы занятия  

 

Основные показатели результатов обучения 

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Знания Умения Навыки 

(практический опыт) 

1 2     

I Организация экспертизы временной нетрудоспособности  в медицинской организации 

1 Правовые основы организации и проведения экспертизы временной нетрудоспособности в медицинских 

организациях 
 

1.1. Медицинское право. 

Юридическая 

ответственность 

медицинской 

организации, 

руководителя, врача. 

Вопросы 

взаимодействия 

медицинских 

организаций с 

правоохранительными 

органами и иными 

контролирующими 

организациями. 

Конституцию РФ, законы 

и иные нормативные 

правовые акты РФ в сфере 

здравоохранения,  в 

экспертной деятельности 

по вопросам экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

осуществлять 

взаимодействие 

медицинских 

организаций с 

правоохранительными 

органами и иными 

контролирующими 

организациями,  

применять требования 

нормативно-правовых 

актов при проведении 

экспертизы временной 

нетрудоспособности 

определение 

правовых 

последствий  

нарушений 

медицинскими 

работниками 

законодательства в 

сфере 

здравоохранения 

Решение заданий в 

тестовой форме 

1.2. Нормативно-правовая 

база экспертизы 

временной 

нетрудоспособности. 

Конституцию РФ, законы 

и иные нормативные 

правовые акты РФ в сфере 

здравоохранения,  в 

экспертной деятельности 

по вопросам экспертизы 

применять требования 

нормативно-правовых 

актов при проведении 

экспертизы временной 

нетрудоспособности 

навыками 

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

в медицинской 

Решение заданий в 

тестовой форме 
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временной 

нетрудоспособности 

организации в 

работе лечащего 

врача; 
 

1.3. 

 

Организация  

проведения 

экспертизы временной 

нетрудоспособности  

в медицинских 

организациях. 

теоретические основы 

экспертизы временной 

нетрудоспособности; 
 

определять признаки 

временной 

нетрудоспособности и 

признаки стойкого 

нарушения функций 

организма, 

обусловленного 

заболеваниями, 

последствиями травм 

или дефектами; 
 

навыками 

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

в медицинской 

организации в 

работе лечащего 

врача; 
 

Решение заданий в 

тестовой форме 

1.4. Проверка соблюдения 

установленного 

порядка выдачи, 

продления и  

оформления листков 

нетрудоспособности. 

основные положения 

приказов о порядке 

организации экспертизы 

временной 

нетрудоспособности в 

медицинской организации 

и порядка выдачи и 

оформления листка 

нетрудоспособности, в 

том числе и 

формирование  его в 

форме электронного 

документа; 

порядок учета и хранения 

документов, 

удостоверяющих 

временную 

нетрудоспособность; 

проводить анализ 

правильности 

оформления 

медицинской 

документации, 

своевременного 

направления на ВК, 

соблюдения порядка 

выдачи и правильного 

оформления 

документов, 

удостоверяющих 

временную 

нетрудоспособность 

навыками 

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

в медицинской 

организации в 

работе лечащего 

врача; 
 

Решение заданий в 

тестовой форме 

2. Врачебная  комиссия медицинской организации. 

 

2.1. Организационно-

правовые основы 

порядок создания и 

деятельности врачебной 

анализировать 

основные показатели 

навыками работы в 

составе врачебной 

Решение заданий в 

тестовой форме 
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деятельности 

врачебной комиссии 

медицинской 

организации.  

комиссии медицинской 

организации; 
 

работы врачебной 

комиссии,  проводить 

анализ результатов 

клинико-экспертной 

работы  в 

медицинской 

организации; 
 

комиссии, 

осуществляющей 

экспертизу 

временной 

нетрудоспособности 

2.2. Положение о 

врачебной  комиссии,  

порядок создания и 

деятельности, состав и 

функции врачебной 

комиссии. Отчет о 

деятельности 

врачебной комиссии. 

порядок создания и 

деятельности врачебной 

комиссии медицинской 

организации; 
 

планировать и 

анализировать 

основные показатели 

работы врачебной 

комиссии,  проводить 

анализ результатов 

клинико-экспертной 

работы  в 

медицинской 

организации; 
 

навыками работы в 

составе врачебной 

комиссии, 

осуществляющей 

экспертизу 

временной 

нетрудоспособности 

Решение заданий в 

тестовой форме 

2.3. Рациональное 

трудоустройство.  

Планирование и 

отчетность клинико-

экспертной работы. 

Учетно-отчетная 

документация. 

Основные показатели, 

анализ клинико-

экспертной работы. 

порядок проведения 

экспертизы временной 

нетрудоспособности и 

признаки временной 

нетрудоспособности 

пациента; 
 

проводить анализ 

результатов клинико-

экспертной работы  в 

медицинской 

организации; 
 

владеть навыками по 

проведению 

экспертизы ВН и 

планированию 

клинико-экспертной 

работы МО 

Решение заданий в 

тестовой форме 

    3. Порядок выдачи и оформления листков нетрудоспособности, включая порядок формирования листков 

нетрудоспособности в форме электронного документа 

3.1. Основные положения 

нового порядка 

выдачи 

медицинскими 

организациями 

листков 

основные положения 

приказов о порядке 

организации экспертизы 

временной 

нетрудоспособности в 

медицинской организации 

оформлять первичную 

медицинскую 

документация 

(медицинскую карту 

амбулаторного или 

стационарного 

навыками 

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

в медицинской 

Решение заданий в 

тестовой форме 
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нетрудоспособности. 

Особенности 

формирования 

листков 

нетрудоспособности в 

в форме электронного 

документа.. 

Выдача справок, 

медицинских 

заключений. 

и порядка выдачи и 

оформления листка 

нетрудоспособности, в 

том числе и 

формирование  его в 

форме электронного 

документа; 
 

больного) при выдаче 

листка 

нетрудоспособности и 

бланк листка 

нетрудоспособности; 

оформить листок 

нетрудоспособности, 

в том числе и 

формирование его в 

форме электронного 

документа 

организации в 

работе лечащего 

врача 

 

3.2. Экспертиза временной 

нетрудоспособности и 

порядок выдачи 

листков 

нетрудоспособности 

при заболеваниях, 

травмах, отравлениях, 

граждан на медико-

социальную 

экспертизу, на период 

санаторно-курортного 

лечения. 

основные положения 

приказов о порядке 

организации экспертизы 

временной 

нетрудоспособности в 

медицинской организации 

и порядка выдачи и 

оформления листка 

нетрудоспособности, в 

том числе и 

формирование  его в 

форме электронного 

документа; 
 

оформить листок 

нетрудоспособности, 

в том числе и 

формирование  его в 

форме электронного 

документа; 
 

навыками 

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

в медицинской 

организации в 

работе лечащего 

врача 
 

Решение заданий в 

тестовой форме 

    3.3.. Экспертиза 

временной 

нетрудоспособности и 

порядок выдачи 

листков 

нетрудоспособности 

по уходу за больным 

членом семьи, при 

карантине, при 

протезировании, по 

беременности и 

родам. 

порядок выдачи и 

оформления листка 

нетрудоспособности, в 

том числе и 

формирование  его в 

форме электронного 

документа; 
 

оформить листок 

нетрудоспособности, 

в том числе и 

формирование  его в 

форме электронного 

документа; 
 

владеть навыками по 

проведению 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

в медицинской 

организации в 

работе лечащего 

врача и навыками 

работы в составе 

врачебной комиссии, 

осуществляющей 

Решение заданий в 

тестовой форме 
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экспертизу 

временной 

нетрудоспособности; 
3.4. Правила оформления 

листков 

нетрудоспособности  

в бумажном и 

электронном  виде. 

основные положения 

приказов о порядке 

организации экспертизы 

временной 

нетрудоспособности в 

медицинской организации 

и порядок выдачи и 

оформления листка 

нетрудоспособности, в 

том числе и 

формирование его в 

форме электронного 

документа 

оформить листок 

нетрудоспособности, 

в том числе и 

формирование  его в 

форме электронного 

документа; 
 

владеть навыками по 

проведению 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

в медицинской 

организации в 

работе лечащего 

врача и навыками 

работы в составе 

врачебной комиссии, 

осуществляющей 

экспертизу 

временной 

нетрудоспособности; 

Решение заданий в 

тестовой форме 

3.5. Экспертиза 

профессиональной 

пригодности и связи 

заболевания с 

профессией. 

теоретические основы 

экспертизы временной 

нетрудоспособности  

осуществлять 

взаимодействие 

медицинской 

организации с ФГУ 

МСЭ, РУ ФСС и 

другими 

учреждениями и 

организациями по 

вопросам экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

владеть навыками по 

проведению 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

в медицинской 

организации в 

работе лечащего 

врача и навыками 

работы в составе 

врачебной комиссии, 

Решение заданий в 

тестовой форме 

3.6. Несчастные случаи на 

производстве. 

Медико-социальная 

помощь 

пострадавшим на 

производстве. 

классификацию и 

критерии определения 

степени тяжести 

повреждений на 

производстве, виды 

медико-социальной 

помощи,  пострадавщим  в 

оформить листок 

нетрудоспособности, 

в том числе и 

формирование  его в 

форме электронного 

документа 

навыками 

экспертной 

деятельности при 

проведении 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

Решение заданий в 

тестовой форме 
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результате несчастного 

случая на производстве. 

в медицинской 

организации в 

работе лечащего 

врача  и в составе 

ВК медицинской 

организации 
 

3.7. Основы медико-

социальной 

экспертизы. 

Основы медико-

социальной экспертизы и 

порядок направления 

пациента на медико-

социальную экспертизу; 

оформить, листок 

нетрудоспособности, 

в том числе и 

формирование  его в 

форме электронного 

документа при 

направлении на МСЭ 
 

навыками 

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

в медицинской 

организации в 

работе лечащего 

врача; 
 

Решение заданий в 

тестовой форме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2. Оценка результатов обучения 

 Профессиональные компетенции (трудовые функции), которые формируются и/или совершенствуются в процессе 

получения знаний, умений и навыков (практического опыта) слушателями оцениваются в недифференцированной форме  

   

Критерии оценки уровня освоения полученных знаний, умений, навыков (практического опыта) при использовании  
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недифференцированной формы оценки результатов обучения 
N 

п/п 

Форма 

контроля 
Критерии качества обучения 

Результаты обучения не освоены: элементы 

компетенции (знания, умения, практический опыт) 

не освоены, для выполнения профессионального 

вида деятельности необходимы дополнительные 

знания. 

Результаты освоены: элементы компетенции (знания, 

умения, практический опыт) освоены таким образом, что 

понимание выполняемого вида деятельности соответствует 

современному периоду развития системы здравоохранения в 

изучаемой области, слушатель может самостоятельно без 

помощи преподавателя выполнять необходимые 

профессиональные виды деятельности. Допустимо наличие 

ошибок, носящих случайный характер. 

1 2 3 4 

1. Критерии оценки уровня освоения полученных знаний 

1.1. Решение 

заданий в 

тестовой форме 

Слушатель правильно выполнил 69%  или менее 

тестовых заданий, предложенных ему для ответа  

Слушатель правильно выполнил от 70% до 100% тестовых 

заданий, предложенных ему для ответа  

1.2. 

Устное 

собеседование 

При ответе обнаруживается отсутствие владением 

материала в объеме изучаемой образовательной 

программы; ответы на вопросы не имеют логически 

выстроенного характера, не используются такие 

мыслительные операции, как сравнение, анализ, 

обобщение. 

При ответе используется терминология, соответствующая 

конкретному периоду развития теории и практики, и четко 

формулируется определение, основанное на понимании 

контекста определенного термина; ответы на вопросы имеют 

логически выстроенный характер, часто используются такие 

мыслительные операции, как сравнение, анализ и 

обобщение; допустимо представление профессиональной 

деятельности частично в контексте собственного 

профессионального опыта, практики его организации; 

допустимо при ответах на вопросы при раскрытии 

содержания вопросов недостаточный анализ основных 

противоречий и проблем. 
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4.3. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения 

программы 

 Лицам, освоившим дополнительную профессиональную программу и 

успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о 

дополнительном профессиональном образовании – «Удостоверение о 

повышении квалификации». 

 

V. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 5.1.Требования к кадровому обеспечению программы  

 Допускаются к педагогической деятельности по дополнительным 

профессиональным программам работники организаций, осуществляющих 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, при 

наличии: 

– диплома о высшем медицинском образовании; 

– диплома об окончании ординатуры или интернатуры для лиц, 

имеющих диплом о высшем медицинском образовании; 

– трудовой книжки, подтверждающей стаж работы не менее 1 года по 

соответствующей специальности. Лицам, освоившим программы 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре или 

имеющим ученую степень, требования к стажу работы не 

предъявляются. 
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5.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению программы 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 
№ 

п/п 

Наименование учебного модуля, 

разделов, тем, видов работ 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень основного специального 

оборудования специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 2 3 4 

1 Лекции  Лекционный зал Комплект мультимедиа 

2 Практические занятия  Аудитория № 1 Комплект мультимедиа 

Комплект раздаточных материалов 

Компьютерный класс Персональные компьютеры 

3 Итоговая аттестация   Персональные компьютеры 
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5.3. Обеспечение образовательного процесса учебной и учебно-методической литературой 

Обеспечение образовательного процесса учебной и учебно-методической литературой по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации 
№ 

п/п 

Наименование дисциплины 

(учебного модуля) в соответствии с 

учебным планом 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 

учебной и учебно-методической литературы  

Вид носителя 

(электронный/бумажный) 

1 2 3 4 

1 Экспертиза временной 

нетрудоспособности  

Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение 

: учебник / В. А. Медик, В. К. Юрьев. - 4-е изд., перераб. 

- Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 672 с. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970457375.ht

ml 

электронный 

2  Здравоохранение и общественное здоровье : учебник / 

ред. Г. Н. Царик. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 912 

с. - Текст : электронный. - URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970443279.html 

электронный 

3  Старчиков, М. Ю. Юридическая регламентация 

лицензирования медицинской деятельности: 

проблемные вопросы правоприменения, судебная 

практика и типовые образцы документов / М. Ю. 

Старчиков. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 272 с. - 

Текст : электронный. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970457818.ht

ml 

электронный 

4  Экспертиза временной и стойкой нетрудоспособности : 

учеб. пособие / М. М. Петрова, Д. С. Каскаева, А. А. 

Евсюков, Е. А. Пронина ; Красноярский медицинский 

университет. - Красноярск : КрасГМУ, 2016. - 110 с. - 

Рек. КС по обл. образов. Здравоохранение и мед. науки - 

Текст : электронный. - URL: 

https://krasgmu.ru/index.php?page[common]=elib&cat=cata

log&res_id=61524 

электронный 
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5  Трифонов, И. В. Авторитетный главный врач: 

обеспечение качества в медицинской организации / И. 

В. Трифонов. - 2-е изд. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. 

- 80 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970451878.html 

электронный 

6  Татарников, М. А.Управление качеством медицинской 

помощи / М. А. Татарников. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 

2016. - 304 с. - Текст : электронный. - URL: 

http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970437803.html 

электронный 

7  Гусев, С. Д. Алгоритмы и блок-схемы в 

здравоохранении и медицине : учеб. пособие / С. Д. 

Гусев ; Красноярский медицинский университет. - 

Красноярск : КрасГМУ, 2018. - 121 с. - ЦКМС; ФГАОУ 

ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова МЗ РФ - Текст : 

электронный. - URL: 

https://krasgmu.ru/index.php?page[common]=elib&cat=cata

log&res_id=88870 

электронный 

8  Виноградов, К. А. Организация здравоохранения : учеб. 

пособие / К. А. Виноградов, А. Н. Наркевич, К. В. 

Шадрин ; Красноярский медицинский университет. - 

Красноярск : КрасГМУ, 2018. - 112 с. - ЦКМС - Текст : 

электронный. - URL: 

https://krasgmu.ru/index.php?page[common]=elib&cat=cata

log&res_id=9044 

электронный 

9   Алексеева, М. Б. Анализ инновационной деятельности : 

учебник и практикум для вузов / М. Б. Алексеева, П. П. 

Ветренко. - Москва : Юрайт, 2020. - 303 с. - Текст : 

электронный. - URL: https://urait.ru/viewer/analiz-

innovacionnoy-deyatelnosti-450657#page/1 

электронный 

10  Алгоритмы расчета основных показателей деятельности 

медицинских организаций : методические рекомендации 

/ Е. П. Какорина, Г. А. Александрова, А. В. Поликарпов 

[и др.]. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 400 с. - Текст 

: электронный. - URL: 

электронный 
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http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970438800.html 

11   Старчиков, М. Ю.  Правовой минимум медицинского 

работника (врача) / М. Ю. Старчиков. - 2-е изд., перераб. 

и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 272 с. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970455388.html 

электронный 

12  Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / 

ред. К. Р. Амлаев. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 

560 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970452370.html 

электронный 

13      Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / 

Ю. Г. Элланский, А. Р. Квасов, Т. Ю. Быковская, М. Ю. 

Соловьев. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 624 с. - 

Текст : электронный. - URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970450338.html 

электронный 

14 Электронные ресурсы ЭБС КрасГМУ «Colibris»  

ЭБС Консультант студента ВУЗ  

ЭБС Айбукс ЭБС Букап  

ЭБС Лань ЭБС Юрайт  

ЭБС MedLib.ru  

НЭБ eLibrary  

БД Web of Science  

БД Scopus  

ЭМБ Консультант врача  

БД MEDLINE Complete  

Wiley Online Library  

Cambridge University Press  

Springer Nature  

Science Direct (Elsevier)  

СПС Консультант Плюс 

электронный 
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5.4. Формы реализации программы 

 Содержание реализуемой Программы направлено на достижение целей 

Программы и планируемых результатов ее освоения. 

 Программа может быть реализована в виде очного обучения на базе 

колледжа, выездных учебных циклов на базе медицинских организаций; очно-

заочное обучение. 

 

 Возможные варианты реализации Программы: 

 
Варианты Самостоятельная  

подготовка (ЭО) 

Аудиторная 

работа 

Стажировка Примечание 

1 - + - Очное обучение  

2 - + - Выездные учебные 

циклы  

4 - + - Очно-заочное 

 

 Содержание реализуемой Программы направлено на достижение 

планируемых результатов ее освоения. 

 Освоение Программы завершается итоговой аттестацией слушателей в 

виде решения заданий в тестовой форме и собеседования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



45 

 

Типография КрасГМУ 

Подписано в печать 29.07.2021. Заказ № 18857 

 

660022, г.Красноярск, ул.П.Железняка, 1 




