       Оплата труда в учреждениях здравоохранения красноярского края регулируется нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными актами РФ.
       Начисление заработной платы в учреждения здравоохранения производится на основании  Положения об оплате труда учреждения, которое разрабатывается в соответствии с Законом Красноярского края№9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»,постановлением Правительства Кр.кр. от 01.12.2009г. №619-П « Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», приказом  Министерства здравоохранения КР.кр.  от                № 521-орг «О видах, условиях, размерах и порядке выплат  стимулирующего характера, осуществляемых работникам краевых государственных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Кр.кр»
      Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:
                      Оклады(должностные оклады),ставки заработной платы;
                       Выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда:
-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях ,отклоняющихся от нормальных ( совмецение профессий(должностей),сверхурочная работа, работа в ночное время и др.)
                        Выплаты стимулирующего характера:
-Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности
- Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;
-Выплаты за качество выполняемых работ;
Данные выплаты производятся ежемесячно на основании протокола оценки. Оценка работы производится в баллах  согласно  протоколу .1 раз  в квартал.  
- Персональные выплаты: (выплаты молодым специалистам-50%. Выплаты за квалификационную категорию, выплаты за опыт работы( непрерывный стаж в  здравоохранении; своевременное повышение квалификации;  наличие ученой степени и почетного звания)
 - Выплаты стимулирующего характера для участковой службы.-
- Выплаты по итогам работы за год.
Оклады
Врача-узкого специалиста  - 5391    врача педиатра-участкового – 5454
Категория 2, 1,высшая   от 9 до 27%                                        от 9 до 27%
Вредные условия для некоторых специалистов-15%
Стаж за опыт          от 20-до 30%                                            от 20 до 60%
Баллы всего                         115                                                            -   205
Стим.вып допол в квартал для уч.службы            18000(за 3 часа приема), 24000( за 4 часа приема) ,36000( за 5 часов приема)
