
ХАРАКТЕРИСТИКА

о:,

обучаюtlцзrйся (ая) ца II курсе uо сцециапьrrости З4.02.01
в гр},пllе М 208-9 },спешЕо rIрошел (ла) производсl венвук)

пNl. 0l Прtlвсдеttие профи,пактliческих \,,ероприя ги!'l

млк. 01 ,(] I З]орOвы'j че-lо8ек и el о oкp\,riellиe

rз объсп,rе 36 LIacoB с (15) \1ая 2017 г. по (20)) Nlая 20]7l,

в оргilнцзаllиlt / lЗ _(ч -,*,,),е. _./L, -./.11 ::zz|2. __,"
,,! |UBJl l<Uplo,,:,llj ,г|, ,l,,.,,,,d|,, ,

qz2zc/d24 /"z,/Z1
(./

lir врсмч прохоlкдения практики;

Критерии оченкц

Сестринское де,по
пракгику ]1о

oK,Il]i
пк 1,1

Оце,lка

ч_q(IL,. на,чf]у( етеи гd,,l ,l,,

",,,,a.r,,\,,,. B -l dпр,п(l<1-1 и,,,, ро, l,,<rb 1.1qv \ JJB ,|_,1.

п]i],]. 
l,::::::,: 9:*1,1 )]__,.],*:"".*.,,, *"п";,,;R,,,a"".l лает--

Пli 1,] Составляет [ftt; Йrlr,пжrп"ес*,, ,lp^"uo, v"ac 
"1.. u "p"*j.r,,- 

Г- . .
,еь) J(и l( ,l |пеhJ,|и, оГоп6^ hе Kol , j к,, ,,lI лuвер\н.. Jей. .;Й;, , 

";воз.rl\,ха] предiчlсl,ов ухода за болыrыми и ин(тп) \lентариq, vча(rв\е в 

' 

€-
габul(,,1uи,lе i \. It |,rr.ллй ]o.1,.r l"hlин.r l(.нс) lьl.]г\,, n",..;,,, , /
его окр}riсние по вопросам иNJм}l]оllрофи,lакl.ики Рабоlаег с Nlслицинской,. ,, .i ,u."."

nr' 1 Д..1.1,q рцрlе, ,.ин .,...,iB,l, ,ocro npoфe..пi Ъiешlни; ви r опр"rнь,,l л .
,_, ь,)г, чы.r ,] 

.,!щ!l,iч], ) J--"
''|' Г.r'r'",r .е с, ,, .о, - 

,р,и,в,,,п. lh,,l lгпl rl,и l пь lol1,o(, oiL
ви.]l,fJабоl. llpe:l)c\lolpeiJrlыI лро]ра\l!оii прililикlr 

' 

С,

вре.lнь]\ прйвычеll. ]lрово]tиг конс\пьтаЦии ло вопросаrr рациоlIаlьного и
лl]cтllllecKo0-с) l]итания.,1в||гатсльноij ак] ив||ости.

lrep.oila]jo\] про\одиг в pa\lкa\ профессион;Llыlой этики и ]еонтолоJ ии, q q-
Леi!онстрир)ет lолеранrное о].ноlI]сние к представителя\J соr]иiйьн|,J\. {''

i.Ipoвo.ilfi сбор инфор lаllии. o,i-n,, n,,,,", й;в рr.-" з-l,,ров;';
факторов. опрс-rеrяюшll\ ]jopoBbe, Проводит об}чаюlllис б.седо, .

K} lLT\рны\ ll irе-lиrи(I]}lых оaLцнс)стей.



ок9 инициативносlь в выпоlне|]ин работ ло реаJlи]ации проlраIl\]ы практики.
-l i . л ldв,lе , l, |, \ld \ ги4l., к
обучениlо. tlольlчется разJичпыми jlитературяыми источника lи. иlrтерl]ет

Полппсь непосредственного руковод}лтеля практикп
ll ссl -t cl r J-

(rол.,,(ность)
,Zлё

нтерес\,еl,с, особен]lостя\lи орlаяиrаllии рабоlьJ поlикпи)lики Ilроявляет

расш]lфровNа поцписи)

Под пись обшего р)ýоводиlеля пракl ики

м.п -й/ ,-) 2-\
,, 7 v, (-'2 2017 L,

,.а,

ПриNlgняет лравила организации рабочего места
ребов",lий U\L,аhы lр)л,l, грои Bolc веччой сани,арии

с соблюдениелt
инфекчионно и

поотивопожаDной беюпасности
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(ф И О ла"d]лфровr,а поll и;)


