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РЕЙТИНГ 
 

(ежемесячные выплаты по 
результатам работы за 

предыдущий год) 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ 
СТИМУЛИРУЮЩИЕ  

ВЫПЛАТЫ  
(ежемесячные выплаты по 

результатам работы за 
предыдущий год) 

 

ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  

ЗА ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 
(ежеквартально в текущем году) 

✚ 

 или 

ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ НА КАФЕДРЫ 
ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ  ПЛАНА ПУБЛИКАЦИЙ 

(единовременно по результатам работы за предыдущий год) 

✚ 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ  ДОСТИЖЕНИЯ 

Руководитель программного/организационного 

комитета учебно-методического мероприятия, 

утвержденного приказом КрасГМУ (уровень РФ или 

международный, КрасГМУ - организатор) 

«Достижения» 500 

Руководитель программного/организационного 

комитета учебно-методического мероприятия, 

утвержденного приказом КрасГМУ (уровень 

региональный, КрасГМУ - организатор) 

«Достижения» 250 

Руководитель программного/организационного 

комитета научной конференции, утвержденной 

приказом КрасГМУ (уровень РФ или международный, 

КрасГМУ - организатор) 

«Достижения» 500 

Руководитель программного/организационного 

комитета научной конференции, утвержденной 

приказом КрасГМУ (уровень региональный, КрасГМУ 

- организатор) 

«Достижения» 250 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Воно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Профессиональная переподготовка по программе 

«Педагог высшей школы», получение второго (и 

последующего) высшего образования 

«Достижения» 150 

Профессиональная переподготовка не менее 250 часов  «Достижения» 150 

Повышение квалификации свыше 144 часов «Достижения» 50 

Повышение квалификации  свыше 72 до 144 часов 

включительно 
«Достижения» 30 

Повышение квалификации  свыше 36 до 72 часов 

включительно 
«Достижения» 20 

Повышение квалификации до 36 часов включительно «Достижения» 10 

Присвоение квалификационной категории 

преподавателю колледжа 
«Достижения» 100 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Руководство образовательным проектом обучающихся 

с призовым местом - уровень РФ или международный 
«Достижения» 200 

Руководство образовательным проектом обучающихся 

c призовым местом – региональный или уровень 

КрасГМУ 

«Достижения» 100 

Победитель/призер конкурса по науке «Достижения» 200 

Победитель/призер конкурса по педагогике «Достижения» 200 

Наставник молодого врача «Достижения» 300 

Руководство научным проектом обучающихся с 

призовым местом - уровень РФ или международный 
«Достижения» 200 

Руководство научным проектом обучающихся с 

призовым местом – региональный или уровень 

КрасГМУ 

«Достижения» 100 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Организация лекции зарубежного специалиста, в том 

числе онлайн, для обучающихся или сотрудников 

Университета 

«Достижения» 200 

Организация участия зарубежного специалиста с 

докладом в мероприятии Университета, в том числе 

онлайн 

«Достижения» 100 

Сопровождение зарубежных специалистов или 

обучающихся, находящихся в Университете (участие в 

организации программы визита / академического 

обмена) 

«Достижения» 250 

Лекция сотрудника Университета в зарубежной научно-

образовательной организации 
«Достижения» 250 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Защита докторской диссертации  

(по факту утверждения)  
«Достижения» 1000 

Консультирование докторской диссертации  

(по факту утверждения)  
«Достижения» 1000 

Защита кандидатской диссертации 

(по факту утверждения) 
«Достижения» 600 

Руководство/консультирование кандидатской 

диссертации (по факту утверждения) 
«Достижения» 600 

Присвоение ученого звания профессора  «Достижения» 
1000 

800 

Присвоение ученого звания доцента  «Достижения» 
500 

300 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Рецензирование статей журнала «Сибирское 

медицинское обозрение» (до 5 рецензий в год) 
«Достижения» 100 

Рецензирование статей журнала «Сибирское 

медицинское обозрение» (от 6 до 10 рецензий в год) 
«Достижения» 200 

Рецензирование статей журнала «Сибирское 

медицинское обозрение» (более 10  рецензий в год) 
«Достижения» 300 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Выполнение уникальной операции (манипуляции, 

диагностического исследования) с размещением 

материала на информационных ресурсах КрасГМУ / 

системы здравоохранения в сети Интернет 

«Достижения» 150 

Разработка и внедрение новой диагностической или 

лечебной технологии в клиниках Университета (акт 

внедрения, заверенный главным врачом и курирующим 

проректором) 

«Достижения» 150 

Руководство клиническим центром или отделением в 

медицинской организации 
«Достижения» 

200 

250 

Заместитель главного врача медицинской организации «Достижения» 250 

Главный врач медицинской организации «Достижения» 300 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Главный внештатный специалист МЗ Красноярского 

края и/или СФО  
«Достижения» 500 

Разработка совместно с МЗ Красноярского края 

приказов по порядкам оказания медицинской помощи, 

маршрутизации больных 

«Достижения» 100 

Присвоение врачебной категории «Достижения» 100 

Прохождение периодической аккредитации от 

КрасГМУ 
«Достижения» 100 

Эксперт ЕГЭ от КрасГМУ «Достижения» 100 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Награда за спортивные достижения  

уровня РФ 
«Достижения» 1000 

Награда за спортивные достижения  

уровня края 
«Достижения» 200 

Награда за спортивные достижения  

уровня города 
«Достижения» 100 

Награда за спортивные достижения  

уровня вуза 
«Достижения» 50 

Подготовка спортивной команды обучающихся 

КрасГМУ с призовым местом на соревнованиях - 

уровень РФ или международный 

«Достижения» 200 

Подготовка спортивной команды обучающихся 

КрасГМУ с призовым местом на соревнованиях – 

региональный или уровень КрасГМУ 

«Достижения» 100 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Участие в спортивных соревнованиях КрасГМУ или 

межвузовских мероприятиях 
«Достижения» 20 

Значок ГТО золотой (не более 1 в год) «Достижения» 500 

Значок ГТО серебряный (не более 1 в год) «Достижения» 400 

Значок ГТО бронзовый (не более 1 в год) «Достижения» 300 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Государственная награда РФ «Достижения» 1000 

Отраслевая или ведомственная награда «Достижения» 300 

Награда краевого уровня «Достижения» 100 

Награда, поощрение уровня 

организации/сообщества/района /города 
«Достижения» 50 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

КОЛЛЕКТИВНЫЕ  ДОСТИЖЕНИЯ 

Методические рекомендации и указания, сборник 

тестов, ситуационных задач, утвержденные ЦКМС  

(9 и более зачетных единиц) 

«Публикации» 300 

Методические рекомендации и указания, сборник 

тестов, ситуационных задач, утвержденные ЦКМС  

(от 5 до 8 зачетных единиц) 

«Публикации» 200 

Методические рекомендации и указания, сборник 

тестов, ситуационных задач, утвержденные ЦКМС 

 (до 4 зачетных единиц) 

«Публикации» 100 

Рабочая программа «Публикации» 100 

Полный УМКД, утвержденный ЦКМС, в том числе для 

дистанционного обучения  

(9 и более зачетных единиц) 

«Публикации» 400 

Полный УМКД, утвержденный ЦКМС, в том числе для 

дистанционного обучения (9 и более зачетных единиц) 

на английском языке 

«Публикации» 500 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Полный УМКД, утвержденный ЦКМС, в том числе для 

дистанционного обучения (от 5 до 8 зачетных единиц) 
«Публикации» 300 

Полный УМКД, утвержденный ЦКМС, в том числе для 

дистанционного обучения (от 5 до 8 зачетных единиц) на 

английском языке 

«Публикации» 400 

Полный УМКД, утвержденный ЦКМС, в том числе для 

дистанционного обучения (до 4 зачетных единиц) 
«Публикации» 200 

Полный УМКД, утвержденный ЦКМС, в том числе для 

дистанционного обучения (до 4 зачетных единиц) на 

английском языке 

«Публикации» 300 

Учебное пособие/атлас/словарь, утвержденное ЦКМС, в 

том числе электронное 
«Публикации» 200 

Учебное пособие/атлас/словарь, утвержденное ЦКМС, в 

том числе электронное на английском языке 
«Публикации» 300 

Обучающая программа с элементами программирования 

(виртуальная лаборатория и т.д.), утвержденная ЦКМС 
«Публикации» 

200 

 
Обучающая программа с элементами программирования 

(виртуальная лаборатория и т.д.), утвержденная ЦКМС, 

на английском языке 

«Публикации» 400 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Видеолекция, размещенная в электронной библиотеке, не 

менее 45 минут 
«Публикации» 75 

Видеолекция, размещенная в электронной библиотеке, не 

менее 45 минут на английском языке 
«Публикации» 100 

Видеоролик мотивационной, внеучебной, образовательной 

направленности, размещенный в электронной библиотеке 
«Публикации» 50 

Видеоролик мотивационной, внеучебной, образовательной 

направленности, размещенный в электронной библиотеке 

на английском языке 

«Публикации» 75 

Видео практического навыка,  

размещенное в электронной библиотеке 
«Публикации» 50 

Видео практического навыка, размещенное в электронной 

библиотеке на английском языке 
«Публикации» 75 

Руководство, учебник или учебное пособие в соавторстве 

сотрудников КрасГМУ, индексация в РИНЦ обязательна 
«Публикации» 300 

Монография или глава в коллективной монографии, 

индексация в РИНЦ обязательна, тираж 500 и более 

экземпляров 

«Публикации» 

 

500 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Монография или глава в коллективной монографии, 

индексация в РИНЦ обязательна, тираж менее 500 

экземпляров 

«Публикации» 300 

Сборник научных трудов, изданный КрасГМУ (ISBN), 

индексация в РИНЦ обязательна 
«Публикации» 300 

Патент РФ «Публикации» 500 

Свидетельство о регистрации программы для ЭВМ «Публикации» 100 

Использование РИД (применение в научной, 

образовательной деятельности, практическом 

здравоохранении или безвоздмездный договор передачи 

прав / отчуждения прав на РИД) 

«Публикации» 100 

Статья, опубликованная в международных изданиях 

(Web of Science, Scopus, PubMed, Springer, Chemical 

Abstracts), приравненных к категории К1 

«Публикации» 500 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Статья в журнале ВАК К1 «Публикации» 500 

Статья в журнале ВАК К2 «Публикации» 400 

Статья в журнале ВАК К3 «Публикации» 300 

Статья в журнале ВАК «Публикации» 200 

Тезисы в журнале ВАК или журналах, индексируемых в 

международных базах, приравненных к К1 
«Публикации» 50 

Статья в журнале или сборнике, индексируемом в 

системе цитирования РИНЦ 
«Публикации» 50 

Методические / клинические рекомендации по 

диагностике и лечению заболеваний, утвержденных МЗ 

РФ 

«Публикации» 500 

Методические рекомендации по диагностике и лечению 

заболеваний, утвержденных МЗ Красноярского края 
«Публикации» 300 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Бинарная лекция 
«Выступления, гранты, 

мероприятия» 
300 

Доклад (устный, стендовый) - уровень РФ или 

международный  (на иностранном языке) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 
200 

Доклад (устный, стендовый), уровень РФ или 

международный (на русском языке) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 
100 

Доклад (устный, стендовый),  региональный уровень 
«Выступления, гранты, 

мероприятия» 
50 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Заявка на грант  (руководитель и ответственные 

исполнители, по факту регистрации заявки в системе 

фонда и КрасГМУ) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 

75 

100 

Выполнение  гранта, клинического исследования или 

другого  инновационного проекта в КрасГМУ, кроме 

внутривузовских грантов 

(до 100 тыс. руб.) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 

100 

75 

Выполнение  гранта, клинического исследования  или 

другого инновационного проекта в КрасГМУ, кроме 

внутривузовских грантов 

(101 – 500 тыс. руб.) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 
150 

Выполнение  гранта, клинического исследования  или 

другого инновационного проекта в КрасГМУ, кроме 

внутривузовских грантов 

(501 - 1000 тыс. руб.) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 
300 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Исполнительный/организационный комитет 

мероприятия,  утвержденного приказом КрасГМУ 

(уровень РФ или международный, КрасГМУ - 

организатор) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 
500 

Исполнительный/организационный комитет 

мероприятия, утвержденного приказом КрасГМУ 

(региональный уровень, КрасГМУ - организатор) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 
250 

Исполнительный/организационный комитет 

мероприятия, утвержденного приказом/распоряжением 

КрасГМУ (уровень Университета,  100 и более 

участников ) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 

 

200  

 

Исполнительный/организационный комитет 

мероприятия, утвержденного приказом/распоряжением 

КрасГМУ (уровень Университета, 50-99 участников) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 

100 

200  

Исполнительный/организационный комитет 

мероприятия, утвержденного приказом/распоряжением 

КрасГМУ (уровень Университета, менее 50 участников) 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 

 

50 

200  

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Приложение А 
к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

Категория Раздел портфолио Количество баллов 

Организация и проведение мастер-класса по методике 

лечения/ диагностики/ научной деятельности, 

утвержденного приказом/распоряжением КрасГМУ с 

размещением материала на информационных ресурсах 

КрасГМУ / системы здравоохранения в сети Интернет 

 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 

200 

150 

Организационный комитет образовательного 

мероприятия, аккредитованного НМФО 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 
300 

Организационный комитет мероприятия 

профориентационной внеучебной направленности 

«Выступления, гранты, 

мероприятия» 
300 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС И НР 



Категория (показатель) 
Условия 

стимулирования 
Ежемесячная сумма 
выплаты, тыс. руб. 

Категория 1 «За успешную академическую работу» 

1 

Руководитель обучающихся – победителей/призеров 

олимпиады/конкурса национального или 

международного уровня* 

при выполнении всех 

показателей в течение 

отчетного периода 

(календарного года) 

30 
2 

Создание образовательного курса/модуля на открытых 

образовательных онлайн платформах (Stepik, Открытое 

образование, Юрайт и др.) или организация 

образовательного мероприятия, аккредитованного 

НМФО* 

3 
Руководитель организационного комитета 

профориентационного мероприятия (не менее двух)* 

Приложение Б 
к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

* достижение может быть учтено только однократно  

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПР В РАМКАХ СИСТЕМЫ 
ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 



Категория (показатель) 
Условия 

стимулирования 
Ежемесячная сумма 
выплаты, тыс. руб. 

Категория 2 «За высокие результаты в научно-исследовательской работе» 

1 
Статья ВАК К1 * 

(не менее трех) 

при выполнении всех 

показателей в 

течение отчетного 

периода 

(календарного года) 

30 
2 

Руководитель программного комитета научно-

практической конференции, организованной и 

проведенной в КрасГМУ* 

(КрасГМУ – научный и технический организатор) 

3 

Руководитель обучающихся – победителей/призеров 

научного конкурса национального или международного 

уровня* 

Приложение Б 
к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 

* достижение может быть учтено только однократно  

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПР В РАМКАХ 
СИСТЕМЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 



Категория (показатель) 
Условия 

стимулирования 
Ежемесячная сумма 
выплаты, тыс. руб. 

Категория 3 «За успешную реализацию программы экспорта образования» 

1 
Разработка УМКД на английском языке, 

утвержденного ЦКМС* 

при выполнении всех 

показателей в течение 

отчетного периода 

(календарного года) 

30 

2 
Победитель/призер конкурса педагогов, ведущих 

занятия на языке-посреднике в КрасГМУ 

3 

Руководитель организационного комитета 

научного/образовательного мероприятия на 

английском языке с участием иностранных 

обучающихся Университета * 

(не менее двух) 

* достижение может быть учтено только однократно  

Приложение Б 
к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПР В РАМКАХ 

СИСТЕМЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 



Категория (показатель) 
Условия 

стимулирования 
Ежемесячная сумма 
выплаты, тыс. руб. 

Категория 4 «За успешное позиционирование университета в международном 

пространстве» 

1 

Статьи с зарубежными соавторами в журналах 

WoS/Scopus Q1-Q2* 

(не менее двух) 

при выполнении 

всех показателей в 

течение отчетного 

периода 

(календарного года) 

30 
2 

Участие в программе академической мобильности (чтение 

лекции, в том числе онлайн, в зарубежном университете) 

ИЛИ организация лекции зарубежного специалиста, в том 

числе онлайн, для обучающихся или сотрудников 

Университета ИЛИ доклад (устный, постерный) на 

английском языке на международной конференции* 

(не менее двух) 

3 

Приглашение зарубежных авторов к публикации в 

журнале «Сибирское медицинское обозрение» 

(не менее одной опубликованной статьи на английском 

языке без аффилиации КрасГМУ) * 

* достижение может быть учтено только однократно  

Приложение Б 
к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПР В РАМКАХ 

СИСТЕМЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 



Приложение В 
к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПР В РАМКАХ СИСТЕМЫ 

ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ВЫСОКИЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 
Категория (показатель) 

Сумма выплаты на 
всех участников из 

числа НПР 
Университета (руб.) 

Количество баллов 
(условно) 

Получение гранта или инновационного проекта в КрасГМУ, 

кроме внутренних грантов 

(1.0 – 4.99 млн. руб.) 

50 000 800 

Получение гранта или инновационного проекта в КрасГМУ, 

кроме внутренних грантов 

(5.0 и более млн. руб.) 

100 000 1000 

Учебник с грифом Минобрнауки РФ или Минздрава РФ 100 000 1000 

Учебное пособие/атлас/словарь с грифом Координационного 

совета по области образования «Здравоохранения и 

медицинские науки» 

25 000 500 

Лауреат конкурса «Призвание – врач» (Сибирский 

медицинский портал), «Народное признание» (МЗ 

Красноярского края и Красноярская медицинская палата) 

80 000 500 

Победитель краевого этапа Всероссийского конкурса врачей  60 000 500 



Приложение В 
к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПР В РАМКАХ СИСТЕМЫ 

ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ВЫСОКИЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 
Категория (показатель) 

Сумма выплаты на 
всех участников из 

числа НПР 
Университета (руб.) 

Количество баллов 
(условно) 

Победитель федерального этапа Всероссийского конкурса 

врачей 
90 000 1000 

Разработка и регистрация медицинского изделия 100 000 1000 

Статья в издании, индексируемом в базе данных Web of 

Science и/или Scopus Q1  
90 000 1000 

Статья в издании, индексируемом в базе данных Web of 

Science и/или Scopus Q2  
60 000 500 

Руководитель аспиранта, успешно защитившего 

диссертацию во время аспирантуры или в течение года после 

ее завершения (по факту утверждения) 

100 000 1000 

Аспирант, успешно защитивший диссертацию и во время 

аспирантуры или в течение года после ее завершения (по 

факту утверждения) в случае трудоустройства в КрасГМУ в 

должности НПР по основному месту работы 

(пропорционально доле от 1,0 ставки) 

100 000 1000 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДР ПРИ 
ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА ПУБЛИКАЦИЙ 

Категория (показатель) 
Сумма выплаты на всех сотрудников 
подразделения из числа НПР (руб.) 

Выполнение плана свыше 100 и до 125% 250 000 

Выполнение плана на 125-150% 350 000 

Выполнение плана более чем на 150% 500 000 

Приложение  Г 
к положению «О критериях оценки эффективности деятельности  

профессорско-преподавательского состава и научных работников в  
ФГБОУ  ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России» 

 



Планирование  
публикационной активности в КрасГМУ 



КЛЮЧЕВЫЕ ДАТЫ 

 Размещение информации - до 23:59 часов 31 декабря 2024 года 
 

 Проверка данных - до 14 января 2025 года 
 

 Экспертная комиссия/апелляции  
 

 Приказ - до 01 февраля 2025 года 
 

 Период выплат - с 01 февраля текущего года по 31 января 
следующего за отчетным года 


