
Приложение 2
`ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА

ФИО у РФ > : о Год подготовкй(1/2им,База практической подготовки (2.2 и
Отделение Се РРР— (в соответствии с планом)
Дата начала (И. < Дата окончания (77. Ор. иеКалендарный график прохождения производственной (клинической) практики(отметить
только ночные дежурства)
1 2 3 4 — 6 7 8 9 10 111 12 13 14 15 16
М:18-109. 202Оценка Е| О „ Хор. Удовл. Неуд.

А.Г: р—Хор. Удовл. Неуд.2ееее. Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.

^ Хо Удовл. Неуд./Хор? Удовл. Неуд.
Итоговая оценка .........зеенненанинь, —Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Характеристика Оценка
1. Способность принимать решения................... Отл. Хор, Удовл. Неуд.
2. Самокритика...........нана анна, 'Отл.> Хор.  Удовл. Неуд.
3. Способность к сотрудничеству...................... <Отл.) Хор. Удовл. Неуд.
4. Реакцияна критику.............лилии, Отл.) Хор. Удовл. Неуд.
5. Надежность........ина нннн и ананлацц.. Ч Хор.—Удовл. Неуд.
6. Самостоятельность........ии ини наннааи:.. ‘ть Хор. Удовл. Неуд.
7. Работоспособность............ ина нинннаннни,, ‹Отл. > Хор. Удовл. Неуд.
8. Личная инициативность............... а... ааа... \Отл.2 Хор. Удовл. Неуд.
9. Добросовестность .............ии анна нанацаа, Отл._ Хор Удовл. Неуд.
10. Дисциплина ..........нина, ‹Отл.> Хор. Удовл. Неуд.Итоговая оценка..........ини ииииннииилннинилнья Отл.>Хор.  Удовл. Неуд.

Дополнительныеранпредложения

Количество пропущенныхдней за месяц №
Руководитель практической подготовки

О
оже =. . 5. ` Сс5ко

Кафедральный руководитель 027


