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Центр развития профессиональной карьеры КрасГМУ 

План-сетка карьерных мероприятий на 2022/2023 учебный год 

 Пн  Вт  Ср Чт 
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Еженедельно  Еженедельно  Еженедельно  Еженедельно 

Переговоры с 

потенциальными 

работодателями, 

главными врачами 

ЛПУ г. Красноярск и 

Красноярского края 

по вопросам 

формирования банка 

вакансий. 

Работа в системе 

«Медицинский 

кадровый позыв» 

Консультирование 

обучающихся и 

выпускников 

Университета в 

социальных сетях: 

ВК, Телеграм-канал. 

1
0
:0

0
-1

2
:0

0
 

Обротка заносов 

потенциальных 

работодателей 

возможности 

направления 

обучающихся на 

производственную 

практику 

1
3
:0

0
-1

4
:0

0
 

Совещание с 

директором ИПО по 

вопросам работы 

Центра 

1
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 | 

1
1
:0

0
 | 

1
2
:0

0
 Консультации со 

специалистами МЗ 

Красноярского края 

по вопросам 

трудоустройства 

выпускников 

 Еженедельно  1 раз в два месяца  Еженедельно 

1
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0
 | 

1
5
:0

0
 | 

1
6
:0

0
 

Очные 

консультации 

обучающихся и 

выпускников по 

вопросам 

построения 

карьерного 

маршрута  

1
4
:0

0
 | 

1
5
:0

0
 | 

1
6
:0

0
 

Участие в работе 

ККОО «Ассоциация 

центров содействия 

трудоустройству 

выпускников и 

студентов 

учреждений 

профессионального 

образования» 

Офлайн встреча 

1
4
:0

0
 | 

1
5
:0

0
 | 

1
6
:0

0
 

Очные 

консультации 

обучающихся и 

выпускников по 

вопросам 

построения 

карьерного 

маршрута  

1 раз в месяц 1 раз в месяц 1 раз в месяц 

Мастер-класс по 

выбранной тематике 

для обучающихся: 

«Как поступить в 

ординатуру», 

«Тайм-

менеджмент»; 

«Особенности 

составления резюме 

специалиста с МО» 

и т.д. 

 

Онлайн трансляция 

Офлайн встреча 

Встреча 

обучающихся и 

выпускников с 

представителями 

администрации и  

работодателями 

отдельных 

территорий 

Красноярского края 

по вопросам 

инфраструктуры 

здравоохранения 

района (по заранее 

утвержденному 

графику) 

Офлайн встреча 

Совместные 

мероприятия с МЗ 

Красноярского края, 

ЦЗН г. Красноярска, 

СФУ 

 

Электронные 

семинары-тренинги 

для обучающихся и 

выпускников по 

вопросам 

трудоустройства, 

стажировок, 

практик  

Онлайн трансляция 

Офлайн встреча 

 

 

 



Календарный план карьерных мероприятий на 2022/2023 учебный год 

 
Мероприятия Показатели/виды 

деятельности 

Срок 

реализации 

Ответственные Ожидаемый 

результат в виде 

документированной 

информации 

Межведомственное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной и 

муниципальной 

власти, 

руководителями 

медицинских 

организаций по 

вопросам обеспечения 

потребности в 

медицинских кадрах: 

 

Участие в работе ККОО 

«Ассоциация центров 

содействия 

трудоустройству 

выпускников и студентов 

учреждений 

профессионального 

образования» 

Обмен аналитической 

информацией о 

трудоустройстве 

выпускников КрасГМУ 

В течение2022/ 

2023 года 

Начальник 

отдела ОиРПК 

ИПО 

КрасГМУ и 

другие ВУЗы 

Протоколы заседаний 

ККОО «Ассоциация 

центров содействия 

трудоустройству 

выпускников и 

студентов 

учреждений 

профессионального 

образования» 

Реализация 

межведомственного плана 

мероприятий («дорожной 

карты») по содействию 

трудоустройству 

выпускников 

образовательных 

организаций высшего и 

профессионального 

образования 

Красноярского края 

Февраль/июнь 

2023 года 

КрасГМУ 

Агентство 

занятости 

населения 

Красноярского 

края  

Информация о 

реализации 

межведомственного 

плана мероприятий 

(«дорожной карты») 

по содействию 

трудоустройству 

выпускников 

образовательных 

организаций высшего 

и профессионального 

образования 

Красноярского края 

на 2020-2022 годы (за 

2022 год) 

Создание 

специализированного 

банка вакансий 

медицинских учреждений 

г. Красноярска и 

Красноярского края  

В течение 2022 

/ 2023года 

КрасГМУ 

Медицинские 

организации  

Банк данных вакансий 

в автоматизированной 

системе КрасГМУ  

Организация и 

проведение совместно 

с Министерством 

здравоохранения 

Красноярского края 

встреч со студентами, 

обучающимися в 

рамках целевой 

контрактной 

подготовки 4-6 курсов, 

по вопросам 

трудоустройства 

Трудоустройство 

выпускников по 

имеющемуся целевому 

договору. 

Продолжение обучения в 

ординатуре и получение 

специальности в 

соответствии с 

потребностями 

работодателя 

В период с 

марта по июнь 

2023 года 

МЗ 

Красноярского 

края, 

представители 

работодателей, 

представители 

КрасГМУ 

Заключение 

договоров о 

трудоустройстве 

специалистов 

Организация и 

проведение 

мероприятий «Ярмарка 

вакансий» для 

выпускников 

медицинского 

университета  

Информирование 

выпускников о 

потребностях в 

медицинских кадрах в 

ЛПУ г. Красноярска и 

Красноярского края  

В период с 

марта по июнь 

2023 года 

МЗ 

Красноярского 

края, 

представители 

работодателей, 

представители 

КрасГМУ 

Заключение 

договоров о 

трудоустройстве 

специалистов 

Участие в семинарах, 

тренингах, «круглых 

столах» по вопросам 

Обучение выпускников 

технологиям 

трудоустройства и 

В период с 

февраля по 

июнь 2023 года 

КрасГМУ 

Центр занятости 

населения  

Показатель 

трудоустроившихся 

выпускников выше 



молодежной политики 

в сфере занятости и 

трудоустройства 

выстраивания карьеры  г. Красноярска 

СФУ 

запланированного в 

«Дорожной карте» (не 

менее 85%) 

Создание актуального 

контента по вопросам 

содействия 

трудоустройству и 

последипломному 

сопровождению 

выпускников (видео-

контент) 

Июнь 2023 

года 

КрасГМУ Обучающие видео-

ролики: 

-.Путеводитель для 

поступающих на 

программы 

ординатуры 

-.Как получить 

целевое направление, 

не получая проблем 

-.Образовательные 

сертификаты и 

компенсации для 

обучающихся 

Что такое soft skills и 

как их развивать. Soft 

skills в работе врача 

Консультирование 

работодателей в вопросе 

подбора кадров  

Июнь 2023 

года 

КрасГМУ Обучающие видео-

ролики: 

- Работодателю: где и 

как найти хорошего 

специалиста? 

- Профессия – 

специальность – 

должность: как 

планировать карьеру? 

Анкетирование 

выпускников 

медицинского 

университета по 

вопросам ожиданий в 

сфере трудоустройства 

и карьеры, а также 

кадровых служб 

медицинских 

организаций по 

вопросам качества 

образования с учетом 

мнения работодателей 

Создание 

специализированного 

банка данных 

медицинских работников 

для трудоустройства в 

рамках территориального 

обмена рабочей силой и 

обеспечения работой и 

потребностей ЛПУ в 

медицинских кадрах 

В течение 2022 

/2023 года 

КрасГМУ 

Медицинские 

организации  

Банк данных 

медицинских 

работников, 

информация о 

выпускниках в 

автоматизированной 

системе КрасГМУ и 

формате Excel 

Развитее платформы 

«Факультетус» 
https://facultetus.ru/kras

gmu 

Продвижение 

социальных сетей:  

Телеграм-канал: 

https://t.me/krasgmu_car

eer 

Вконтакте: 

https://vk.com/krasgmu_

career 

 

Информационное 

сопровождение 

деятельности центра 

развития 

профессиональной 

карьеры  

В течение 2022 

/ 2023 года 

КрасгМУ 

Медицинские 

организации  

Оперативные данные 

о потребности 

специалистов с 

медицинским 

образованием, 

увеличение числа 

подписчиков на 

социальные сети 
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