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ФИО 

rr;- Эволюционный форму~ для ординаторов 
J4rzA:?~ ~ ,,, ~ f .. ",.Х~rотовки ~ 2 

hаза К:Jфс;1ры [ J< б ,,,.- .А fJ 

Дата прихода на базу ;z;rотовки _____ Дата окончания занятий 
От)lСЛСIIИС у о месяц #~ 
l(алс1щар1tыс дни работы с одним врачом _________ за __ месяц 

(специальность) ( месяц) 

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 ~ @ 
~сго~або@. д~ за Ос,}?одн~~ вр~д~и cf уд~J!феf 1 ® 

1 

llракти•1еские навыки Оценка 

1 . дfk}~r.i?. ..... д?d.r.!.~... ~ 
';,A;EJifl?lfl.-r#.: ..... ,;. .. ~ ./,?.f.~ @ 
3. (!:f;~i<!:~ .. i!Л::: .. /)/~ _к, @. 
4 • .. .Аф.::1.~2 .... ✓.-е~ ы 
s. .. (:1.(.-;.r.-r.."4: '7"7"~:3:-::::.. ... ~ 6;? 
6.1.4:8.~f.:?:-.~~:.t:f-:!!: ..... ~ - Отл. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~- Удовл. Неуд. 

7. · ·· ········ ···· ··· ·· · ························ 
Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итогова.я оценка .... .. ft /f:f.~~ t-0 Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1 . Способность принимать решения ... ...... ...... ... . 
2. Самокритика .. ..... ...... .......... .. .. ... ........ ... .. . . 

3. Способность к сотрудничеству ... .. .. ... ........... . 

Оценка 

Отл. ~ 
~ Хор. 

Qpr. Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику .. .. .. .... ...... .. .... ........... ............ .... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. 1-1 аде)l<НОСТЬ ... .... ... ... ... ....... .. ........... .. .... ... . 
6. Самостоятельность .. ... ... .. .... .. ...... ..... ..... . ... . ~ 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность .. . .. .... .... ... .. .. .. .. ............ . 

8. Личная инициативность .. ...... ..................... .. 1 Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ..... ... .. ... .. .. ......... ... .. ... ... . 
1 О. Дисциплина .. ....... ..... ..... .. ..... .... ........... .. 
Итопшая 01~е11ка ....... PL.4.d..4:~~f?.. ........ . 

~ Хор. 

~ Хор. 

Отл. Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

До110m1ителы1ые замечания и 
П(ХЩJЮЖСНИЯ. ______________________________ _ 

Коли 11сство пропущенных дней за месяц ___ v ___ f----,,L,,L___ __________ _ 

Вра•1 Lfk?~(--dJ "' 

/Ру1соводитсль ординатуры со 
сторо111, 1 ме1щцинской организации [~~ , 

)_$_ ~ 

.... 

Кuфс;tраш,11ый руководитель _____________ __________ _ 



Г7 Энотоцио1111ый формут1р дт1 ор;щш,· , ·орсщ 
ФИО / ~~.. ~ _ _ ______ ((Щ IIO)tl 'OTOll/(И l!) 2 

База кафедры Г k Ь ,,.,,,,,- 2 V 

Дата прихода на 6~ пwотош<и _____ Дата 01<01-1чш1ю1 ·щшпий 

Отделение Ш х.__О мссsщ~-р-
Календарные дни работы с од1iим 11ра•юм __________ ·Ja _ _ мсс1щ 

2 G) ?4) 1s) (§2 (j) Ш (~1ециf(;J-ю@ @ (fu (G)ся~ 16 

@ @> '@) @ ~ 23 @ @ @ @) @ GJ) 30 QJ} 
сего рабочих дней за месяц с одним врачом _или сотрудником кафедры ____ _ 

l ... ~~.:i~~ .... 
2.~ .. ~ .. ~ 

Оцс11к~1 

Оп1. ~ YдOBJI, Неуд. 

СО§) Хор. YдOBJI. Неуд. 

3. ~ .... ~ ........... .... 

4.~ .... ~ .. ~; .. ~~ 
5. ~ .. /~.~~ ..... 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

6 . ..................... ... ...................... . OтJI. Хор. YдOBJI. Неуд. 

7 . .. .... ...................................... . 

Итоговая оценка ... О..~ ........ . 
Отл. Хор. УдовJ1 . Неуд. 

~ Хор. YдOBJI. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .... ... .. , ........ . 
2. Самокритика ... .. ........ .................. ... . .... ... .. . 

3. Способность к сотрудничеству ...... ....... ... ..... . 

4. Реакция на критику .... .. .... ............. ............. ....... .. .... . 

~.ка 
lQpY. Хор. 

Отл. в-
({FтJу . Хор. 

~- сЭ· 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

5. Надежность ........... ... . .. ......................... .. . . Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность .. ... ........ ... .. .... .. .... ...... .. . 

7. Работоспособность .................... . ... ... . .... ... . . . 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

YдOBJI, Неуд. 

8. Личная инициативность .......... .. ................. .. ® · Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ......... ........ ................... .. 
1 О . Дисциплина ....... ........ ... ... .. ... .. ....... .. ..... . 

Отл. 

~ 
~ -
Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ..................... .. .................. . ~- Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения _____________________________ _ 

Количество пропущенных дней за; ~7сяц --~О _ _______________ _ 
Врач d-xL,~ ч ~r // 

/·Руководитель ординатуры с'~ L 
стороны медицинской организации 

Кафедральный руководитель _____ __________________ _ 


