
ЭВОЛЮЦИОННЬIЙ ФОРМУ.;IЯР ПО,IГОТОВIШ ОР..:ШН..\_ТОРА 
ФИО : И"\fаюа.1е И.Тhха:\1 Аббас оr.1ы 
Год подrоговки: 1 

База Пра1'."ТИЧеской пошотовки: КККОД Юt. Крыжа.вовс~ого 

Отделение [lo/JtliUJuJ?.u ка (в соответствии с п:.~:ано~) 
Дата начала______ Дата окончания ✓./_/~ - ✓?. rd. 
Ка.1ендарный график прохоЖJ.еНШI проюво.1ствеяной (к:шнпчес~ой) пракrmш toni.ernтъ 
то.тько ночные деА\-урства) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ll 12 13 14 15 16 
1 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Практические навыки 

1. ~~0r?lf.ШИ!.W.~ш. .. tf.f7'°,ц;, /JOX 
2. ~<.?f' .. ?r~~ 1.м .. Си.д~~~<Я 
3~(1~'1,'ш.,l. .~~~ 
4. ·~······«.···~·(.~.~и&? 
5 . ... ~9.~ ... ~ .. µ.~~ 
6 . .............................................. . 

7 . ............................................ . 

Итоговая оценка ....................... . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .................. . 
2. Са.м:окритика .. . ....................................... .. . 

3. Способность к сотрудничеству ...... ........... .... . 

4. Реакция на критику ............. .................... ... ......... .... . 
5. Надежность ....................... . .. ................... . 
6. Самостоятельность .................................... . 

7. Работоспособность .................................... . 

8. Личная инициативность .................. .. .......... . 

9. Добросовестность . ................... . ............. .. . . 
10. Дисциплина .......... . . . .... . ..... . ............... . .. . 
Итоговая оценка ........................................ .. 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

<h."I. ~ У.1ов."I. Пе~-:~. 
<h~"I. ~ УдОВ."1. Пеу.:~. 

<h."I. ~ У.1ов."1. П~-:::~. 

63 Хор. У.1ов."1. П~::~. 

<лл. 8' У.1ов."1. П~-;:~. 

<л.11. Хор. У.]ОВ."1. П~:t. 

<h."I. Хор. Y.:ioв."I. Пеу;::J,. 

<h."I. Хор. У.J,ОВ."1. Пе~-:~. 

Оценка 

<л.11. Хор. УдОВ."1. Неуд. 

Ош. Хор. УдОВ.'1. Пе)::t. 

<лл. Хор. У.:~ов.-.. Неу1. 

Отл. Хор. УдОВ."1. Пер. 

Отл. Хор. Удов.11. Пе}~-
Отл. Хор. УдОВ.iJ. Пе);;::t, 

Отл. Хор. УдОВ."1, Пе~:~.. 

От.11. Хор. Удовл. ПеУr{. 

Отд. Хор. Удов.-.. He):t.. 

Отл. а;;, У.1ов.-.. Пер. 

Отл. Хо У.:~ов.-.. He):t.. 
---:::),~ 

предложенияl _______________ ~-;6;1/--------:---=-:-~=--::;;:~ ~ ----

Количество пропущенных дней за месяц ---,~~ii----:-;:-f;::Е----.:........,..,~--::::::-;:::---"'---~~~=-­
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