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Федеральные документы 
	
  

Документы ВУЗа 
	
  

Закон «Об образовании в Российской Федерации» -  ФЗ № 
273 от 29 декабря 2012 г. 
	
  

Миссия ГБОУ ВПО УГМУ Министерства 
здравоохранения России	
  

Стратегия государственной молодежной политики в РФ до 
2016 года	
  

Устав Университета 

	
  
Государственная программа  «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации на 2011–2015 годы»,  	
  

Стратегический план университета на 2013-2017 гг. 

	
  
Стратегия развития физической культуры и спорта в 
Российской Федерации на период до 2020 года	
  

Концепция  воспитательной работы 

	
  
Действующее законодательство РФ 
	
  

Положение об Управлении по внеучебной работе , 
Координационный план организации воспитательной и 
внеучебной работы 
 
 

Целевая программа укрепления здоровья студентов и 
сотрудников ГОУ ВПО УГМА Росздрава на  2009 - 2014 гг.; 

	
  
Программа профилактики правонарушений и 
противодействия экстремизму. 
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Воспитательная инфраструктура  УГМУ 

Административная 
структура 

Студенческое 
самоуправление 

Общественные институты 
 

Ректорат	
   НОМУС	
   Музей Университета 
	
  

Управление по внеучебной 
работе 	
  

Союз студентов и 
аспирантов УГМУ	
  
	
  

Библиотека УГМУ 

Деканаты, кафедры	
  
	
  

Студенческие советы 
общежитий	
  

Интернет-портал 
университета	
  

Кураторы академических 
групп	
  
	
  

Студенческая часть 
профсоюзного комитета	
  

Газеты "Уральский медик" 
и "Студгородок" 	
  

Служба безопасности 
академии 
	
  

Школа волонтеров	
  

Центр трудоустройства  
	
  



Система организации воспитательной работы   в высшем учебном заведении 
 на примере Уральского государственного медицинского университета 

 

Системообразующий  принцип 
организации воспитательной 

работы в УГМУ: 
 

•  Администрация ВУЗа,  
•  факультеты,  
•  кафедры,  
•  студенческое самоуправление 
Координация воспитательной работы:  
•  Управление по внеучебной работе, 
•  Центр досуга и эстетического 

воспитания студенческой молодежи,  
•  спортивный клуб «Уральский медик»,  
•  Центр по работе с общественными 

студенческими организациями,  
•  волонтерское объединение  "Студия 

здоровых идей», 
•   дирекция студенческого городка.  

4	
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Структура	
  Управления	
  по	
  внеучебной	
  работе	
  
	
  

	
  
	
  

У В Р 

Центр досуга и 
эстетического 
воспитания 
студентов 

Творческие 
коллективы 

Спортивный клуб 
"Уральский 
медик"  

Спортивные 
секции 

Центр по работе с 
общественными 
студенческими 
организациями 

Союз студентов и 
аспирантов 

Студенческие советы 
общежитий 

ССО "Фестиваль" 

Студенческий отряд 
охраны правопорядка 

"Атлант" 

Волонтерское 
объединение 

 "Студия здоровых идей" 

Волонтерские 
отряды 

АНО 
"Центр 
здоровья 
молодежи" 

Студенческий городок  

Воспитатели 
общежитий 

Паспортисты 
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Студенческое самоуправление 
 

•  Союз студентов и аспирантов УГМУ 
•   студенческий сектор первичной 

профсоюзной организации 
•   студсоветы общежитий,  
•  строительный отряд «Фестиваль»,  
•   отряд охраны правопорядка,  
•  школа волонтеров  
•  Центр по работе с общественными 

студенческими организациями 
•  Представители обучающихся входят в 

состав Ученого Совета, стипендиальной 
комиссии,  жилищно-бытовой 
комиссии, в  Совет студентов по 
качеству образования, 
координационный совет общежитий 
УГМУ.	
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•  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Динамика	
  развития	
  	
  студенческого	
  
самоуправления	
  в	
  УГМУ	
  

•  Работа в Совета по делам молодежи Минобрнауки 
РФ 

•  Участие в создании Совета студентов медицинских и 
фармацевтических вузов при Минздраве РФ   

•  Распределение повышенных стипендий 

•  Разработка анкеты на получение повышенной 
стипендии 

•  Проведение школы актива студентов УГМУ  

•  Участие во Всероссийском форуме «Селигер» 

•  Создание новых направлений работы 

•  Организация и проведение мероприятий  Слета 
лучших групп 

•  Обучение во Всероссийских школах актива 

•  Участие в распределении   мест в общежитиях 

•  Организация и проведение  дней факультетов 

•  Определение структуры  и направлений работы 

•  Создание Союза  студентов и аспирантов 
2008	
  

2014	
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Сфера деятельности Союза студентов 
•  проведение Дней факультетов, включающих в 

себя комплекс  тренинговых упражнений, 
направленных на командообразование и 
адаптацию первокурсников с последующим 
их курированием 

•  организация мероприятий Слета лучших 
академических групп 

•  ежегодное проведение Школы актива с 
выездом на базу отдыха  

•  распределение мест в общежитиях, 
•  участие в работе стипендиальной комиссии  
•  разработка и осуществление собственных 

планов работ, включающихся  в годовой 
Координационный план организации 
воспитательной и внеучебной работы 
университета. 

•  создание новых направлений работы 
•  инициирование  в 2013 году проведения 

Смотра строя и песни  и ежегодное его 
проведение 

слайд	
  1	
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Анкета 

 «Студент УГМУ в социокультурной среде ВУЗа» 
	
  

59 24 

8 9 

Как бы Вы оценили работу 
«Союза студентов и аспирантов» 

УГМУ (%)  

Хорошо 

Удовлетворите
льно 

Неудовлетвор
ительно 

Я не знаю эту 
организацию 

61 
31 

8 

Как Вы считаете, достаточно ли 
высокий рейтинг «Союза 

студентов и аспирантов» в вузе? 
(%) 

Высокий 

Недостаточно 

Низкий 
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•           7 заседаний 
•           26 докладов 

•  75 студентов - Школа актива 
УГМУ 

•  39 студентов - 
Всероссийские школы 

• ежегодно заселяется: 260 
студентов 1-го курса,  

• 20 студентов 2-6 курсов, 70 
интернов и    ординаторов 

•  1544 заявки 
•  назначено 794 стипендии 

Постановление 
Правительства № 945 

Работа Жилищно-
бытовой комиссии 

Совет студентов 
при Минздраве 

России 
Школа актива  



 
  

Формирование здорового образа  жизни. Формы работы: 
 

Широкое вовлечение студентов в социальную практику через волонтерство 
Проведение массовых мероприятий –  акций, фестивалей, слетов волонтеров, 
участие в шествиях  
Обучение в группах (тренинги, круглые столы) с открытым обсуждением  проблем в 
молодежной среде 
Индивидуальное консультирование студентов  по социальному проектированию. 
Постоянно  растет интерес студентов к волонтерству  в сфере профилактики, 
возникла потребность в  более профессиональной подготовке студентов результатом 
стал долгосрочный  проект  «Волонтерство - студенту,  врачу,  здравоохранению». 
Цель проекта - содействие формированию профессиональных компетенций через 
просветительскую деятельность профилактического характера, формирование  
социальной активности студентов.  

 
 
 

Система организации воспитательной работы   в высшем учебном заведении 
 на примере Уральского государственного медицинского университета	
  



	
  	
   
 

Система организации воспитательной работы   в высшем учебном заведении 
 на примере Уральского государственного медицинского университета	
  



Система организации воспитательной работы   в высшем учебном заведении 
 на примере Уральского государственного медицинского университета	
  

	
  

№
 
 

Наиболее эффективные формы работы 
 в рамках проекта  

Охват  чел.  
( студентов  УГМУ )  

Наиболее 
интересные 
студентам  2011 г. 2012 г. 

1. Программы дополнительного 
образования:   
- «PRO – здоровый выбор» (3 мес.);  
-  тренинги ОЦ СПИД (2 - 3 дня, 1 раз в 
семестр) 

 
20 
 
15 

 
20, 

12 преп.  
15 

 
 

27% 
 

2. Создание социально - профилактических 
проектов : 
- «малые»  - уроки здоровья, круглые 
столы 
- «большие»  - акции, программы 
гигиенического воспитания и др. 

 
 
15 
 

 20  

 
 

7 
 
41 

 
 

33,7% 

3. «Погружение в среду»  - участие в  акциях,  
слетах, конкурсах, выезд в летний лагерь 

1127   1457  
40% 

4. Поощрение в рамках БРС на кафедрах  28 48 3-е место в 
рейтинге 
мотивов 
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Анализ форм 
работы 

Сильные стороны  Слабые стороны  

Программы 
дополнительного 
образования   

-  высокий % усвоения знаний, 
изменение установок  
- стабильность  и качество  работы 
обученных волонтеров 

-  малый охват ( 25 чел. в 
группе)   
-  длительность обучения   
-  дальность расположения 
базовой площадки 

Создание 
профилактических 
проектов 

-  самостоятельный поиск проблемы , 
усвоение алгоритма проектирования 
и опыт реализации  
-   индивидуальная работа  
-  выработка профессиональной 
компетенции 

-  трудозатратность процесса 
   
 

«Погружение в 
среду»  

-  массовость 
-  моральное удовлетворение  
-  краткосрочность реализации 

 - периодическое участие не 
меняет  установки в 
отношении образа жизни 

Поощрение в рамках 
БРС  

 - Ученым Советом УГМУ  
рекомендовано  включать 
достижения волонтеров в общий 
рейтинг  или премировать баллами 
на кафедре при соответствии 
деятельности учебным программам 
дисциплин (протокол №3 от 22.10.2010)  

-  малое количество кафедр , 
практикующих 
премирование в рамках 
учебной деятельности  
-   отсутствие 
дифференциации при 
начислении баллов  в общий 
рейтинг  (30 баллов)  



Примеры  реализованных   
социально- профилактических проектов  

Авторская 
группа студентов 

Охват  
участников 

2012- 2014гг. 
Акция «Профилактика ВИЧ –инфекции среди 
молодежи» 

ОЛД   
ОС  

4 
1 

505 

 Акция «Бросай курить в реальном времени»  ОС  4 350 

Программа гигиенического  воспитания «Азбука 
здоровья за 2 недели» в ГБУЗ СО НПЦ «Бонум» 

ОП   
ОМП  
ОС 

3 
3 
2 

820  

 Акция «Зарядка для настроения» ОЛД  3 100 

Акция «Мы выбираем чистоту» ОЛД   1 250 

Круглый стол по профилактике наркомании  
«Все, что тебя касается»  

ОЛД  1 9 

Уроки здоровья  
«Алкоголь: STOP! Опасно для жизни!», «Правильная 
осанка – залог здоровья», «Смешарики против 
болезней», «Курить – здоровью вредить», 
«Профилактика компьютерной зависимости»  и др.  

 
ОЛД   
ОП   
ОМП    
 
 

 
33 
10 
9 

245 
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Анкета  «Студент УГМУ в социокультурной среде ВУЗа»	
  

6 

 24 

70 

Личное участие в волонтерских 
мероприятиях (%) 

Постоянно 

Периодически 

Не участвую   34 

 19 14 

33 

Мотивы участия в мероприятиях 
(%) 

  

Желание 
оказания 
помощи 
Возможность 
самореализа
ции 
Участие за 
баллы  

Нет ответа 
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 Внешнее сотрудничество в области здоровьесбережения  
 

Екатеринбург  

•  Клиника дружественная к молодежи МАУ ДГП №13 
•  «Территория свободы» 
•  Отдел координации работы по профилактике и борьбе с наркоманией 
Администрации г.  Екатеринбурга 

Свердловская	
  
область	
  	
  

•  УФСКН России на территории Свердловской области 
•   ОЦ по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными 
заболеваниями  

•  ГБУЗ СО «Свердловский областной центр медицинской профилактики» 

Россия    

•  Общероссийская общественная организация «Всероссийское общество 
развития школьной  университетской медицины и здоровья»  
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Участие в программах  

 
 
 
 
Всероссийские  
конкурсы:  
«ВУЗ здорового образа 
жизни»  
 «Здоровая Россия». 
Всероссийский Форум 
«Здоровье или табак» 
 День донора 

 
 

 
 
Уральский Конгресс 
по здоровому образу 
жизни 
 
Слеты волонтеров 
Массовые 
профилактические 
акции  

Городской День 
волонтера «Молодые –  
молодым»  
 
Семинары, круглые 
столы,  конкурсы  
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Спортивная работа	
  

•  Награды: 
•  Пауэрлифтинг - 43 золотых, 5 

серебряных и 3 бронзовых медалей, 
тренер –  выпускник педиатрического 
факультета 2001 года, мастер спорта 
международного класса, чемпион и 
рекордсмен Европы по пауэрлифтингу 
директор спортивного клуба В. В. 
Блинков. 

•  в 2010 году 177 студентов  вуза приняли 
участие в 17 мероприятиях, завоевав 33 
призовых места.  

•  В 2013 году в 20 мероприятиях приняли 
участие 305 студентов, завоевав 58 
высших наград. 

•  В 2014 в	
  27	
  мероприятиях приняло 
участие 984 человека, завоевано также 
порядка 60 высших наград. 



 
Система организации воспитательной работы   в высшем учебном заведении 

 на примере Уральского государственного медицинского университета 
Спортивная работа 

	
  
Увеличение количества участников - студентов УГМА во Всероссийских спортивно – 
массовых мероприятиях  

«Лыжня России», «Весна Победы», «Кросс Наций» 

«Кросс Наций» 
	
  	
  

2010 год 2012 год 2014 год 

Количество участников 
(подано заявок/прошедшие отбор по 
состоянию здоровья)	
  

150/130 450/400 1100/600 

o Ежегодно закупается новое оборудование и инвентарь для секций СК 

o  Развивается туризм: совершаются турпоходы разной степени сложности по России и 

за её пределами 

o   Программа развития СК «Уральский медик» интегрирована в работу кафедры 

физического воспитания, ведется совместная работа по организации и проведению 

спортивных мероприятий. 
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Спортивная работа 

 	
  
Увеличение охвата видов спорта:  
с 2010 по 2014 гг.  количество секций выросло от 10 до 18	
  

	
  Рост уровня участия и спортивного мастерства студентов	
  
	
  
Разряды  
 

2010 год 2012 год 2014 год 

Мастер спорта МК 
 

0 3 6 

Мастер  спорта России 
 
	
  

2 6 15 

Кандидат в мастера  
 
	
  

6 10 14 

Другие спорт. разряды 	
  
 
	
  

6 17 23 
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Гордость университета –  Концертный хор 
студентов, созданный в 2003 году 

 
•  в 2009 году хор стал обладателем Серебряного 

диплома на VI Международном  конкурсе 
хоровых коллективов им. Йохана Брамса в 
г.Вернигероде, Германия; 

•   в 2010 году наш коллектив выиграл пять (!) 
Золотых Кубков на XXI Международном 
конкурсе студенческих хоровых коллективов в 
г.Пардубице, Чехия (на этом конкурсе 
руководитель коллектива и концертмейстер 
были признаны лучшими дирижером и 
концертмейстером соответственно);  

•  в 2012 году Концертный хор подтвердил свой 
высокий статус на Международном Хоровом 
конкурсе Канта аль Маар в г.Калелла, Испания, 
став обладателем двух Золотых Дипломов.  

•  В репертуаре коллектива обработки народных 
песен, русская и зарубежная классика, 
сочинения современной хоровой музыки и 
многое другое.   

•  В 2013 году хором был записан лицензионный 
диск при тесном сотрудничество с Российским 
авторским Обществом (РАО). 
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Студия современного танца «Индиго» 
один из самых любимых и признанных 

творческих коллективов нашего вуза, 
неизменный участник всех внутренних 
мероприятий, межвузовских фестивалей, 
Международного студенческого фестиваля 
«Весна УПИ».  

В 2011 году коллектив получил высокую оценку 
на VI Международном фестивале искусств 
студентов-медиков и медицинских 
работников, став финалистом конкурса  и 
получив Почетную грамоту и 
Благодарственные письма ЦК Профсоюза 
работников здравоохранения РФ; 

 в 2012 году уже на VII Международном 
фестивале, проходившем в г. Тверь ребята 
стали победителями в своей номинации, 
разделив I-е место с индийскими студентами  
из Рязанского государственного медицинского 
университета им. И.П.Павлова.  

В 2013 году коллектив пополнил «Аллею Славы 
фестиваля медиков».  

В сентябре 2014 года коллектив получил звание 
Лауреата Международного конкурса 
творческих молодежных коллективов, в  г. 
Римини, Италия. 
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Патриотическое воспитание 
студенческой молодежи УГМУ 

	
  Организация работы по патриотическому 
воспитанию в вузе  ведется систематически и 
разнонаправлено, в основе которых:  

•  -  встречи с ветеранами Великой Отечественной 
войны и ВУЗа 

•  -  проведение широкомасштабных университетских 
памятных, мемориальных мероприятий; 

•  - участие в добровольческих федеральных и 
региональных программах; 

•   - участие в организации и проведении 
благотворительных мероприятий. 

•  Весной 2014 года силами студенческого 
самоуправления «Союз студентов и аспирантов 
УГМУ»  был организован и проведен Смотр строя и 
песни среди обучающихся 1-3 курсов, получивший 
большой студенческий резонанс, в декабре того же 
года в Университете в 13-й раз прошел «Праздник 
Белого халата» (тема - «Белый халат на войне»,  по 
мотивам художественных кинолент о войне).  
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План подготовки к празднованию 70-летия 
Победы в Великой Отечественной войне  

•  Выпуск памятного альманаха о ветеранах СГМИ – 
участниках Великой Отечественной войны. 

•  Организация и проведение студенческого конкурса на 
лучшее освещение патриотической тематики на 
информационном портале УГМУ. 

•  Создание и сопровождение рубрики «Великой 
Победе посвящается» в студенческой газете 
«Студгородок». 

•  Организация и проведение встреч с участниками 
Великой Отечественной войны, участниками 
локальных войн и конфликтов. 

•  Обеспечение реализации федеральных программ по 
подготовке и празднованию 70-летнего юбилея. 

•  Общеуниверситетское мероприятие для 
первокурсников  Праздник Белого Халата. 

•  Тема: «Белый халат на войне» по мотивам 
художественных кинолент о войне. 

•  IV танцевальный конкурс-фестиваль «К здоровью – в 
ритме танца!»  

•  Тема: Кто сказал, что надо бросить  
•  песни на войне? После боя сердце просит музыки 

вдвойне!». 

•  Создание мемориальных стендов в студгородке 
УГМУ: 

•   - «Мы помним» 
•   - «Дорогами войны». 
•  Концерты в госпитале ветеранов войн. 
•  Премьера спектакля театра-студии студентов 

УГМУ им. В.И. Демина (военная тематика). 
•  Торжественное мероприятие, посвященное 

празднованию 70-летнего юбилея  Победы в 
Великой Отечественной войне. 

•  VIII Слет лучших академических групп УГМУ, 
тема: «Есть в России святые места». 

•  Общеуниверситетский военно-спортивный 
праздник. 

•  II –й общеуниверситетский Смотр строя и песни. 
•  Создание видеоролика «Победа наших дедов». 
•  Общевузовская легкоатлетическая эстафета 

«Кросс Победы». ЦПКиО им. Маяковского 
•  Чествование ветеранов университета, 

приуроченное к Международному дню пожилых 
людей.  

•  IХ Чемпионат УГМУ по интеллектуальным 
играм «Что? Где? Когда?».  

•  Тема: «Война 1941 – 1945. История, факты, 
события». 

•  Проведение тематического дня, посвященного 
Международному дню студентов (в память о 
расстреле чешских студентов-антифашистов в 
1939 г.). 
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Инструменты контроля 
 эффективности воспитательной работы: 

 
квартальные, семестровые и годовые отчеты,  
доклады, мониторинг успеваемости, 
анкетирование. 
 

 Финансовое обеспечение 
 воспитательной работы производится из 
внебюджетных средств университета в 
Соответствии с годовым планом мероприятий. 
Бюджетные средства направлены на материальное  
стимулирование студентов, активно участвующих 
во внеучебной работе, поддержку студенческих  
общественных организаций.  

Критерии эффективности 
 воспитательной работы 

 
 
•  стабильность и четкость работы всех звеньев 

системы воспитательной работы в вузе 

•  массовость участия студентов в различных 
факультетских и университетских 
мероприятиях 

•  результативность участия студентов в 
различных мероприятиях, соревнованиях, 
конкурсах, фестивалях 

•  инициативность  студентов в поиске новых 
форм    внеучебной работы 

•  активность студенческого Совета, 
студсоветов  общежитий 

•  отсутствие правонарушений среди студентов  

•  системность контроля  и отчетности  
воспитательной работы. 
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Результаты, полученные в области 
воспитания в УГМУ: 

o  работа данного направления  
осуществляется на основе нормативных 
документов, носит системно-
накопительный характер; 

o  определены инструменты 
эффективности, позволяющие 
прослеживать динамику;   

o   вузе созданы необходимые условия для 
внеучебной деятельности обучающихся;  

o  студенческая молодежь активно 
вовлекается в общественную 
деятельность, приобретая устойчивый 
социальный статус, держа ориентир на 
созидание, успешность, 
ответственность. 

	
  


