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I. Область применения
1.1 Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки и материального стимулирования
обучающихся (далее -  Положение) входит в структуру организационных 
документов федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Красноярский государственный
медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее -  Университет), а 
также в структуру документов системы менеджмента качества (далее -  СМК) 
Университета.

1.2. Настоящее Положение определяет правила назначения и выплаты 
государственной академической стипендии и (или) государственной социальной 
стипендии студентам, государственной стипендии ординаторам и аспирантам, 
стипендии слушателям подготовительного отделения, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
стипендий Президента РФ и Правительства РФ, стипендий Университета за счет 
средств от приносящей доход деятельности, а также порядок выплаты 
материальной поддержки и материального стимулирования обучающимся в 
Университете.

1.3. Настоящее Положение обязательно к применению работниками и 
обучающимися Университета.

II. Нормативные ссылки
Настоящее Положение разработано на основании следующих 

нормативных документов:
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Постановления Правительства Российской Федерации от 17.12.2016 № 

1390 «О формировании стипендиального фонда»;
- Постановления Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 

707 «Об установлении размера стипендии, выплачиваемой слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных образовательных 
организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета»;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
27.12.2016 № 1663 «Об утверждении порядка назначения государственной 
академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии 
студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, 
ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий
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слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 
образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета»;

- Распоряжения Президента Российской Федерации от 06.09.1993 № 613- 
рп. «Об утверждении Положения о стипендиях Президента Российской 
Федерации»;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 06.04.1995 № 
309 «Об учреждении стипендий Правительства Российской Федерации для 
аспирантов и студентов государственных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования и высшего образования»;

- иных нормативно-правовых актов;
- Устава и локальных нормативных актов Университета.

III. Общие положения
3.1. Стипендии, являясь денежными выплатами, назначаемыми 

обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения 
обучающимися соответствующих образовательных программ, в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» подразделяются на:

1) государственные академические стипендии студентам;
2) государственные социальные стипендии студентам;
3) государственные стипендии ординаторам, аспирантам;
4) стипендии слушателям подготовительного отделения;
5) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации;
6) именные стипендии;
7) стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 

физическими лицами, в том числе направившими их на обучение.
3.2. Порядок выплаты стипендий Президента Российской Федерации и 

стипендий Правительства Российской Федерации определяются соответственно 
Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

3.3. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 
органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 
которые определяют условия выплаты таких стипендий.

3.4. Государственные академические стипендии студентам, 
государственные социальные стипендии студентам, государственные стипендии 
аспирантам, ординаторам назначаются соответственно студентам, ординаторам, 
аспирантам, обучающимся в Университете по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, в соответствии с разделами
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V- VII настоящего Положения.
3.5. Стипендия слушателям подготовительного отделения, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета (далее -  слушатели подготовительного отделения), назначается с даты 
зачисления на весь период обучения.

3.6. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии 
ординаторам, аспирантам, стипендии слушателям подготовительного отделения 
производится один раз в месяц.

3.7. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии 
ординаторам, аспирантам, стипендии слушателям подготовительного отделения 
прекращается с момента отчисления обучающегося из Университета.

В этом случае размер государственной академической стипендии 
студентам, в том числе повышенной государственной академической стипендии 
(далее -  ПГАС), государственной социальной стипендии студентам, 
государственной стипендии аспирантам, ординаторам, стипендии слушателям 
подготовительного отделения, выплачиваемой за месяц, в котором происходит 
отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 
месяца до даты отчисления.

3.8. Обучающимся -  иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
осваивающим основные образовательные профессиональные программы по 
очной форме обучения, выплачиваются государственные академические 
стипендии студентам, государственные стипендии аспирантам, ординаторам, на 
условиях, установленных настоящим Положением, если они обучаются за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, 
установленной Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено 
международными договорами Российской Федерации, в соответствии с 
которыми такие лица приняты на обучение.

3.9. В целях рассмотрения документов и решения вопросов, связанных с 
назначением стипендий, материальной помощи и иных мер материального 
стимулирования обучающимся в Университете создаются стипендиальные 
комиссии факультетов, института последипломного образования, 
фармацевтического колледжа (далее -  колледж), а также стипендиальная 
комиссия Университета.

Составы стипендиальных комиссий утверждаются приказом ректора 
Университета (или иного уполномоченного лица). В составы стипендиальных 
комиссий по согласованию включаются представители студенческого совета, 
первичной профсоюзной организации Университета, совета родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (для колледжа).

Решения стипендиальных комиссий принимаются большинством голосов
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от присутствующих на заседании членов комиссии при кворуме не менее 
половины списочного состава комиссии и оформляются протоколами. При 
принятии решений голос председательствующего на заседании комиссии 
является решающим (при равенстве голосов).

IV. Размеры стипендий
4.1. Размеры государственной академической стипендии студентам, в том 

числе ПГАС, государственной социальной стипендии студентам, 
государственной стипендии ординаторам, аспирантам определяются на 
заседании стипендиальной комиссии Университета с учетом мнения 
студенческого совета и первичной профсоюзной организации Университета и не 
могут быть меньше нормативов, устанавливаемых Правительством Российской 
Федерации по каждому уровню профессионального образования и категориям 
обучающихся с учетом уровня инфляции. Размеры всех вышеперечисленных 
стипендий утверждаются приказом ректора (или иного уполномоченного лица).

4.2. Размер государственной академической стипендии студентам 
устанавливается дифференцировано в зависимости от успеваемости в 
промежуточную аттестацию:
- на «хорошо»: более 50% либо все оценки «хорошо»;
- на «хорошо и отлично»: не менее 50% оценок «отлично»;
- на «отлично»: все оценки «отлично».

4.3. Государственная академическая стипендия студентам первого и
второго курсов -  победителям и призерам заключительного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников может устанавливаться в отличном от
общеустановленного размере.

4.4. Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендий 
определяется Университетом с учетом мнения студенческого совета и первичной 
профсоюзной организации Университета.

4.5. Размеры стипендий Президента Российской Федерации и стипендий 
Правительства Российской Федерации определяются соответственно 
Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

4.6. Размеры именных стипендий определяются федеральными 
государственными органами, органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и 
физическими лицами, учредившими такие стипендии.

4.7. Размеры стипендий слушателям подготовительных отделений, 
обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
определяются Правительством Российской Федерации.
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V. Назначение и выплата государственных академических стипендий 
студентам, государственных стипендий ординаторам и аспирантам
5.1. Назначение государственных академических стипендий студентам, 

государственных стипендий ординаторам и аспирантам производится в пределах 
стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

5.2. Назначение государственной академической стипендии студентам 
производится приказом ректора Университета (или иного уполномоченного 
лица) по представлению стипендиальных комиссий факультетов, колледжа. 
Назначение ПГАС студентам производится приказом ректора Университета (или 
иного уполномоченного лица) по представлению стипендиальной комиссии 
Университета.

5.3. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 
зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа 
месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год не позднее 
семи рабочих дней после окончания промежуточной аттестации.

Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, 
в том числе повышенная, должен соответствовать следующим требованиям:

а) отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»;

б) отсутствие академической задолженности.
В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 
государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам 
первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, в минимальном размере академической 
стипендии, установленном приказом по Университету.

Г осударственная академическая стипендия студентам, в том числе ПГ АС, 
назначается на период по месяц окончания очередной промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком (в случае 
отсутствия такой промежуточной аттестации -  до окончания обучения).

5.4. Государственная стипендия ординаторам, аспирантам назначается 
приказом ректора Университета (или иного уполномоченного лица) по 
представлению стипендиальной комиссии института последипломного 
образования (в отношении ординаторов) и научно-организационного отдела 
управления научно-исследовательской и инновационной деятельности (в 
отношении аспирантов) на основании результатов промежуточной аттестации в 
соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, 
следующего за месяцем ее окончания, в срок не позднее семи рабочих дней 
после окончания промежуточной аттестации.



федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Красноярский государственный медицинский 

университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации

Положение

Выпуск 5 Изменение 0 Экземпляр КЭ Лист 8/  23

Ординатор, аспирант, которому назначается государственная стипендия, 
должен соответствовать следующим требованиям:

а) отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»;

б) отсутствие академической задолженности.
В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации государственная стипендия ординаторам, 
аспирантам выплачивается всем ординаторам, аспирантам первого года 
обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета.

Государственная стипендия ординаторам, аспирантам назначается на 
период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в 
соответствии с календарным учебным графиком (в случае отсутствия такой 
промежуточной аттестации -  до окончания обучения).

5.5. Обучающемуся, не прошедшему промежуточную аттестацию в 
соответствии с календарным учебным графиком по уважительной причине, 
которому приказом установлен индивидуальный график её прохождения, при 
успешном прохождении промежуточной аттестации в индивидуально 
установленные сроки назначается государственная академическая стипендия 
студентам / государственная стипендия ординаторам, аспирантам с первого 
числа месяца, следующего за месяцем, в котором обучающийся начинает 
соответствовать требованиям, указанным в п. 5.3. / 5.4.

5.6. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в 
пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, 
государственная академическая стипендия студентам, государственная 
стипендия аспирантам, ординаторам назначается в течение всего периода 
прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе.

5.7. Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам высшего 
образования (программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры), в том числе обучающимся -  иностранным гражданам и лицам 
без гражданства, указанным в п. 3.8. настоящего Положения, за особые заслуги в 
учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 
спортивной деятельности назначается повышенная государственная 
академическая стипендия.

Достижения студентов для назначения им ПГАС должны соответствовать 
одному или нескольким критериям, установленным пунктами 5.7.1 -  5.7.5 
настоящего Положения.

Численность студентов, получающих ПГАС, не может составлять более 10 
процентов общего числа студентов, получающих государственную 
академическую стипендию. Численность студентов, получающих ПГАС,
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определяется стипендиальной комиссией Университета. При определении 
поименного списка студентов для представления на назначение ПГАС, при 
равенстве достижений обучающихся и/или иных показателей, установленных 
настоящим Положением для назначения ПГАС, стипендиальная комиссия 
Университета учитывает итоги Рейтинга обучающихся за предшествующий 
назначению ПГАС отчетный период.

5.7.1. ПГАС назначается за достижения студента в учебной деятельности 
при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих 
критериев:

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом 
промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной 
государственной академической стипендии, только оценок «отлично»;

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 
результаты проектной деятельности и (или) опытно-конструкторской работы;

в) признание студента победителем или призером международной, 
всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, 
соревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на выявление 
учебных достижений студентов, проведенных в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии.

В случае наличия в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, пересдачи экзамена 
(зачета) по неуважительной причине, повышенная государственная 
академическая стипендия за достижения студента в учебной деятельности в 
соответствии с критерием, указанным в подпункте «а» пункта 5.7.1. настоящего 
Положения, не назначается.

Численность студентов, получающих ПГАС за достижения в учебной 
деятельности в соответствии с критерием, указанным в подпункте «а» пункта
5.7.1. настоящего Положения, не может составлять более 10 процентов общего 
числа студентов, получающих ПГАС. Численность студентов, получающих 
ПГАС за достижения в учебной деятельности в соответствии с критерием, 
указанным в подпункте «а» пункта 5.7.1. настоящего Положения, определяется 
стипендиальной комиссией Университета, при этом при составлении 
поименного списка обучающихся для представления на назначение ПГАС в 
соответствии с указанным критерием при равенстве достижений обучающихся 
по критерию, указанному в подпункте «а» пункта 5.7.1. настоящего Положения, 
стипендиальная комиссия Университета учитывает итоги Рейтинга
обучающихся за предшествующий назначению ПГАС отчетный период.

5.7.2. ПГАС назначается за достижения студента в научно­
исследовательской деятельности при соответствии этой деятельности одному 
или нескольким из следующих критериев:
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а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
ПГАС:

награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, 
проводимой студентом;

документа, удостоверяющего исключительное право студента на 
достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно­
творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

гранта на выполнение научно-исследовательской работы;
б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно­

методическом) международном, всероссийском, ведомственном или 
региональном издании, в издании Университета или иной организации в течение 
года, предшествующего назначению ПГАС.

5.7.3. ПГАС назначается за достижения студента в общественной 
деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из 
следующих критериев:

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, в 
проведении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности 
социального, культурного, правозащитного, общественно полезного характера, 
организуемой Университетом или с его участием, подтверждаемое 
документально;

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 
назначению ПГАС, в деятельности по информационному обеспечению 
общественно значимых мероприятий, общественной жизни Университета (в 
разработке сайта Университета, организации и обеспечении деятельности 
средств массовой информации, в том числе в издании газеты, журнала, создании 
и реализации теле- и радиопрограмм Университета), подтверждаемое 
документально.

5.7.4. ПГАС назначается за достижения студента в культурно-творческой 
деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из 
следующих критериев:

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
ПГАС, награды (приза) за результаты культурно-творческой деятельности, 
осуществленной им в рамках деятельности, проводимой Университетом или 
иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного 
международного, всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия, 
подтверждаемого документально;

б) публичное представление студентом в течение года, предшествующего 
назначению ПГАС, созданного им произведения литературы или искусства 
(литературного произведения, драматического, музыкально-драматического 
произведения, сценарного произведения, хореографического произведения,
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пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, 
аудиовизуального произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, 
дизайна, графического рассказа, комикса, другого произведения 
изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, 
сценографического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, 
садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, 
макета, фотографического произведения, произведения, полученного способом, 
аналогичным фотографии, географической, геологической, другой карты, плана, 
эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, топографии и 
другим наукам, а также другого произведения), подтверждаемое документально;

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 
назначению ПГАС, в проведении (обеспечении проведения) публичной 
культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского 
характера и иной общественно значимой публичной культурно-творческой 
деятельности, подтверждаемого документально.

5.7.5. ПГАС назначается за достижения студента в спортивной 
деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из 
следующих критериев:

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
ПГ АС, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, осуществленной 
им в рамках спортивных международных, всероссийских, ведомственных, 
региональных мероприятий, проводимых Университетом или иной 
организацией;

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 
назначению ПГАС, в спортивных мероприятиях воспитательного, 
пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых спортивных 
мероприятиях, подтверждаемое документально;

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 
«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения 
повышенной государственной академической стипендии.

ПГАС не назначается за достижения в спортивной деятельности 
студентам, получающим стипендию Президента Российской Федерации, 
выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
31.03.2011 г. №368 «О стипендиях Президента Российской Федерации 
спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд 
Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы 
Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам 
Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр».

5.7.6. Кандидатуры студентов, претендующих на получение ПГАС, 
рассматриваются на заседании стипендиальной комиссии Университета по
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представлению стипендиальных комиссий факультетов (в части достижений в 
учебной деятельности), а также следующих подразделений Университета: 
спортивного клуба «Медик» (в части достижений в спортивной деятельности), 
отдела по внеучебной работе (в части достижений в культурно-творческой 
деятельности), отдела по воспитательной работе и молодежной политике (в 
части достижений в общественной деятельности), управления научно­
исследовательской и инновационной деятельности (в части достижений в 
научно-исследовательской деятельности), с учетом мнения студенческого совета 
и первичной профсоюзной организации Университета.

5.7.7. Для подтверждения соответствия достижений критериям, 
установленным пунктами 5.7.1. -  5.7.5. настоящего Положения, студенты 
представляют соответствующие подтверждающие документы (копии наградных 
документов, программ соответствующих мероприятий, приказов и 
распоряжений, подтверждающих участие студентов в различных мероприятиях, 
списки спортивных команд и творческих коллективов и т.п.):

- по критериям, указанным в п. 5.7.1. Положения - в стипендиальные 
комиссии факультетов;

- по критериям, указанным в п. 5.7.2. Положения - в управление научно­
исследовательской и инновационной деятельности;

- по критериям, указанным в п. 5.7.3. Положения -  в отдел по 
воспитательной работе и молодежной политике;

- по критериям, указанным в п. 5.7.4. Положения -  в отдел по внеучебной 
работе;

- по критериям, указанным в п. 5.7.5. Положения - в спортивный клуб 
«Медик.

5.7.8. Стипендиальная комиссия Университета вправе проверять 
соответствие достижений студентов критериям, установленным пунктами 5.7.1. 
-  5.7.5. настоящего Положения, в случае выявления несоответствия достижений 
какого-либо студента -  такие достижения не учитываются. В случае если 
студент имеет достижения в нескольких видах деятельности, предусмотренных 
пунктами 5.7.1. -  5.7.5. настоящего Положения, стипендиальная комиссия 
Университета определяет вид деятельности, в которой студент достиг 
наибольших успехов.

5.7.9. По итогам рассмотрения предложенных кандидатур стипендиальная 
комиссия Университета формирует окончательный список кандидатов на 
получение ПГАС с указанием направления, за достижения в котором 
рекомендовано назначение стипендии. Решение стипендиальной комиссии 
Университета оформляется протоколом.

5.8. Выплата государственной академической стипендии студентам 
прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 
студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной
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аттестации, или образования у студента академической задолженности. 
Ответственность за своевременную организацию прекращения выплаты 
стипендии в указанном случае несут деканы факультетов.

5.9. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 
после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) 
выплата назначенной государственной академической стипендии студентам, в 
том числе ПГАС, государственной стипендии аспирантам, ординаторам 
продолжается в период указанных каникул до момента отчисления 
обучающегося из Университета.

5.10. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 
числе ПГАС, государственной стипендии аспирантам, ординаторам 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 
имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная академическая 
стипендия студентам, в том числе ПГАС, государственная стипендия 
аспирантам, ординаторам была выплачена до предоставления академического 
отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет.

5.11. Лицам, имеющим в соответствии с законодательством РФ право на 
прием без вступительных испытаний и зачисленным в Университет на 
программы высшего образования -  программы бакалавриата, программы 
специалитета без вступительных испытаний в соответствии с законодательством 
РФ и действующими Правилами приема на обучение по образовательным 
программам высшего образования, назначается стипендия за счет средств 
Университета, полученных от приносящей доход деятельности.

Назначение и выплата указанной стипендии осуществляется в порядке, 
установленном настоящим Положением в отношении государственной 
академической стипендии, с учетом особенностей, предусмотренных пунктами
5.11.1. - 5.11.5. Положения.

5.11.1. Размер стипендии утверждается приказом ректора или 
уполномоченного им лица.

5.11.2. Стипендия назначается, дважды в год, в течение всего периода 
обучения с момента зачисления в Университет и далее после прохождения 
промежуточных аттестаций, при выполнении студентом следующих условий:
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- прохождение промежуточной аттестации только на оценки «отлично» 
и/или «хорошо»;

- отсутствие академической задолженности по итогам промежуточной 
аттестации.

5.11.3. При уходе в академический отпуск, отпуск по беременности и 
родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплата 
стипендии приостанавливается с момента предоставления академического 
отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется со дня выхода 
студента из академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет по результатам 
промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 
отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за 
который стипендия была выплачена до предоставления академического отпуска, 
а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет.

5.11.4. При наступлении случая невыполнения обучающимся требований 
п. 5.11.2., обучающийся теряет право на получение данной стипендии до 
окончания срока обучения.

5.11.5. Студенты, получающие стипендию, установленную пунктом 5.11 
Положения, имеют право претендовать на получение государственной 
академической стипендии на общих основаниях.

VI. Порядок назначения и выплаты 
государственных социальных стипендий

6.1. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, 
являющимся:

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;
- лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей;
- лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя;
- детьми-инвалидами;
- инвалидами I и II групп;
- инвалидами с детства;
- лицами, подвергшимися воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 
испытаний на Семипалатинском полигоне;

- лицами, являющимися инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами



федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Красноярский государственный медицинский 

университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации

Положение

Выпуск 5 Изменение 0 Экземпляр КЭ Лист 15/  23

боевых действий;
- лицами из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 

военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению 
солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы 
по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом 
«а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 
28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;

- лицами, получившими государственную социальную помощь.
6.2. Государственная социальная стипендия назначается приказом ректора 

Университета (или иного уполномоченного лица) с даты представления 
документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, 
указанных в п. 6.1. по месяц прекращения действия основания ее назначения (за 
исключением категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь). Организацию назначения государственной социальной стипендии 
обеспечивают деканы факультетов, руководитель колледжа.

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в п. 6.1. настоящего Положения (за исключением 
категории лиц, получивших государственную социальную помощь), является 
бессрочным, государственная социальная стипендия назначается студенту до 
окончания обучения.

Студентам, относящимся к категории лиц, получивших государственную 
социальную помощь, государственная социальная стипендия назначается со дня 
предоставления документа, подтверждающего назначение государственной 
социальной помощи, на один год со дня назначения указанной государственной 
социальной помощи.

Документ, подтверждающий назначение государственной социальной 
помощи, может быть выдан как на имя студента, так и на имя проживающего с 
ним совместно члена семьи (с указанием студента в качестве члена семьи лица, 
получающего государственную социальную помощь).

6.3. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) 
студенту государственной социальной стипендии.

6.4. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 
имеют право претендовать на получение государственной академической 
стипендии на общих основаниях.

VII. Повышенные стипендии нуждающимся студентам 
первого и второго курсов

7.1. Студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по
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программам бакалавриата, программам специалитета, имеющим оценки 
успеваемости «отлично» или «отлично и хорошо» или «хорошо» и относящимся 
к категории лиц, имеющих право на получение государственной социальной 
стипендии в соответствии с пунктом 6.1. настоящего Положения, или 
являющимся студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного 
родителя -  инвалида I группы (далее в данном разделе Положения -  
«нуждающиеся студенты первого и второго курсов»), назначается 
государственная академическая и (или) государственная социальная стипендия в 
повышенном размере.

7.2. Установление размера стипендии нуждающимся студентам первого и 
второго курсов осуществляется с учетом назначаемой студентам 
государственной академической и (или) государственной социальной, а также с 
учетом мнения студенческого совета и первичной профсоюзной организации 
Университета.

Общий размер государственной академической и (или) государственной 
социальной стипендии, назначаемой нуждающимся студентам первого и второго 
курсов, не может составлять менее величины прожиточного минимума на душу 
населения в целом по Российской Федерации, установленного Правительством 
Российской Федерации за IV квартал года, предшествующего году, в котором 
осуществлялось формирование стипендиального фонда Университета.

VIII. Материальная поддержка и материальное стимулирование
обучающихся

8.1. На оказание помощи нуждающимся студентам, ординаторам, 
аспирантам, слушателям подготовительного отделения, обучающимся в 
Университете по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, учредителем выделяются дополнительные средства в 
размере двадцати пяти процентов части стипендиального фонда Университета, 
предназначенной на выплаты государственных академических стипендий 
студентам и государственных социальных стипендий студентам.

8.2. Обучающийся, попавший в трудную жизненную ситуацию 
(Приложение А) может обратиться в деканат соответствующего факультета / 
дирекцию института последипломного образования/ отделение 
фармацевтического колледжа, научно-организационный отдел управления 
научно-исследовательской и инновационной деятельности (аспиранты), 
управление по работе с иностранными гражданами (слушатели 
подготовительного отделения) с заявлением об оказании материальной помощи 
на бланке установленной формы (Приложение Б) с приложением документов, 
подтверждающих факт нахождения в трудной жизненной ситуации, и копии 
свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе 
(ИНН).
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8.3. Заявления обучающихся предварительно рассматриваются 
стипендиальными комиссиями факультетов / института / колледжа, научно­
организационным отделом, управлением по работе с иностранными гражданами 
не реже, чем раз в месяц (при наличии заявлений).

8.4. Решение о выделении материальной помощи/ отказе в выделении 
материальной помощи принимается стипендиальной комиссией Университета по 
представлению деканов факультетов / директора института / руководителя 
колледжа / начальника управления научно-исследовательской и инновационной 
деятельности / начальника управления по работе с иностранными гражданами с 
учетом мнения студенческого совета, первичной профсоюзной организации 
Университета. Заседания стипендиальной комиссии Университета проходят не 
реже 1 раза в месяц, (за исключением июля и августа) при наличии заявлений.

8.5. На основании протокола заседания стипендиальной комиссии 
Университета ректор (или иное уполномоченное лицо) издает приказ об 
оказании материальной помощи обучающимся.

8.6. Оказываемая единовременная материальная помощь определяется в 
размере от 1000,0 до 40000,0 рублей. Решение о конкретном размере 
материальной помощи принимается стипендиальной комиссией Университета в 
зависимости от ситуации, вызвавшей необходимость оказания материальной 
поддержки.

8.7. В исключительных случаях (трудные жизненные ситуации, 
требующие оказания материальной поддержки в срочном порядке, период 
летних отпусков и др.) решение о назначении материальной поддержки может 
приниматься руководителем Университета, либо лицом, его замещающим, без 
протокола заседания стипендиальной комиссии Университета.

8.8. Университет вправе устанавливать за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки и 
материального стимулирования обучающихся (в частности, материальная 
помощь обучающимся на основании договора об оказании платных 
образовательных услуг, премии за активное участие и (или) личные достижения 
в научной, общественной, спортивной, творческой и иных видах деятельности).

8.9. Материальная поддержка обучающимся по договорам об оказании 
платных образовательных услуг оказывается, как правило, только по причине, 
указанной в п. 3 Приложения А к настоящему Положению.

8.10. Текущий контроль соблюдения порядка оказания материальной 
поддержки обучающимся осуществляют деканы факультетов / директор 
института / руководитель колледжа / начальник управления научно­
исследовательской и инновационной деятельности / начальник управления по 
работе с иностранными гражданами. Общий контроль осуществляет проректор 
по учебной, воспитательной работе и молодежной политике.
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IX. Заключительные положения
9.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения на 

заседании Ученого совета Университета и отменяет действие предыдущего 
положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся.

9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 
основании решения Учёного совета Университета.
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Приложение А
ПЕРЕЧЕНЬ

причин и подтверждающих документов для оказания материальной
помощи

№
п/п

Причины для оказания 
материальной помощи с 

указанием условий 
предоставления материальной 

помощи, ограничений (при 
наличии)

Подтверждающие документы

1

Вступление в брак (если оба супруга 
являются обучающимися Университета, 
материальная помощь предоставляется 
каждому из супругов)
(если с момента регистрации брака 
прошло не более 6-ти месяцев)

• Копия «Свидетельства о заключении брака»

2

Рождение ребёнка (если оба родителя 
являются обучающимися Университета, 
материальная помощь предоставляется 
только одному из родителей)
(если с момента рождения ребёнка 
прошло не более 6-ти месяцев)

• Копия «Свидетельства о рождении» ребёнка

3

Потеря кормильца (матери, отца, либо 
иного близкого родственника при 
условии, если с момента смерти прошло 
не более 6-ти месяцев)

• Копия «Свидетельства о рождении» 
обучающегося;

• Копия «Свидетельства о смерти» родителя/ 
иного близкого родственника;

• Документы, подтверждающие степень родства 
с умершим родственником

4

Тяжелое материальное положение:
- доход семьи ниже прожиточного 
минимума;
- обучающийся воспитывается в 
неполной семье (родители разведены 
либо один из родителей умер);
- один или оба родителя являются 
пенсионерами / инвалидами;
- обучающийся является одинокой 
матерью/отцом
(не более 1 раза в учебном году*)

В зависимости от ситуации:
• Копия свидетельства о расторжении брака 

родителей;
• Копия свидетельства о смерти одного из 

родителей;
• Копия пенсионного удостоверения 

родителя/обоих родителей;
• Справка МСЭ родителя/обоих родителей;
• Удостоверение одинокой матери;
• Решение суда о лишении матери/отца 

родительских прав
• Справка о составе семьи и доходах членов 

семьи (предоставляется всегда)

5

Утрата имущества в результате 
кражи/пожара/иного стихийного 
бедствия
(если с момента события прошло не 
более 6-ти месяцев)

• Справки, подтверждающие повреждение/ 
утрату имущества в результате 
кражи/пожара/иного стихийного бедствия

6 Обучающийся является инвалидом или • Копия справки, подтверждающей факт
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лицом с ограниченными возможностями 
здоровья
(не более двух раз в учебном году*)

установления инвалидности, выдаваемая 
учреждениями государственной службы 
медико-социальной экспертизы

7

Студент относится к категории детей- 
сирот / детей, оставшихся без попечения 
родителей / лиц из числа детей-сирот 
или детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или 
единственного родителя, и принят 
Университетом на полное 
государственное обеспечение 
(не более двух раз в учебном году*)

• Подтверждающие документы не нужны, в 
заявлении указывается принадлежность к 
данной социальной категории

8

Прохождение платного медицинского 
лечения / лабораторных исследований / 
приобретение медикаментов для 
лечения заболевания (за исключением 
услуг косметической медицины, 
эстетической стоматологии и услуг, 
которые можно получить в рамках 
ОМС)
(не более 1 раза в учебном году*)

• Финансовые документы на оказание платных 
медицинских услуг (договор на платные 
медицинские услуги, чеки);

• копия заключения лечащего врача и 
рекомендации по лечению (рецепт);

• копия лицензии медицинской организации на 
осуществление медицинской деятельности;

• справка о составе и доходах членов семьи 
(представляется по желанию).

9 Донорство
(не более двух раз в учебном году*)

• Справка о сдаче крови (за текущий семестр).

10

Обучающийся относится к лицам, 
пострадавшим в результате катастрофы 
на Чернобыльской АЭС (или других 
радиационных катастроф)
(не более двух раз в учебном году*)

• Документ, подтверждающий статус 
пострадавшего вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС (или других 
радиационных катастроф);

• справка о составе и доходах членов семьи 
(представляется по желанию)

11

Обучающийся является инвалидом / 
ветераном боевых действий либо 
воспитывается в семье, где один из 
родителей / оба родителя являются 
инвалидами / ветеранами боевых 
действий
(не более двух раз в учебном году*)

• Документ, подтверждающий статус 
инвалида/ветерана боевых действий студента 
либо его родителей;

• копия «Свидетельства о рождении» студента;
• справка о составе и доходах членов семьи 

(представляется по желанию).

*возможно предоставление материальной помощи по данному основанию чаще с учетом 
конкретных обстоятельств по решению стипендиальной комиссии

Примечание: материальная помощь может оказываться и в иных, не перечисленных в данном 
перечне случаях, приведших к тяжелому материальному положению обучающихся, трудной 
жизненной ситуации, последствия которой он не может преодолеть самостоятельно, в 
соответствии с главой VIII Положения «О стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки и материального стимулирования обучающихся»
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Приложение Б
Проректору по учебной, воспитательной работе и 
молодежной политике ФГБОУ ВО КрасГМУ им. 
проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России

о т _________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося полностью, паспортные данные, 

адрес проживания, контактный телефон)

(указать факультет/институт/ отделение/ 
специальность, курс, группу)

Стипендия................руб.
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу оказать материальную поддержку в связи с____________________________________

(указать причину в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки и материального стимулирования обучающихся.)

О себе сообщаю, состав семьи*:

Фамилия И.О. Родственные
отношения Год рождения Место работы или 

учебы

Размер
заработной

платы

а также, даю свое согласие федеральному государственному бюджетному образовательному 
учреждению высшего образования «Красноярский государственный медицинский 
университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации (далее -  Оператор), расположенному по адресу г. Красноярск, ул. 
Партизана Железняка, 1, на обработку персональных данных, включающих: фамилию, имя, 
отчество (при наличии); адрес проживания; телефонный номер; паспортные данные (серия, 
номер паспорта, кем и когда выдан); идентификационный номер налогоплательщика, сведения 
об обучении, размере стипендии, а также иных персональных данных, указанных в настоящем 
заявлении, иных представляемых мной в качестве приложения к настоящему заявлению 
документах.
Обработка персональных данных производится в целях рассмотрения вопроса о 
предоставлении мне материальной помощи, в соответствии с Положением о стипендиальном 
обеспечении и других формах материальной поддержки и материального стимулирования 
обучающихся.
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Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными 
данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, 
использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.
Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством выполнения всех 
мероприятий, необходимых для решения вопроса о предоставлении материальной помощи и 
ее выплате.
Срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных: с даты 
подписания настоящего заявления в течение трех лет.
Способ отзыва настоящего согласия: обращение к Оператору по адресу: 660022, Россия, 
Красноярский край, г. Красноярск, улица Партизана Железняка, дом 1, с письменным 
заявлением на отзыв согласия.

Приложение:

*заполняются сведения, если это необходимо в соответствии с условиями предоставления 
материальной помощи согласно приложению А к Положению о стипендиальном обеспечении 
и других формах материальной поддержки и материального стимулирования обучающихся

«_____ »_____________20___г. ______________
дата подпись

Решение стипендиальной комиссии факультета/института/колледжа:

Протокол № ____ от «_____» _________ 20__ г.

Декан факультета/ директор ИПО/руководитель колледжа/начальник управления 
научно-исследовательской и инновационной деятельности/ начальник управления по 
работе с иностранными гражданами

________________ /______________________ /
(/подпись) (Ф.И.О.)

Решение стипендиальной комиссии Университета:_________________________________

Протокол № ______ от «____ » _________ 20____ г.
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