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Коды компетенций, проверяемых с помощью оценочных средств: УК-1.1,УК-1.2,ОПК-5.1.

Вопросы
Критерии оценки для оценочного средства: Вопросы

П о к а з а т е л ь  о ц ен к и  р езу л ь т а т о в  о б у ч ен и я
У ровень

сф о р м и р о ван н о е™
к о м п етен ц и и

Ш к ал а  о ц ен и в ан и я

О б у ч аю щ и й ся  п о к а з ы в а е т  в с е с то р о н н и е  и гл у б о к и е  зн а н и я  
п р о гр а м м н о го  м а т е р и а л а , зн а н и е  осн о вн о й  и д о п о л н и тел ьн о й  
л и тер ату р ы ; п о с л е д о в а т е л ь н о  и ч е т к о  о т в е ч а е т  н а  в опросы  и 
д о п о л н и тел ь н ы е  вопросы ; у в ер ен н о  о р и е н т и р у е т с я  в 
п р о б л ем н ы х  си ту ац и ях ; д е м о н с т р и р у е т  сп о со б н о сть  п р и м ен я ть  
т е о р е т и ч е с к и е  зн а н и я  д л я  а н а л и за  п р а к т и ч е с к и х  си ту ац и й , 
д е л а т ь  п р ав и л ь н ы е  вы воды , п р о я в л я е т  т в о р ч е с к и е  сп о со б н о сти  в 
п о н и м ан и и , и зл о ж е н и и  и и сп о л ьзо в ан и и  п р о гр ам м н о го  
м а т е р и а л а ; п о д т в е р ж д а е т  п о л н о е  о св о ен и е  к о м п етен ц и й , 
п р е д у см о тр ен н ы х  п р о гр ам м о й

П овы ш енны й 5 - "отлично"

О б у ч аю щ и й ся  п о к а з ы в а е т  п о л н о е  зн а н и е  п р о гр ам м н о го  
м а т е р и а л а , о сн о вн о й  и д о п о л н и тел ьн о й  л и тер ату р ы ; д а е т  п олн ы е 
о тветы  н а  т е о р е т и ч е с к и е  вопросы  и д о п о л н и тел ьн ы е  вопросы , 
д о п у с к а я  н е к о т о р ы е  н ето ч н о с ти ; п р ав и л ь н о  п р и м е н я е т  
т е о р е т и ч е с к и е  п о л о ж е н и я  к  о ц ен к е  п р а к т и ч е с к и х  си туаци й ; 
д е м о н с т р и р у е т  хор о ш и й  у р о в ен ь  о св о ен и я  м а т е р и а л а  и в ц ел о м  
п о д т в е р ж д а е т  о св о ен и е  к о м п етен ц и й , п р ед у см о тр ен н ы х  
п р о гр ам м о й

Б азо вы й 4 - "хорош о"

О б у ч аю щ и й ся  п о к а зы в а е т  зн а н и е  о сн о вн о го  м а т е р и а л а  в объем е, 
н ео бх о ди м о м  д л я  п р е д с т о я щ е й  п р о ф есси о н ал ьн о й  д ея тел ь н о сти ; 
при о тв е т е  н а  в опросы  и д о п о л н и тел ьн ы е  в опросы  н е д о п у ск ает  
грубы х ош ибок , но и сп ы ты в ает  за т р у д н е н и я  в 
п о с л е д о в ател ь н о сти  их и зл о ж е н и я ; н е  в п олн о й  м е р е  
д е м о н с т р и р у е т  сп о со б н о сть  п р и м е н я т ь  т е о р е т и ч е с к и е  зн а н и я  
для  а н а л и з а  п р а к т и ч е с к и х  си ту ац и й , п о д т в е р ж д а е т  о сво ен и е  
к о м п етен ц и й , п р е д у см о тр ен н ы х  п р о гр ам м о й  н а м и н и м ал ьн о  
до п у сти м о м  у р о в н е

П ороговы й 3 - "удо вл етво р ител ьн о "

О б у ч аю щ и й ся  и м е е т  с у щ еств ен н ы е  п р о б ел ы  в зн а н и я х  
о сн овн ого  у ч еб н о го  м а т е р и а л а  по ди сц и п л и н е ; н е  сп о со бен  
а р гу м е н ти р о в а н н о  и п о с л е д о в а те л ь н о  его  и зл а га т ь , д о п у с к а е т  
гр у бы е  о ш и бк и  в о тветах , н еп р ав и л ь н о  о т в е ч а е т  н а  
д о п о л н и те л ь н ы е  во п р о сы  и л и  з а т р у д н я е т с я  с о твето м ; не 
п о д т в е р ж д а е т  о св о ен и е  к о м п е те н ц и й , п р ед у см о тр ен н ы х  
п р о гр ам м о й  - О ц ен к а  «2»  (н еу д о в л етво р и тел ьн о )

-/-
2 -

"н еу до в л етво р и тел ьн о "

1. Структура процесса исследования в м енедж м енте.

УК-1.1

2. Дайте характеристику иерархичности, как свойству системы .

УК-1.2

3. Что вы ступает в качестве объекта исследования системы управления?

ОПК-5.1

4. Структурный анализ и его особенности
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УК-1.1

5. Формирование программы исследования

УК-1.1

6. Сколько сущ еств ует  циклов развития науч но-технич еского п рогр есса  на основе  
теории длинных волн Н. Кондратьева?

УК-1.2

7. В чем зак лю чается  второй цикл развития научно-технического прогресса на основе  
теории длинных волн Н. Кондратьева?

УК-1.2

8. Что относится к предметам труда?

УК-1.2

9. Что такое цикл Деминга?

УК-1.1

10. П равда ли, что к ф ун дам ентальны м  и ссл едов ан и я м  отн ося т ся  ориги нальны е  
познавательны е работы, проводимые для реализации конкретной практической цели?

УК-1.1

1 В чём состоит особенность и характерны е черты «м енедж еров исследовательского  
типа»?

1) «Менеджеры исследовательского типа», или «креативные менеджеры». Их особенность - 
обостренное внимание к исследовательскому подходу в оценке внешних и внутренних ситуаций, 
решении проблем, разработке управленческих решений. Можно выделить следующие черты 
менеджера исследовательского типа: • проблемное видение мира, способность распознавать 
проблемы там, где, каж ется, их нет; • умение превентивно формулировать проблемы; • 
системное и панорамное восприятие действительности, процессов функционирования и 
развития управляемого  объекта; • антиномичность - умение воспринимать, понимать и 
использовать точки зрения, отличные от собственных или даже противоположные им; • 
экспрезентность -  способность делать верные заклю чения при дефиците информации; • 
развитая психологическая саморегуляция, определяющая отношение к проблемам и их оценку; 
• способность к имитации функций различны х членов коллектива; • психологическая  
проницательность, позволяю щ ая распознавать  сущность людей; • инновационность и 
безынерционность мышления, способность выйти за границы формального, привычного, 
проверенного, традиционного; • аттрактивность - способность привлекать людей к совместной 
деятельности, не прибегая к средствам материального или административного принуждения; •
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способность быстро перестраиваться психологически при изменении условий деятельности или 
переходе к решению принципиально новых задач; • умение делегировать не только власть и 
ответственность, но и свой авторитет лидера; • способность к латентном у (скрытому) 
руководству, предполагаю щ ем у  вклю чение  людей в деятельность  не на ф ормальной 
субординационной основе, а путем «ухода в тень», умение обратиться за советом и помощью. Все 
эти свойства существуют не разрозненно, а в совокупности.

УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

2. Основные признаки социально-экономического эксперимента.

1) Основными признаками социально-экономического эксперимента являются: 1) вмешательство 
в хозяйственную систему или ее часть (подсистему); 2) планомерное введение относительно 
изолированного экспериментального фактора, его вариация; 3) планомерный контроль за всеми 
существенными детерминирующими факторами; 4) сведение эффектов изменения зависимых 
переменных к влиянию независимых переменных (экспериментального фактора).

УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

3. Охарактеризуйте понятие "проблема" с точки зрения исследования в менедж м енте

1) Приступая к исследованиям, исследователь должен определить стоящую перед ним проблему, 
объект и предмет исследования, а также цель и задачи исследования. Проблема - это реальное 
противоречие, требующее своего разрешения, результаты деятельности не соответствуют 
поставленным целям; ранее выработанные, теоретически  обоснованные и практически  
проверенные методы решения не могут быть использованы или не дают должного эффекта в 
новых условиях; в ходе практической  деятельности  обнаруж иваю тся факты и данные 
п р а к ти ч е с к о го  опыта, не уклады ваю щ и еся  в рам ках  сущ ествую щ их тео р ети ч ески х  
представлений; одна из новых частных теорий вступает в логическое противоречие с более 
общей теорией или с другими областями знаний в пределах данной отрасли науки. Проблема, 
включая в свое содержание достигнутый уровень знаний, опираясь на них, в то же время 
выражает их недостаточность, необходимость движения вперед (а иногда - указывает и основные 
направления преодоления этой недостаточности, пути получения нового знания).

УК-1.2 , УК-1.1 , ОПК-5.1

4. Охарактеризуйте понятие "проблема" с точки зрения исследования в м енедж м енте

1) Охарактеризуйте понятие "проблема" с точки зрения исследования в менеджменте

2) Каковы принципы работы экспертов при исследовании систем управления?

1) Приступая к исследованиям, исследователь должен определить стоящую перед ним проблему, 
объект и предмет исследования, а также цель и задачи исследования. Проблема - это реальное 
противоречие, требующее своего разрешения, результаты деятельности не соответствуют 
поставленным целям; ранее выработанные, теоретически  обоснованные и практически 
проверенные методы решения не могут быть использованы или не дают должного эффекта в 
новых условиях; в ходе практической  деятельности  обнаруж иваю тся факты и данные 
п р а к ти ч е с к о го  опыта, не уклад ы ваю щ и еся  в рам ках  сущ ествую щ их тео р ети ч ески х  
представлений; одна из новых частных теорий вступает в логическое противоречие с более 
общей теорией или с другими областями знаний в пределах данной отрасли науки. Проблема, 
включая в свое содержание достигнутый уровень знаний, опираясь на них, в то же время 
выражает их недостаточность, необходимость движения вперед (а иногда - указывает и основные 
направления преодоления этой недостаточности, пути получения нового знания).
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2) Существуют следующие принципы работы экспертов: • Идеи, мнения и оценки должны 
укладываться в заранее  подготовленную схему. Это позволяет обобщать их, сравнивать, 
выделять существенное и пр. Такая схема не должна сковывать мысль и ограничивать фантазию. 
Схема может допускать и предполагать возможность ее модификации и дополнения. Схема 
должна содержать описание ситуации одинаковое для всех экспертов и основные элементы 
схемы в виде структуры. • Э кспертны е закл ю ч ен и я  необходимо обобщать не только 
количественно, но и проводя качественный анализ, выделяя существенное, важное, актуальное, 
оригинальное, новое и пр. Заключение экспертов может быть предметом экспертизы второго 
этапа . • Эксперты  должны быть независимы ми, т. е. освобожденными от каких-либо 
организационных, концептуальных или психологических ограничений, - в этом случае лучшим 
образом реализуются их опыт, знания, интуиция; Эксперты должны четко воспринимать и 
понимать все основные элементы ситуации, ее содержание и быть достаточно компетентными в 
рассматриваемой области. • Работа экспертной группы должна быть целенаправленной, 
эксперты должны понимать причину и цель экспертизы, во многих случаях необходима 
специальная подготовка экспертов, эксперты должны быть заинтересованы в позитивном 
решении проблем ситуации; • Эксперты могут осуществлять экспертизу  индивидуально 
(суммируя и систематизируя результаты) или коллективно, взаимодействуя друг с другом. • 
Возможна параллельная и многоэтапная работа нескольких экспертных групп, после чего 
происходит сопоставление экспертиз.

УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

5. Какие факторы влияют на формирование и развития мыш ления?

УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

6. Что такое цель исследования?

УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

7. Что такое научный метод?

УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

8. Какова структура метода?

УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

9. В чем суть индуктивного метода исследования?

УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

10. Что такое система?

УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

Индивидуальный опрос
Критерии оценки для оценочного средства: Индивидуальный опрос
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П о к а за те л ь  о ц ен к и  р езу л ь т а т о в  о б у ч ен и я
У ровень

сф о р м и р о ван н о сти
к о м п етен ц и и

Ш к ал а  о ц ен и в ан и я

О б у ч аю щ и й ся  п о к а зы в а е т  в с е с то р о н н и е  и гл у б о к и е  зн а н и я  
п р о гр ам м н о го  м а т е р и а л а , зн а н и е  осн овн ой  и д о п о л н и тел ьн о й  
л и тер ату р ы ; п о с л е д о в а т е л ь н о  и ч етк о  о т в е ч а е т  н а вопросы  и 
д о п о л н и тел ь н ы е  вопросы ; у в ер ен н о  о р и е н т и р у е т с я  в 
п р о б л ем н ы х  с и ту ац и ях ; д е м о н с тр и р у е т  сп о со б н о сть  п р и м ен я ть  
т е о р е т и ч е с к и е  зн а н и я  д л я  а н а л и за  п р а к т и ч е с к и х  си ту ац и й , 
д е л а т ь  п р ав и л ь н ы е  вы воды , п р о я в л я е т  т в о р ч е с к и е  сп о со бн о сти  в 
п о н и м ан и и , и зл о ж е н и и  и и сп о л ьзо в ан и и  п р о гр ам м н о го  
м а т е р и а л а ; п о д т в е р ж д а е т  п о л н о е  о св о ен и е  к о м п етен ц и й , 
п р е д у см о тр ен н ы х  п р о гр ам м о й

П овы ш енны й 5 - "отлично"

О б у ч аю щ и й ся  п о к а з ы в а е т  п о л н о е  зн а н и е  п р о гр ам м н о го  
м а т е р и а л а , о сн о вн о й  и д о п о л н и тел ьн о й  л и те р а т у р ы ; д а е т  п о лн ы е  
о тветы  н а  т е о р е т и ч е с к и е  в о п р о сы  и д о п о л н и тел ьн ы е  вопросы , 
д о п у с к а я  н е к о т о р ы е  н е то ч н о сти ; п р ави л ьн о  п р и м е н я е т  
т е о р е т и ч е с к и е  п о л о ж е н и я  к  о ц ен к е  п р а к т и ч е с к и х  си туаци й ; 
д е м о н с т р и р у е т  хорош и й  у р о в ен ь  о св о ен и я  м а т е р и а л а  и в ц ело м  
п о д т в е р ж д а е т  о св о ен и е  к о м п етен ц и й , п р ед у см о тр ен н ы х  
п р о гр ам м о й

Б азовы й 4 - "хорош о"

О б у ч аю щ и й ся  п о к а зы в а е т  зн а н и е  о сн о вн о го  м а т е р и а л а  в объ ем е, 
н ео бх о ди м о м  д л я  п р е д с т о я щ е й  п р о ф есси о н ал ь н о й  д ея тел ь н о сти ; 
п ри  о тв е т е  н а во п р о сы  и д о п о л н и тел ьн ы е  в опросы  н е  д о п у ск ает  
грубы х  ош ибок , но и с п ы ты в ает  за т р у д н е н и я  в 
п о сл е д о в а т е л ь н о с т и  их и зл о ж е н и я ; н е  в п о лн о й  м ер е  
д е м о н с т р и р у е т  сп о со б н о сть  п р и м е н я т ь  т е о р е т и ч е с к и е  зн а н и я  
д л я  а н а л и з а  п р а к т и ч е с к и х  си ту ац и й , п о д т в е р ж д а е т  о сво ен и е 
к о м п е те н ц и й , п р е д у с м о тр е н н ы х  п р о гр ам м о й  н а  м и н и м ал ьн о  
до п у сти м о м  у р о в н е

П ороговы й 3 - "у д о вл етво р и тел ьн о "

О б у ч аю щ и й ся  и м е е т  су щ еств ен н ы е  п р о б ел ы  в зн а н и я х  
о сн о вн о го  у ч еб н о го  м а т е р и а л а  по д и сц и п л и н е ; н е  сп о со бен  
а р гу м е н ти р о в а н н о  и п о с л е д о в а те л ь н о  его  и зл а га т ь , д о п у ск ает  
гр у бы е о ш и бки  в о тветах , н еп р ав и л ьн о  о т в е ч а е т  н а 
д о п о л н и те л ь н ы е  в о п р о сы  и л и  з а т р у д н я е т с я  с о тветом ; не 
п о д т в е р ж д а е т  о св о ен и е  к о м п е те н ц и й , п р ед у см о тр ен н ы х  
п р о гр ам м о й  - О ц ен к а  «2» (н еу д о в л етво р и тел ьн о )

-/-
2 -

"н еу до в л етво р и тел ьн о "

1. Что такое исследование?

1) Исследование - это вид деятельности, состоящий в распознавании проблем и ситуаций, 
определении их происхождения, выявлении их свойств и содержания, нахождении путей и 
средств решения.

УК-1.1

2. Что такое ресурсы  исследования?

1) Ресурсы исследования - это комплекс средств и возможностей (например, информационных, 
экономических, людских и пр.), обеспечивающих успешное проведение исследования и 
достижение его результатов.

УК-1.2

3. Когда требуется проведение исследования в м енедж менте?

1) Проведение исследования осуществляется в следующих случаях: при совершенствовании 
системы управления действующей организации; при разработке системы управления вновь
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создающейся организации; при совершенствовании системы управления производственных 
объединений или предприятий в период реконструкции или технического перевооружения; при 
совершенствовании системы управления вследствие изменения формы собственности.

УК-1.2

4. Зависит ли мы ш ление от объем а и структуры знаний?

УК-1.1

5. Как учитывать тип мыш ления в проведении исследования?

УК-1.2

6. Каковы наиболее типичные ош ибки мыш ления?

ОПК-5.1

7. Каковы этапы выполнения исследования?

УК-1.1

8. Что такое объект исследования?

УК-1.2

9. Что такое предмет исследования?

ОПК-5.1

10. Что такое гипотезы  ож идаем ого результата исследования?

УК-1.1

11. В чем суть дедуктивного метода исследования?

УК-1.2

12. В чем суть логического метода исследования?

ОПК-5.1

13. Что такое научная статья?

УК-1.1

14. Что такое реферат?

УК-1.2
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15. Что такое тезисы?

ОПК-5.1

16. Что такое доклад?

УК-1.1

17. Каковы свойства систем?

УК-1.2

Практические навыки
Критерии оценки для оценочного средства: Практические навыки

П о к а за т е л ь  о ц ен к и  р езу л ь т а т о в  о б у ч ен и я
У ровень

с ф о р м и р о ван н о сти
к о м п етен ц и и

Ш к ал а  о ц ен и в ан и я

П о к а з а т е л ь  р а с с ч и т ы в а е т с я  в п р о ц ен тн о м  со о тн о ш ен и и  
в ер н ы х  о твето в  к  о бщ ем у  ч и с л у  в ы п о л н ен н ы х  п а р а м е т р о в  
100%  -90%

П овы ш енны й 5 - "отлично"

П о к а з а т е л ь  р а с с ч и т ы в а е т с я  в п р о ц ен тн о м  со о тн о ш ен и и  
в ер н ы х  о твето в  к  о бщ ем у  ч и сл у  вы п о л н ен н ы х  п а р а м е т р о в  
89%  -80%

Б азо вы й 4 - "хорош о"

П о к а за т е л ь  р а с с ч и т ы в а е т с я  в п р о ц ен тн о м  со о тн о ш ен и и  
вер н ы х  о твето в  к  о б щ ем у  ч и сл у  в ы п о л н ен н ы х  п ар а м е т р о в  
79%  -70%

П ороговы й 3 - "у д о вл етво р и тел ьн о "

П о к а за т е л ь  р а с с ч и т ы в а е т с я  в п р о ц ен тн о м  со о тн о ш ен и и  
вер н ы х  о твето в  к о бщ ем у  ч и сл у  вы п о л н ен н ы х  п а р а м е т р о в  - 
м е н е е  70%

-/- 2 - "н еу до в л етво р и тел ьн о "

1. С о с т а в ь т е  п л а н  п р о в е д е н и я  с о ц и о л о г и ч е с к о г о  о п р о с а , к а с а ю щ е г о с я  
у д о в л ет в о р ён н о ст и  к ач еств ом  ок азы в аем ы х В аш ей м еди ц и н ск ой  о р га н и за ц и ей  
медицинских услуг населению .

1) Первый блок рабочего плана определяет - порядок обсуждения и утверждения программы и 
инструментария исследования; - формирование и подготовку группы к сбору первичной 
информации (например, анкетёров); - проведения пробного (зондажного) исследования; - 
внесение  необходимых коррективов в программу и инструм ентарий сбора первичной 
информации по результатам пробного исследования; - размножение инструментария (анкет, 
бланков-интервью, карт наблюдения и т. п.). Второй блок рабочего плана фиксирует все виды 
организационных и методических работ, обеспечивающих четкое проведение полевого 
исследования, то есть массового сбора первичной социологической информации. Здесь 
предполагается также выбор соответствующего места и времени для опроса, информирование 
опрашиваемых (респондентов) о цели, задачи и практические результаты исследования, а также 
ц е н тр а л и зо в а н н ы й  сбор зап о л н ен н ы х  анкет , б ланков-интервью  или других  видов 
инструментария. Третий блок рабочего плана охватывает всю совокупность операций, которые 
касаются подготовки первичной информации к обработке. Здесь предусматривается контроль за 
формированием массива информации, которую необходимо ввести в компьютер. Кроме того, 
предварительно намечаются мероприятия и операции по кодирование открытых вопросов и
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выбраковка испорченных анкет. Четвертый блок рабочего плана включает все виды работ, 
касающихся социологического анализа результатов обработки полученных данных, обсуждение 
формы и содержания предварительного и итогового научных отчетов, формулировка выводов и 
разработки соответствующих практических рекомендаций для заказчика социологического 
исследования.

УК-1.2

2. Для матрицы  SWOT-анализа предоставьте факторы внеш ней среды , которы е могут 
оказы вать влияние на деятельность Ваш ей организации.

1) Типы факторов: Политико-административные факторы; Законодательно-регулятивные 
факторы; Экономические факторы; Общественная среда; Научно-технические факторы; 
Природные факторы.

УК-1.2 , ОПК-5.1

3. П роведите причинно-следственны й анализ одной из проблем, стоящ их перед Вашей 
медицинской организацией.

1) В качестве примера причинно-следственного анализа используется Диаграмма Исикавы.

1 -  факторы первого порядка («большие кости»);
2 -  факторы второго порядка («средние кости»);
3 -  факторы третьего порядка («малые кости»).

УК-1.1 , ОПК-5.1

4. Н азов и те и р а зъ я сн и т е  принципы  работы  эк сп ер тов  при и ссл едов ан и и  си стем  
управления Ваш ей медицинской организации

УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

5. Сформулируйте цель, задачи, актуальность, гипотезы  исследования в м енедж м енте
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УК-1.1 , УК-1.2 , ОПК-5.1

1)

№
п/п П р ак ти ч еск и е ум ен и я /Н авы к и К ом п ет ен ц и и

1 Ф о р м у л и р о вать  ц е л и  и с с л е д о в а н и я  р а зл и ч н ы х  б и зн ес -п р о ц ессо в  и о п р е д е л я ть  п ути  их 
с о в е р ш е н с тв о в а н и я . ОПК-5.1

2 Н авы ко м  п л а н и р о в а н и я  и о р га н и за ц и и  и с с л ед о в ан и я . УК-1.2

3 О р га н и зо в а ть  п р о в е д е н и е  и ссл ед о в ан и я . У К -1.2

4 Р азл и ч н ы м и  м ето д ам и  и с с л е д о в а н и я  в у п р а в л е н ч е с к о й  д ея тел ь н о сти . ОПК-5.1

5 С пособ ностью  ф о р м у л и р о в ать  ц ель, за д а ч и , ак ту ал ьн о сть , ги п о тезы  и с с л е д о в а н и я  в 
м е н е д ж м е н т е .

УК-1.1

6 О босн овать  ак ту ал ьн о сть , т е о р е т и ч е с к у ю  и п р а к т и ч е с к у ю  зн а ч и м о с ть  и ссл ед у ем о й  
п р о бл ем ы , ф о р м у л и р о в ать  ги п о тезы . УК-1.1

7 О б р аб аты вать  эм п и р и ч е с к и е  и эк с п е р и м е н т а л ь н ы е  дан н ы е . УК-1.1

8 П р и м е н я ть  м ето д ы  си стем н о го  п о дх о да  и к р и т и ч е с к о го  а н а л и з а  п р о бл ем н ы х  си ту ац и й . УК-1.1

9 Р а зр а б а т ы в а т ь  с т р а т е ги ю  д ей ств и й , п р и н и м ать  к о н к р е т н ы е  р е ш е н и я  дл я  ее  р е а л и за ц и и . УК-1.2

10 М ето д о л о ги ей  си с те м н о го  и к р и т и ч е с к о го  а н а л и з а  п р о б л ем н ы х  си ту ац и й . УК-1.1

11 М ето д и к ам и  п о с тан о в к и  ц ели , о п р е д е л е н и я  сп особов  ее  д о с т и ж е н и я , р а зр а б о т к и  
с т р а т е ги й  д ей ств и й . УК-1.2

12 Н аходи ть  и п о л у ч а т ь  н еобходи м ы е д ан н ы е  об о б ъ ек те  и с с л е д о в а н и я , о су щ еств л ять  п о и ск  
л и те р а т у р ы , к р и т и ч е с к и  и сп о л ьзо в ать  б азы  дан н ы х  и д р у ги е  и с то ч н и к и  и н ф о р м ац и и . ОПК-5.1

13

С по со б ам и  п о и ск а  и сбо р а  дан н ы х  об о б ъ ек те  и сс л е д о в а н и я  из би б л и о теч н ы х  к атал о го в , 
И н те р н е та , ины х и сто ч н и к о в  и н ф о р м ац и и , м ето д ам и  со п о с т а в л е н и я  и ср а в н е н и я  
отдел ьн ы х  сто р о н  и х а р а к т е р и с т и к  об ъ ек то в  и  п р о ц ессо в , к л а с с и ф и к а ц и и  их, по 
о п р е д е л ё н н ы м  з н а ч е н и я м  и с и с т е м а т и за ц и и  дан н ы х  по п р и зн а к а м  сх о дства  и о тл и ч и я .

ОПК-5.1

Тесты

Критерии оценки для оценочного средства: Тесты

П о к а з а т е л ь  о ц ен к и  р е зу л ь тато в  о б у ч ен и я
У ровень

сф о р м и р о ван н о сти
к о м п етен ц и и

Ш к ал а о ц ен и в ан и я

П о к а за те л ь  р а с с ч и т ы в а е т с я  в п р о ц ен тн о м  со о тн о ш ен и и  
вер н ы х  ответов  к о бщ ем у  чи сл у  тесто вы х  за д а н и й  100%  
-90%

П овы ш енны й 5 - "отлично"

П о к а за те л ь  р а с с ч и т ы в а е т с я  в п р о ц ен тн о м  со о тн о ш ен и и  
вер ны х  о твето в  к общ ем у  ч и сл у  тестовы х  за д а н и й  89%  
-80%

Б азо вы й 4 - "хорош о"

П о к а за те л ь  р а с с ч и т ы в а е т с я  в п р о ц ен тн о м  со о тн о ш ен и и  
в ер н ы х  о твето в  к  о бщ ем у  ч и сл у  тесто вы х  за д а н и й  79%  
-70%

П ороговы й 3 - "удовл етво р ител ьн о "

П о к а за те л ь  р а с с ч и т ы в а е т с я  в п р о ц ен тн о м  со о тн о ш ен и и  
вер ны х  ответов  к о бщ ем у  ч и сл у  тесто вы х  за д а н и й  - м ен ее
70%

-/- 2 - "н еу до в л етво р и тел ьн о "

1 СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ - ЭТО
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1) совокупность действий, определяющих направление управленческой деятельности

2) совокупность взаимосвязанных элементов в пространстве

3) субъект управления организацией, имею щ ей иерархическое строение

4) совокупность методов управления коллективом 

Правильный ответ: 3

ОПК-5.1

2 ЭФФЕКТИВНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ - ЭТО

1) одна из итоговых характеристик управления

2) соотнош ение результата управленческой деятельности и затраченны х ресурсов

3) показатель деятельности отдельных исполнителей и руководителей

4) характеристика заработной платы руководителя 

Правильный ответ: 2

ОПК-5.1

3. СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ - ЭТО

1) конструктивное направление исследования процессов управления

2) совокупность методов и моделей, направленных на решение задач исследования организации

3) методы  изучения задач системы  управления

4) метод изучения результатов деятельности организации при условии неограниченного 
использования ресурсов

Правильный ответ: 3

УК-1.2

4 МЕТОД ФОРМАЛИЗАЦИИ ПРЕДПОЛАЕАЕТ

1) и зу ч ен и е  и ссл едуем ы х объ ек тов  путем  отобр аж ен и я  их в зн ак ов ой  ф орм е при 
помощ и искусственны х язы ков

2) анализ объектов проводится при утверждениях, не требующих доказательств

3) анализ строится на основании модели, отражающей структуру, связи и отношения

4) анализ объектов проводится при наделении их гипотетическими свойствами 

Правильный ответ: 1

ОПК-5.1

5. КОМПЛЕКСНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПОЛАГАЕТ

1) изучение условий и факторов деятельности системы

2) изучение механизма функционирования системы
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3) изучение схемы управления системы

4) изучение организационной культуры 

Правильный ответ: 2

ОПК-5.1

6 МЕТОД ДЕЛЬФИ ОТНОСИТСЯ К ГРУППЕ МЕТОДОВ ИССЛЕДОВАНИЯ

1) логические методы

2) интуитивные методы

3) экспертны е методы

4) методы тестирования 

Правильный ответ: 3 

ОПК-5.1

7. ОБЪЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ

1) П редприятие

2) Процессы

3) Отношения

4) Рынки

Правильный ответ: 1 

УК-1.2

8. КОЛИЧЕСТВО ЦИКЛОВ РАЗВИТИЯ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА НА 
ОСНОВЕ ТЕОРИИ ДЛИННЫХ ВОЛН Н. КОНДРАТЬЕВА

1) 2

2 ) 3

3 )  4

4) 5

Правильный ответ: 4 

УК-1.2

9. К ПРЕДМЕТАМ ТРУДА ОТНОСИТСЯ

1) Машины, оборудование

2) Сырье и материалы

3) Производственный персонал

4) Обслуживающий персонал 

Правильный ответ: 2
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УК-1.1

10. ВТОРОЙ ЭТАП СТРУКТУРИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ

1) Выделение ресурсных элементов

2) Вы деление производственны х функционально-организационны х элементов

3) Выделение субъекта управления

4) Выделение объекта управления 

Правильный ответ: 2

УК-1.2

11. В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СПОСОБА ОБРАЗОВАНИЯ СИСТЕМЫ БЫВАЮТ

1) Космические

2) И скусственны е

3) Целенаправленные

4) Централизованные 

Правильный ответ: 2 

ОПК-5.1

12 В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СПОСОБА ОБРАЗОВАНИЯ СИСТЕМЫ БЫВАЮТ

1) Естественны е

2) Технические

3) Целеустремленные

4) Простые 

Правильный ответ: 1 

УК-1.2

13 ПО ОТНОШЕНИЮ К ЦЕЛЕВОМУ НАЗНАЧЕНИЮ СИСТЕМЫ БЫВАЮТ

1) Космические

2) Искусственные

3) Ц еленаправленны е

4) Централизованные 

Правильный ответ: 3 

ОПК-5.1

14. ПО ОТНОШЕНИЮ К ЦЕЛЕВОМУ НАЗНАЧЕНИЮ СИСТЕМЫ БЫВАЮТ

14



1) Естественные

2) Технические

3) Простые

4) Ц елеустрем ленны е

Правильный ответ: 4 

УК-1.2

15. В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СУЩНОСТИ СИСТЕМЫ БЫВАЮТ

1) К осмические

2) Искусственные

3) Целенаправленные

4) Централизованные 

Правильный ответ: 1 

ОПК-5.1

16 В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СУЩНОСТИ СИСТЕМЫ БЫВАЮТ

1) Естественные

2) Технические

3) Целеустремленные

4) Простые 

Правильный ответ: 2 

УК-1.2

17. В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ БЫВАЮТ

1) Стохастические

2) Комплексны е

3) Абстрактные

4) Самоорганизующиеся 

Правильный ответ: 2 

ОПК-5.1

18 В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ТИПА СУБСТАНЦИИ ЭЛЕМЕНТОВ СИСТЕМБ1 БЫВАЮТ

1) Стохастические

2) Комплексные

3) Абстрактные
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4) Самоорганизующиеся 

Правильный ответ: 3 

УК-1.1

19. В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПРЕДСКАЗУЕМОСТИ ПОВЕДЕНИЯ СИСТЕМЫ БЫВАЮТ

1) Стохастические

2) Комплексные

3) Абстрактные

4) Самоорганизующиеся 

Правильный ответ: 1 

УК-1.2

20 В ЗАВИСИМОСТИ ОТ АДАПТИВНОСТИ СИСТЕМЫ БЫВАЮТ

1) Стохастические

2) Комплексные

3) Абстрактные

4) С ам оорганизую щ иеся  

Правильный ответ: 4 

УК-1.2

21 К МЕТОДАМ ОБСЛЕДОВАНИЯ ОТНОСИТСЯ

1) Системный анализ

2) Системный подход

3) Метод аналогий

4) Беседа

Правильный ответ: 4 

УК-1.1

22. К МЕТОДАМ ФОРМИРОВАНИЯ РЕШЕНИЙ ОТНОСИТСЯ

1) Системный анализ

2) Системный подход

3) Метод аналогий

4) Повышение квалификации 

Правильный ответ: 2 

УК-1.1
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23. К МЕТОДАМ ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ ОТНОСИТСЯ

1) Системный анализ

2) Системный подход

3) Метод аналогий

4) Повышение квалификации 

Правильный ответ: 1 

ОПК-5.1

24. К МЕТОДАМ ОБОСНОВАНИЯ РЕШЕНИЙ ОТНОСИТСЯ

1) Системный анализ

2) Системный подход

3) М етод аналогий

4) Повышение квалификации 

Правильный ответ: 3 

ОПК-5.1

25. К МЕТОДАМ ВНЕДРЕНИЯ ОТНОСИТСЯ

1) Системный анализ

2) Системный подход

3) Метод аналогий

4) П овыш ение квалификации

Правильный ответ: 4 

ОПК-5.1

26 МЕТОД ИДЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДПОЛАЕАЕТ

1) Изучение исследуемых объектов путем отображения их в знаковой форме при помощи 
искусственных языков

2) Анализ объектов проводится при утверждениях, не требующих доказательств

3) Анализ строится на основании модели, отражающей структуру, связи и отношения

4) Анализ объектов проводится при наделении их гипотетическими свойствами

Правильный ответ: 4 

ОПК-5.1

27. МЕТОД ФОРМАЛИЗАЦИИ ПРЕДПОЛАГАЕТ

1) И зуч ен и е и ссл едуем ы х объ ек тов  путем  отобр аж ен и я  их в зн ак ов ой  ф орм е при  
помощ и искусственны х язы ков
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2) Анализ объектов проводится при утверждениях, не требующих доказательств

3) Анализ строится на основании модели, отражающей структуру, связи и отношения

4) Анализ объектов проводится при наделении их гипотетическими свойствами 

Правильный ответ: 1

ОПК-5.1

28 ГРАФИЧЕСКИЙ МЕТОД, КОТОРЫЙ ИСПОЛЬЗУЕТСЯ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ  
ЭФФЕКТИВНОГО СПОСОБА РЕШЕНИЯ ПОСТАВЛЕННОГО ВОПРОСА

1) Диаграмма Парето

2) Диаграмма Исикавы

3) Диаграмма формализации

4) Диаграмма Монте-Карло 

Правильный ответ: 2 

ОПК-5.1

29 МЕТОДЫ ТВОРЧЕСКИХ СОВЕЩАНИЙ

1) Метод формализации

2) М етод «6-3-5»

3) Метод Монте-Карло

4) Метод «дерева целей»

Правильный ответ: 2 

ОПК-5.1

30. КЛАССИФИКАЦИЯ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ ПО ОТНОШЕНИЮ К 
ТЕОРИИ И ПРАКТИКЕ

1) Прикладные

2) Внешние

3) Ретроспективные

4) Регулярные 

Правильный ответ: 1 

ОПК-5.1

31. МЕТОД ДЕТАЛЬНОГО АНАЛИЗА НАИБОЛЕЕ ШИРОКО ИСПОЛЬЗУЕМЫЙ НА 
ПОДГОТОВИТЕЛЬНОЙ СТАДИИ ОРГПРОЕКТИРОВАНИЯ

1) Аудит-метод

2) Метод точечной интерполяции
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3) Метод «6-3-5»

4) Метод сравнения 

Правильный ответ: 1 

ОПК-5.1

32. К МЕТОДАМ ФОРМИРОВАНИЯ РЕШЕНИЙ НЕ ОТНОСИТСЯ

1) Системный анализ

2) М етод аналогий

3) Системный подход

4) П овы ш ение квалификации

Правильный ответ: 1, 2, 4 

ОПК-5.1

Рефераты

Критерии оценки для оценочного средства: Рефераты

П о к а з а т е л ь  о ц ен к и  р езу л ь т а т о в  о б у ч ен и я
У ровень

сф о р м и р о ван н о сти
к о м п етен ц и и

Ш к ал а  о ц ен и в ан и я

В ы п олнен ы  все  т р е б о в а н и я  к  н ап и сан и ю  и за щ и т е  р е ф е р а т а . 
С о д е р ж а н и е  р е ф е р а т а  с о о тв е тств у ет  за я в л е н н о й  в н азв а н и и  
те м а т и к е , р е ф е р а т  и м е е т  ч ётк у ю  ко м п о зи ц и ю  и стр у кту р у , в 
т е к с т е  о тсу тству ю т л о ги ч е с к и е  н ар у ш ен и я  в п р е д с та в л е н и и  
м а т е р и а л а , о б о з н а ч е н а  п р о б л е м а  и о б о сн о в ан а  е ё  а к ту ал ьн о сть , 
с д е л а н  к р а т к и й  а н а л и з  р а зл и ч н ы х  т о ч е к  з р е н и я  н а  
р а с с м а т р и в а е м у ю  п р о б л ем у  и л о ги ч н о  и зл о ж е н а  с о б ств ен н ая  
п о зи ц и я . С ф о р м у л и р о в ан ы  вы воды , т е м а  р а с к р ы т а  п олн остью , 
в ы д е р ж а н  объ ём . Р е ф е р а т  п р е д с т а в л я е т  собой  сам о с т о я т е л ь н о е  
и с с л е д о в ан и е , п р е д с т а в л е н  к а ч е с т в е н н ы й  а н а л и з  н ай д ен н о го  
м а т е р и а л а , о тсу тству ю т ф ак ты  п л а ги а т а . К о р р ек тн о  о ф о р м л ен ы  и 
в п о лн о м  о б ъ ём е  п р е д с т а в л е н ы  сп и со к  и сп о л ьзо в ан н о й  
л и т е р а т у р ы  и ссы л к и  н а  и сп о л ьзо в ан н у ю  л и т е р а т у р у  в т е к с т е  
р е ф е р а т а . О тсу тству ю т о р ф о гр а ф и ч е с к и е , п у н к ту ац и о н н ы е , 
г р а м м а т и ч е с к и е , л е к с и ч е с к и е , с ти л и с т и ч е с к и е  и и н ы е  ош и бки  в 
ав то р с к о м  т е к с т е . С облю ден ы  тр е б о в а н и я  к  вн еш н ем у  
о ф о р м л ен и ю , д ан ы  п р ав и л ь н ы е  ответы  н а  д о п о л н и тел ьн ы е  
вопросы . О б у ч аю щ и й ся  п о д т в е р ж д а е т  п о л н о е  о св о ен и е  
к о м п етен ц и й , п р е д у см о тр ен н ы х  п р о гр ам м о й .

П овы ш енны й 5 - "отлично"
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О сновны е т р е б о в а н и я  к  р е ф е р а т у  и его  за щ и т е  в ы п олнен ы , но при  
это м  до п у щ ен ы  н е д о ч ёты . И м ею тся  н ето ч н о сти  в и зл о ж е н и и  
м а т е р и а л а , о тсу тств у ет  л о ги ч е с к а я  п о с л е д о в а те л ь н о с ть  в 
су ж д ен и я х , н е  в ы д е р ж а н  о бъ ём  р е ф е р а т а . С о д е р ж а н и е  р е ф е р а т а  
с о о тв е тств у ет  за я в л е н н о й  в н а зв а н и и  т е м а т и к е , р е ф е р а т  о ф о р м л ен  
в со о тветств и и  с общ им и  тр е б о в а н и я м и  н а п и с а н и я  р е ф е р а т а , но  
есть  п о гр еш н о сти  в т е х н и ч е с к о м  о ф о р м л ен и и . Р еф е р а т  
п р е д с т а в л я е т  собой  с а м о с т о я т е л ь н о е  и с с л е д о в ан и е , п р е д с т а в л е н  
к а ч е с т в е н н ы й  а н а л и з  н а й д е н н о го  м а т е р и а л а , отсу тству ю т ф акты  
п л а г и а т а . В п о лн о м  о б ъ ём е  п р е д с т а в л е н ы  с п и со к  и сп о л ьзо в ан н о й  
л и те р а т у р ы , но есть  о ш и бк и  в о ф о р м л ен и и , к о р р е к т н о  о ф о р м л ен ы  
и в п о л н о м  о б ъ ём е  п р е д с т а в л е н ы  ссы лк и  н а  и сп о л ьзо в ан н у ю  
л и т е р а т у р у  в т е к с т е  р е ф е р а т а . О тсутствую т о р ф о гр а ф и ч е с к и е , 
п у н к ту ац и о н н ы е , г р а м м а т и ч е с к и е , л е к с и ч е с к и е , с т и л и с т и ч е с к и е  и 
и н ы е  о ш и бки  в а в то р с к о м  т ек сте . Н а д о п о л н и тел ьн ы е  в опросы  п ри  
за щ и т е  дан ы  н еп о л н ы е  о тветы . В ц ел о м  о б у ч аю щ и й ся  
п о д т в е р ж д а е т  о св о ен и е  к о м п етен ц и й , п р ед у см о тр ен н ы х  
п р о гр ам м о й .

Б азо вы й 4 - "хорош о"

И м ею тся  с у щ еств ен н ы е  о тсту п л ен и я  от тр еб о в ан и й  к 
р еф ер и р о в ан и ю . Т ем а  о св е щ е н а  лиш ь ч ас ти ч н о , допущ ены  
ф а к т и ч е с к и е  ош и бки  в с о д е р ж а н и и  р е ф е р а т а  или  п ри  о твете  н а  
д о п о л н и тел ь н ы е  во пр о сы , во в р ем я  защ и ты  о тсу тств у ет  вывод.
Е сть п о гр еш н о сти  в т е х н и ч е с к о м  о ф о р м л ен и и . Н е в п олн ом  
о б ъ ём е  п р е д с т а в л е н  с п и со к  и сп о л ьзо в ан н о й  л и тер ату р ы , есть  
о ш и бки  в о ф о р м л ен и и , н е к о р р е к т н о  о ф о р м л ен ы  и л и  н е  в п о лн о м  
о б ъ ём е  п р е д с т а в л е н ы  ссы л к и  н а  и сп о л ьзо в ан н у ю  л и т е р а т у р у  в 
т е к с т е  р е ф е р а т а . Е сть ед и н и ч н ы е  о р ф о гр а ф и ч е с к и е , 
п у н к ту ац и о н н ы е , г р а м м а т и ч е с к и е , л е к с и ч е с к и е , с т и л и с т и ч е с к и е  и 
и ны е о ш и бки  в а в то р с к о м  т е к с т е , отсутствую т ф акты  п л а ги а т а . 
О б у ч аю щ и й ся  п о д т в е р ж д а е т  о св о ен и е  к о м п етен ц и й , 
п р е д у см о тр ен н ы х  п р о гр ам м о й , н а  м и н и м ал ьн о  до п у сти м о м  
уровне .

П ороговы й 3 - "у д о вл етво р и тел ьн о "

Т ем а  р е ф е р а т а  н е р а с к р ы т а , о б н а р у ж и в а е т с я  су щ еств ен н о е  
н е п о н и м а н и е  п р о б л ем ы , в т е к с т е  р е ф е р а т а  есть  л о ги ч е с к и е  
н ар у ш е н и я  в п р е д с т а в л е н и и  м а т е р и а л а . Е сть п о гр еш н о сти  в 
те х н и ч е с к о м  о ф о р м л ен и и . Д оп ущ ен ы  грубы е о ш и бки  в о тветах . Н е 
в п олн ом  о б ъ ём е  п р е д с т а в л е н  сп и со к  и сп о л ьзо в ан н о й  л и тер ату р ы , 
есть  о ш и бки  в о ф о р м л ен и и , н е к о р р е к т н о  о ф о р м л ен ы  или  н е в 
п о лн о м  о б ъ ём е  п р е д с т а в л е н ы  ссы лк и  н а  и сп о л ьзо в ан н у ю  
л и т е р а т у р у  в т е к с т е  р е ф е р а т а . Есть ч а с ты е  о р ф о гр а ф и ч е с к и е , 
п у н к ту ац и о н н ы е , г р а м м а т и ч е с к и е , л е к с и ч е с к и е , с т и л и с т и ч е с к и е  и 
и ны е о ш и бки  в а в то р с к о м  т ек сте , п р и су тств у ю т ф акты  п л а ги а т а . 
О б у ч аю щ и й ся  н е  п о д т в е р ж д а е т  о сво ен и е  к о м п етен ц и й , 
п р ед у см о тр ен н ы х  п р о гр ам м о й .

-/-
2 -

"н еу до в л етво р и тел ьн о "

N° и/и Т е м ы  реф ератов К о м п етен ц и и

1
И сс л е д о в а н и е  б и зн ес -п р о ц ессо в  в м ед и ц и н ск о й  о р га н и за ц и и  и пути  их 
со в е р ш е н с т в о в а н и я .

У К-1.1, У К-1.2, ОПК-5.1

2 П л ан и р о в а н и е  и о р г а н и за ц и я  и сс л е д о в а н и я  у п р а в л е н ч е с к о й  д ея тел ь н о сти  
м ед и ц и н ск о й  о р га н и за ц и и .

У К-1.1, У К-1.2, ОПК-5.1

3
О со бен н о сти  ф о р м у л и р о в к и  ц ел ей , з а д а ч , ак ту ал ьн о сти , ги п о тезы  и с сл ед о в ан и я  
в м е н е д ж м е н т е .

У К-1.1, У К-1.2, ОПК-5.1

4
С о в р ем ен н ы е  п одходы  к о бо сн о ван и ю  а к ту ал ь н о сти , т е о р е т и ч е с к о й  и 
п р а к т и ч е с к о й  зн а ч и м о с т и  и ссл ед у ем о й  п р о бл ем ы , ф о р м у л и р о в к е  ги п о тезы  
и с с л е д о в а н и я  в м е н е д ж м е н т е .

У К-1.1, УК -1.2, ОПК-5.1

5
П р и м е н е н и е  м ето д о в  о б р аб о тки  э м п и р и ч е с к и х  и э к с п е р и м е н т а л ь н ы х  дан н ы х  в 
м е н е д ж м е н т е .

У К-1.1, УК -1.2, ОПК-5.1

6 И с п о л ь зо в ан и е  SW OT-а н а л и за  в о ц ен к е  д е я т е л ь н о с т и  о р га н и за ц и и У К-1.1, УК -1.2, ОПК-5.1

7 М ето д  эк с п е р т н ы х  о ц ен о к  в м е н е д ж м е н т е УК-1.1, У К-1.2, ОПК-5.1
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8 П р и м е н е н и е  м ето д о в  си стем н о го  а н а л и з а  в м е н е д ж м е н т е . У К-1.1, У К-1.2, ОПК-5.1

9 С о ц и ал ьн о  -  эк о н о м и ч е с к и й  э к с п е р и м е н т  в м е н е д ж м е н т е . У К-1.1, У К-1.2, ОПК-5.1

10 И н ф о р м ац и о н н ы й  а н а л и з  и его  о со б ен н о сти  в м е н е д ж м е н т е . У К-1.1, УК -1.2, ОПК-5.1
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