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Проблеме оценивания качества обучения сегодня уделяется значительное внимание во всех странах мира. Технологии оценивания основываются, прежде всего, на концепциях и стратегиях образования, преобладающих в тех или иных образовательных системах. Одним из получивших значительное распространение в последние годы в западноевропейских странах и США методов является оценивание при помощи портфолио (portfolio assessment). В США данный метод ставят в один ряд с оцениванием на основе результатов и используют, прежде всего, в обучении, основанном на компетентностном подходе. По сути, портфолио является лишь частью, конкретным видом так называемого «аутентичного оценивания». Аутентичное оценивание – это вид оценивания, применяющийся в практико -ориентированном образовании и предусматривающий оценивание сформированности умений и навыков учащихся в условиях помещения их в ситуацию, максимально приближенную к реальной жизни – повседневной или профессиональной. В обучении на основе компетентностного подхода аутентичное оценивание направлено на выявление уровней сформированности компетентностей. В профильном обучении как разновидности практико - ориентированного образования в зарубежных странах аутентичное оценивание используется очень широко. 
Одной из наиболее часто применяемых разновидностей аутентичного оценивания в обучении, ориентированном на результат (практико - ориентированном обучении), служит метод портфолио. 
Американские педагоги Arter и Spandel (1991) определяют портфолио как целенаправленное собрание работ учащихся, которое показывает обучающемуся или другим участникам образовательного процесса его усилия или достижения в одной или нескольких областях. Согласно этому портфолио позволяет:
- учащимся участвовать в оценке их собственной работы;
- педагогам наблюдать за индивидуальным прогрессом обучающегося;
- обеспечивать базис для полного оценивания качества индивидуальной  работы обучающегося.
Широкое использование портфолио может стимулировать изменение в методах преподавания и политике образования по отношению к обучению, которое полнее раскрывает диапазон детских потребностей связанных с развитием. 
В самом общем виде портфолио – это целенаправленное собрание работ учащихся, которые показывают усилия учащегося, его развитие и достижения в одной или нескольких областях учебного плана. Это собрание должно включать следующее:
- участие самих ребят в разработке курса;
- критерии отбора;
- критерии оценки личных результатов;
- свидетельство (очевидность) самовосприятия учащегося.
Преподавателю рекомендуется представлять лучшие работы учащихся или лучшие попытки, а также отобранные учащимися образцы работ, связанных с оцениваемыми результатами, и документы, фиксирующие развитие. В качестве документов могут быть представлены наброски, рисунки, промежуточные работы, сочинения, грамоты и т. п. 
Портфолио действительно становится аутентичным оцениванием, если он включает в себя демонстрацию выполнения приближенных к реальной ситуации заданий. 
Перед преподавателями возникает вопрос, почему и зачем используется портфолио в практике обучения? В новой системе оценивания работы, связанной с контролем за развитием учащихся согласно учебному плану, портфолио могут:
- ускорить процесс оценки, показывая диапазон навыков и умений учащихся;
- поддерживать учебные цели;
- фиксировать изменения и рост школьника за определенный период времени;
- поощрять результаты учащихся, преподавателей;
- обеспечивать непрерывность процесса обучения от года к году. 
Педагоги могут использовать портфолио для различных целей, в зависимости от конкретной ситуации и конкретного предмета, включая:
-поощрение самообучения;
- расширение возможностей обучения;
- расширение возможностей изучения процесса обучения;
- демонстрацию развития по отношению к выявленным результатам;
- создание общего подхода для оценки и инструкций полученных результатов;
- обеспечение подхода, при котором учащиеся могут самостоятельно оценивать свое обучение;
- возможность одинаковой поддержки развития учащихся.
К настоящему времени в зарубежной практике разработан целый ряд моделей портфолио. Как показал проведенный анализ, в их основе лежат общие принципы, характерные для аутентичного оценивания. Рассмотрим коротко основные их них. 
1. Изменение целеполагания обучения и оценивания, которые становятся ориентированными на достижение результата. Так, целью учебного процесса становится «обучить учащихся умению учиться, исследовать сложные проблемы, решение которых предполагает сотрудничество, личную ответственность, толерантное отношение к ситуации неопределенности». 
2. В соответствии с целевыми установками вторым необходимым условием для введения портфолио в учебный процесс становится создание особой учебной среды, которая позволяет учащимся конструировать собственное знание, развивать способности независимого мышления и действия, формировать особенности («привычки») мыследеятельностной и поведенческой сфер, которые позволят им стать компетентными и ответственными гражданами. Технология «Портфолио» способствует реализации данных целевых установок, и, будучи построенной на создании основы для высококачественной деятельности в любой из сфер, она особенно подходит для развития устойчивых черт мышления и трудовой деятельности. 
3. Проектная деятельность, как обязательная составляющая портфолио, предполагает компоненты исследования и планирования, от обучаемых требуются умения организовать свое время, свои мысли; глубокое проникновение в процессы познания, критики и рефлексии относительно целого спектра тем и собственной деятельности; принятие и участие в установлении стандартов и требований к проекту; нахождение своего места в проекте.
Рассмотрим типы портфолио, наиболее часто цитируемое в педагогической литературе:
1) Портфолио документаций. Этот тип известен как «рабочий» портфолио. Этот подход показывает развитие и рост в обучении учащихся, представленный работами и идентифицированными результатами, собранными на протяжении всего периода. Портфолио документации может включать все, начиная от зарождения идеи до ее воплощения и конечного результата. Подобный сбор документации имеет смысл, когда отобраны определенные пункты, сосредоточенные на специфических образовательных опытах или целях. 
2) Портфолио процесса. При сборе документов этого типа портфолио включает подходы ко всем аспектам или стадиям процесса обучения. Они особенно полезны при изучении документации полного процесса обучения учащихся. Портфолио показывает объединение учащимися определенных знаний и навыков, развитие этих навыков, позволяющих овладеть основным мастерством. Дополнительно, портфолио процесса позволяет учащимся рефлексировать процесс обучения, включая использование журналов, дневников, фиксирущих эти результаты.
3) Портфолио показателей. Этот тип портфолио лучше всего использовать для суммирования мастерства учащихся, полученного по определенным пунктам учебного плана. Он должен включать лучшие работы учащихся, отобранными, как самим учащимся, так и преподавателем. Только законченная работа должна быть включена. Кроме того, этот тип портфолио особенно совместим с аудиовизуальным развитием, включающим фотографии, видеозаписи и электронные отчеты по завершенной работе учащихся. Показательный портфолио должен также включать письменный анализ и реакцию учащихся на законченный процесс, определяющий включенные работы. Хотя подходы к формированию и использованию этого типа портфолио могут варьироваться, существуют основные характеристики, в соответствии с которыми все показательные портфолио:
- ясно отражают спрогнозированные результаты ученика, указанные в обязательном учебном плане, которые учащиеся, как ожидается достигнут (нормы техники чтения, письма; спортвные нормативы и т. д.);
- сосредотачиваются как на самом процессе обучения учащихся, так и на приобретении ключевых знаний, навыков, и отношений;
- содержат работы, представляющие использование различных методов и приемов;
- содержат оценки работ учащихся учителями, родителями.
4) Оценочный портфолио – это разнообразный процесс, характеризующийся следующими качествами:
- непрерывный и продолжающийся, обеспечивающий как формирующиеся (продолжащиеся), так и сформированные, т.е. достигшие высшей точки, возможности контроля развития учащихся к достижению обязательных результатов;
- многомерный, то есть отражающий широкий спектр возможностей изучения процесса обучения;
- обеспечивающий отражение, включая возможности учащихся рефлексировать собственный процесс мышления, проводить самоанализ, поскольку они контролируют свое понимание, вырабатывать свои собственные подходы к решению проблем и принятию решений, обеспечение усвоения умений и навыков.
Примерная структура портфолио. Рассмотрим примерную структуру портфолио, который используется в профильном обучении зарубежных школ на основе «метода Кейс - стади». 
1. План действий. Учащиеся планируют режим дня, определяют жизненные цели. В конечном итоге они должны знать, для чего нужна школа, знания. Планирование внешкольной работы. Фактическими документами на начальном этапе могут стать вводные тесты, интервью, справки от внешкольных организаций, в которых также обучается ученик; распределение своего времени с учетом этих факторов и др. индикаторы достижений знаний.
2. Автобиография, резюме. Предлагается проект на выбор учащегося, например, история семьи, особые взаимоотношения между людьми, ценности или верования в средства массовой информации и др.
3. Этические и социальные вопросы. Учащиеся должны продемонстрировать способности видеть многообразие перспектив, взвешивать и использовать доказательства, пояснять причины возникновения социальных и моральных проблем разнообразными способами: проведение дебатов, круглые столы, эссе и пр. Например, написать свое мнение на тему «Вредные привычки», взаимоотношения между родителями и детьми в произведении «Разноцветная бабочка», «Греи и Ассоли нашего времени», «За что я люблю свою Родину» и т. п.
4. Искусство и эстетика. Оцениваются творческое выражение и творческое восприятие. Учащиеся создают «спонтанное» представление или выставку по какому – либо направлению искусства, должны продемонстрировать знания и понимание эстетической области через изучение или критику художественной работы, личности артиста или художника или области артистического выражения.
5. Средства массовой информации. Учащиеся должны продемонстрировать понимание содержания деятельности различных средств массовой информации, их влияния на людей и образ мышления через проект или другие виды деятельности: написание эссе, презентацию газеты, телепередачи и др.
6. Практические навыки. Учащиеся должны продемонстрировать трудовые навыки в ряде областей – заботы о здоровье, медицинской помощи, занятости, гражданственности, самостоятельной жизни, пользовании компьютером и новыми технологиям и др.
7. Познание мира. Используется разработанный учителем тест на знание данного предмета, также творческие работы учащихся (рефераты, стихи, загадки и т. д.)
8. Иностранный язык. Учащиеся должны продемонстрировать уровень усвоения какого – либо иностранного языка: тесты, топики и пр.
9. Математика. Учащиеся должны продемонстрировать уровень мыследеятельностных навыков через разработку проекта, используя математические навыки для решения экологических, экономических, гражданских и потребительских задач, тестирования разного вида, уровней и т. д. Составление собственного решебника.
10. Родной язык и литература. По аналогии с вышеперечисленными требованиями. 
11. Физическая подготовка. Учащиеся должны подтвердить свое участие в спортивных командах, индивидуальные достижения в спорте. Целью оценивания данной компетентности является формирование здорового образа жизни, развитие чувства независимости, взаимозависимости, личной ответственности. 
Решения о том, какие пункты следует включать в портфолио, должны основываться на целях портфолио, также школе предоставляется свобода выбора и варьирования структурных элементов. Без цели портфолио – только папка с работами учащегося. Портфолио существует, чтобы придать смысл работе ребенка, иметь возможность обсудить ее и наполнить большим смыслом. Портфолио могут использовать для мотивации учащихся, осуществление обучения через рефлексию и самооценку и применяться при оценке размышлений учащихся и их письменных работ. 
Процедура разработки портфолио. Организация и планирование. Эта начальная стадия развития портфолио влечет за собой принятие решения со стороны учащихся и преподавателей. Учащиеся должны с помощью учителя понять цель портфолио, его статус как средство контроля и оценки собственного развития. Ключевые вопросы о преподавателе и учащемся:
- Как я выбираю время, материалы и т. д., восприятие того, что я узнаю в своем классе?
- Как я организовываю и представляю мои результаты, материалы и т. д., что у меня собрано?
Как портфолио будет поддерживаться и храниться?
Вторая стадия. Собирание. Этот процесс представляет собой собирание значимых материалов, отражающих образовательный опыт учащихся и цели сбора материалов. Выбор и сбор материалов должен быть основан на разнообразии факторов. Все отобранные материалы, включенные в собрание, должны ясно отразить критерии и стандарты, идентифицированные для оценивания.
Третья стадия. Осмысливание. Везде, где это возможно, должны быть свидетельства мыслительных реакций учащихся (например, мое отношение к городскому тестированию по основным предметам в 4 классе) после процесса обучения и контроля, понимания развития ключевых знаний и навыков. Помимо размышлений учащихся, портфолио также должен содержать и материалы, основанные на мнениях учителей и родителей.
Целесообразным является создание экспертной группы по портфолио (ЭГ). 

