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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

 ПОЧЕМУ? В чем, собственно, состоит 
проблема?

 ЧТО ИМЕННО? Что подразумевает повышение 
квалификации сегодня? 

 КАК? Как обеспечить эффективное 
повышение квалификации педагогов 

в современных условиях?



 Педагог - основная фигура, обеспечивающая 
успешность реализации на практике 

любых нововведений 

_________________________

 СЛОЖНОСТЬ ЗАДАЧ  – педагог, который 
закончил университет ВЧЕРА, должен 

подготовить СЕГОДНЯ успешного  
специалиста 

для ЗАВТРАШНЕГО дня



Изменение основных функций 

преподавателя вуза

 От накопителя, 
распространителя 
научной 
информации

 К организатору информационно-образовательной 
среды, способному управлять познавательной 
активностью и контролировать ее результаты



НЕОБХОДИМОСТЬ ПОСТОЯННОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА, 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ !

«Учитель живёт до тех пор, пока он 
учится. Как только он перестаёт 
учиться, в нём умирает учитель».

(К.Д. Ушинский)





Традиционный подход

• добросовестная запись 

материала, опыта других

с последующим его 
добросовестным

хранением на полке

• возможность отвлечься от 

работы и просто отдохнуть 

(т.к. ответственность низкая, 
потребность в курсах -
формальная)



Повышение квалификации сегодня: 
 Реальная потребность в приобретении новых компетенций 

(различного уровня и содержания для разных педагогов)

 Рост ответственности слушателей 
(как правило, курс заканчивается выпускной работой)

 Широкое разнообразие предлагаемых курсов 
(влекущее за собой сложность выбора)

 Расширение географии без необходимости переезда
- приглашение специалистов (выездные циклы) 
- дистанционное обучение (MOOC и др.)

Высокий потенциал интеграции 
очного и дистанционного обучения!



Формальное обучение, 

повышение квалификации

Неформальное обучение на 

протяжении всей жизни

Запланированные 

результаты обучения

Независимый и 

компетентный 

профессионал

Основная задача - не только и не столько компенсация 

недостающих знаний, умений и навыков, 

сколько личностно-профессиональное развитие, 

стимулирующее инновационное самоизменение



Современные риски, связанные с 

повышением квалификации педагогов:

 Формальный подход к системе повышения 
квалификации преподавателей.

 Высокая стоимость курсов и стажировок для 
преподавателей (при неопределенности такого 
показателя как«цена – качество»). 

 Рост числа научно-практических конференций в 
заочном режиме (не предполагающих 
профессиональную дискуссию).



ПРИНЦИП ПРОБЛЕМАТИЗАЦИИ



ПРИНЦИП АВТОНОМНОСТИ



ПРИНЦИП ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИИ

ПРИНЦИП ИННОВАЦИОННОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ



Особенности построения курсов повышения 

квалификации, адекватных современному 

образовательному контексту:

 учет  опыта, интересов и способностей педагогов при 
построении программ обучения,

 предоставление педагогам возможности проявить себя, 
раскрыть свои потенциальные возможности,

 предоставление педагогам возможности выбора их 
индивидуальной образовательной траектории, выработки 
собственных стратегий поведения,

 усиление роли и ответственности слушателей,
 корпоративная общность, взаимодействие и 

сотрудничество педагогов в ходе обучения.

РЕЗУЛЬТАТ: ПЕДАГОГ - СУБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ СОБСТВЕННЫМ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ



Новые технологии
 Важен не просто доступ к новым технологиям и ресурсам, а 

трансформация в мышлении, мотивации и способах  организации 
деятельности педагогов по личностно-профессиональному 
саморазвитию.

 Образовательная среда вуза должна быть насыщена 
разнообразными по содержанию, способам и формам доступа 
возможностями для включения педагогов в информационный 
обмен (в том числе возможностями выхода в глобальное 
образовательное пространство) 
для решения образовательных задач.



Кафедра латинского и иностранных языков КрасГМУ

Повышение квалификации в области 

устного и письменного перевода



Кафедра латинского и иностранных языков КрасГМУ

Повышение квалификации в области 

медицинского английского языка



Основные особенности международной программы 

повышения квалификации для преподавателей 
английского языка медицинских вузов (КрасГМУ, 2016 г.)

 Активное участие в реализации программы самих слушателей, подготовивших заранее (в рамках 
дистанционного модуля), а также "в режиме реального времени" на занятиях ряд аналитических и практических 
заданий и проектов.

 Междисциплинарная команда организаторов, в том числе международные специалисты - британский эксперт 
по обучению английскому языку для медицинских целей Д. Макфарланд, испанский врач-онколог И. Гарау, к. 
филол. н., зав. каф. иностр. языков ПМГМУ Марковина И.Ю., к.п.н., зав. каф. лат. и иностр. языков КрасГМУ 
О.А.Гаврилюк.

 Ярко выраженная практическая направленность, участие в отдельных занятиях практикующих врачей, 
аспирантов, ординаторов, студентов-медиков (мастер-класс по проведению тренинга врачей для их 
подготовки к  участию в клинических конференциях на английском языке;  мастер-класс по организации 
занятия в форме научной мини-конференции для аспирантов;  мастер-класс по организации студенческого 
конкурса докладов на иностранном языке).

 Акцент на научную деятельность (написание научных статей, участие в международных конференциях) с 
использованием иностранного языка.

 Обсуждение актуальных психолого-педагогических проблем, связанных с организацией языковой подготовки 
в медицинских вузах (развитие мотивации и автономности педагогов и обучающихся, пути преодоления 
эмоционального выгорания педагогов).

 Обмен идеями и инновационным опытом в области методики преподавания иностранного языка в 
медицинских вузах (разработка новых учебников, применение информационных технологий). 

 Неформальное увеличение объема программы за счет развития информационной образовательной среды 
для преподавателей (в частности, разработка и размещение на сайте УМК по лингвистическим дисциплинам  
УМО по укрупненной группе специальностей «Клиническая медицина» материалов по личностно-
профессиональному саморазвитию преподавателя).

 Возможность обмена опытом и общения преподавателей вузов Красноярска, Новосибирска, Читы, Барнаула, 
Омска) на одной площадке.

Организаторы: ФГБОУ ВО «Первый МГМУ имени И.М.Сеченова»,

ФГБОУ ВО «Красноярский ГМУ имени проф.В.Ф. Войно-Ясенецкого»



 Портфолио- многофункциональный 
инструмент оценки и самооценки 

педагогом собственных достижений



Основные направления работы кафедры 

в области личностно-профессионального 

саморазвития преподавателей
 Развитие наставничества
 Проведение методических совещаний, конференций с приглашением внешних специалистов (в том числе 

международных телеконференций)
 Стимулирование изучения сотрудниками прогрессивного опыта коллег (открытые занятия, мастер-классы 

по проблемам методики обучения языковым дисциплинам, в том числе с приглашением внешних 
специалистов)

 Организация обучения на курсах повышения квалификации (не только по преподаваемым дисциплинам, 
но и в области информационных технологий, работы с базами данных, научной публикационной 
активности, перевода) 

 Ежегодное участие сотрудников в вузовских и внешних педагогических конференциях, круглых столах
 Создание научных коллективов (совместные исследования и подготовка научных публикаций)
 Разработка и внедрение в рамках «Школы молодого преподавателя» дистанционного курса личностно-

профессионального саморазвития преподавателя
 Участие в проектах межкафедрального НОЦ «Педагогика»
 Организация работы Лингвистического центра, осуществляющего языковую поддержку международных 

проектов университета
 Ведение Портфолио 
 Подготовка пособия для  преподавателей вузов  «Профессиональная автономность и личностно-

профессиональное саморазвитие преподавателя иностранного языка» 







Показатели готовности педагогов к развитию
своей профессиональной компетентности :

 высокий уровень мотивации к преобразованию профессиональной 
педагогической деятельности, повышению ее качества,

 адаптивность к изменениям в профессиональной педагогической среде, 
готовность воспринимать вызовы среды не как стрессоры, а как 
возможности для саморазвития,

 способность осваивать новые профессиональные компетенции, 
обновлять формы и методы педагогической деятельности,

 умение анализировать собственную профессионально-педагогическую 
деятельность и перестраивать ее на основе освоения новой учебной и 
научной информации,

 готовность решать профессиональные педагогические задачи не по 
стереотипному образцу, а на основе рефлексивного анализа ситуации, 
выходя на надситуативный уровень,

 сформированность субъектной позиции, автономности педагога.  





Благодарю за внимание!


