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t l f  ‘C*t-£-c&'K_______Год подготовки (£р2

База кафедры /\ (/3 .Ь А 'А

Дата прихода на базу подготовки 3  Дата окончания занятий JtV, /j?. /£ '
Отделение Г JHO____________________________________месяц j j t  A ta jit_____
Календарные дни работы с одним врачом уЫсу-э/лллл/с'-УЬи сп js за _____  месяц

(социальность) _ (месяц)
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Всего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотрудником кафедры -/<4"

Практические навыки
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Оценка

Q tji?

Отл.

Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.

Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.

Итоговая оценка............................... Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Характеристика Оценка
1. Способность принимать решения............ ..........  (Отл? Хор. Удовл. Неуд.
2. Самокритика.............................................. ........... Отл. ^Хбр? Удовл. Неуд.
3. Способность к сотрудничеству................ ..........  С>тл( Хор. Удовл. Неуд.
4. Реакция на критику................................................. Отл/ Хор. Удовл. Неуд.
5. Надежность...........................................................  С о ш Хор. Удовл. Неуд.
6. Самостоятельность.................................... ..........  «'Отл? Хор. Удовл. Неуд.
7. Работоспособность.................................... .......... Хор. Удовл. Неуд.
8. Личная инициативность............................ ..........  Отл. (^цр? Удовл. Неуд.

9. Добросовестность ..................................... ..........  (tfivS. Хор. Удовл. Неуд.
10. Дисциплина.............................................. ........ (>тл? Хор. Удовл. Неуд.
Итоговая оценка........................................... Хор. Удовл. Неуд.

Дополнительные замечания и 
предложения______________

Количество пропущенных дней за месяц 
В рач_____________________________
Руководитель ординатуры со J-
стороны медицинской организации Jl ̂  , :J

Кафедральный руководитель ty&tj. JAlI  д /  /?


