
Приложение 2 
к Положению о порядке организации и 

проведения практической подготовки ординаторов от 01. 09.2017г. 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИ~~~ &~da>Jl/L Годподготовки@ 2 

База практической подготовки f/}}1/J j{J,t,I{, Jftd/1? «# . ){ (;, /(tA,IJtц,J/uVX , 
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Отделение {)fttj /J?~ . (в соответствии с планом) 
Дата начала О( (J. ?д(f~ Дата окончания J'( (,! )!.{}(g . 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 
только ночные дежурства) 
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Практические навыки Оценка 

1. Знание аппаратуры . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. ... . .. . . .. . . . . .. Отл. ~ 
2. Знание анестетиков . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . .. .. . . . . . . . .. Отл. ~ 
3. Умение оценивать состояние пациента ............... . 

4, Навыки в проведении регионарной анестезии ...... . 

5. Катетеризация центральных вен ........................ . 

6. Вентиляция маской ......................................... . 

7, Интубация трахеи ......................................... .. 
8 Знание клиники наркоза ................................ . 

кс~ · Jilтоговая оценка ................. 'Г .................. . 

Отл. 

Отл. 

Отл. 

Отл. 

Отл. 

Отл. 

Отл. 

&р? 

@р. 

~ 
{Хор. 

~ 
~. 
(Хбр' 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения ... .. ... .. ...... .. . 
2. Самокритика .. .... ... ....................... .. ..... ... .. . 

Отл. 

~ Отл. 

3. Способность к сотрудничеству .... .. ........ .. .. .. .. Отл. ~ 
4. Реакция на критику ....... ............................ .............. . Отл. ~ 
5. Надежность ......... ....... .. .. ...... ..... ... ...... ... .. . 
6. Самостоятельность ...... .. ...... ..... ........ ....... .. . 
7. Работоспособность .. ... ................ ... ... .. .... ... . 

Отл. 

~ Отл. 

Отл. ~ 
8 Личная инициативность .. ..... ........... ......... ... . Отл. ~ 
9. Добросовестность ....... .. ... ............ ..... ... ... .. . 
10. Дисциплина ... .. .. .. .... .. .. ... .. ....... ... .... ..... .. 
Итоговая оценка .............. ~ ...... .. ....... .. . . 

Отл. ~ 
Отл. ~ 
Отл. ~ 

Дополнительные замечания и 

14 
30 

15 0 
31 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения _____________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц О - - -~----- - -----------
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