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Вопрос качественной и 

эффективной подготовки 

медицинских кадров является  

сегодня крайне актуальным… 

 Требования ФГОС по вузовской, послевузовской и последипломной 

подготовке направлены на введение в учебный процесс 

обучающих симуляционных курсов, обеспечивающих отработку 

практических навыков и умений студентами, клиническими 

ординаторами, врачами и специалистами здравоохранения в рамках 

циклов профессиональной переподготовки, отработку навыков 

работы в команде, развитие клинического мышления и 

формирование профессиональных компетенций специалистов.  



Юридическая сторона вопроса участия 

студентов в оказании медицинской помощи 

  ФЗ РФ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан Российской Федерации» гласит, что 
практическая подготовка медицинских работников 
обеспечивается путем их участия в осуществлении 
медицинской деятельности под контролем 
работников образовательных организаций. Пациент 
должен быть проинформирован об этом, и он в праве 
отказаться от участия обучающихся в оказании ему 
медицинской помощи.  

 Получить согласие пациента на участие в оказании 
ему медицинской помощи студентами и стажерами 
становится все сложнее… 

 Возможность формирования профессиональных 
навыков на симуляторах помогает решать данную 
проблему 



Наличие в вузе симуляционного центра 

обеспечивает выполнение требований  

следующих нормативных актов: 

 Проведение первичной аккредитации выпускников, первично- 

специализированной аккредитации ординаторов и врачей после 

прохождения циклов ПП (ст. 69 ФЗ № 323 «Об основах охраны здоровья 

граждан Российской Федерации», 01.01.2016 г.); 

 Выполнение Федеральных государственных требований по программам 

послевузовского профессионального образования (приказы 

Минздравсоцразвития РФ от 05.12.2011г. №1476н и №1475н об 

обязательном выделении в структуре основной образовательной 

программы обучающего симуляционного курса (72 академических часа 

в интернатуре,  108 часов - в клинической ординатуре) 

 Выполнение требований Минздравсоцразвития РФ, письмо от 18 апреля 

2012 г. No16-2/10/2-3902  (…к практике могут быть  допущены лица,  

успешно освоившие дисциплины образовательной программы и 

завершившие обучающий симуляционный курс). 

 



Первичная аккредитация – важная, но не 

основная цель симуляционного обучения!!! 

Законодательное введение первичной 

аккредитации медицинских работников в РФ 

стимулировало открытие симуляционных центров в 

медицинских вузах, однако их работа не должна 

ограничиваться лишь подготовкой и проведением 

данной процедуры 



Векторы симуляционного обучения  

в 2017/2018 учебном году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

«Плановое вмешательство вызывает меньше осложнений!» 

«Плановое» обучение в 

симуляционном центре 

«Экстренная» подготовка 

к аккредитации в 

аккредитационном центре 

Плановая подготовка к аккредитации 

2019-2021 гг. студентов 3-5 курсов 
 

Подготовка к 

первичной 

аккредитации 2018 г. 

студентов всех 

выпускных курсов 

Практические симуляционные занятия 

у студентов всех курсов 

Плановая подготовка к первичной 

специализированной аккредитации 

2019 г. ординаторов 1 года обучения 



Этапы преодоления стереотипного 

отношения к симуляционному обучению… 

 1. Отрицание («Даже лучший робот-симулятор никогда не заменит 

реального пациента!») 

 2. Провокация («Попробуйте докажите мне, что робот-симулятор         

может заменить реального пациента…») 

 3. Интерес («Неужели робот-симулятор может заменить реального 

пациента?») 

 4. Сотрудничество («Робот-симулятор не может заменить реального 

пациента, но он отличный инструмент для подготовки к работе с 

реальным пациентом») 

 

 



Симуляционный тренинг – не замена 

занятий в клинике, а подготовка к ним! 

 Симуляционный тренинг не может заменить 
традиционные формы практического обучения 
в клинике.  

 Однако, целый ряд практических навыков и 
умений целесообразно и эффективнее 
осваивать не у постели больного или 
операционного стола, а на доклиническом 
этапе, в симуляционном центре. 

 

  Внедрение такой двухступенчатой системы 
отработки практических навыков позволяет 
повысить эффективность учебного процесса в 
целом 



Технологии симуляционного обучения 

должны занимать достойное место 

между теорией и практикой. 



Преимущества симуляционного обучения : 

 Не ограниченное число повторов отработки 
практических навыков без риска для пациента 

 Отработка действий при редких, в том числе 
жизнеугрожающих состояниях 

 Создание реальной контролируемой 
клинической ситуацию для отработки 
правильности действий и командного 
взаимодействия 

 Контроль качества оказания медицинской 
помощи по результатам выполнения тренинга 

 Снижение уровня стресс при первых 
самостоятельных манипуляциях, особенно 
если они не совсем удачны 

 Объективная оценка выполнения навыка 

 

 

 



Симуляционное оборудование и 

симулированная среда 

 Для формирования у обучающихся 
необходимых компетенций, позволяющих в 
их будущей практической деятельности 
выполнять определенные трудовые 
функции, недостаточно просто использовать 
в учебном процессе муляжи и фантомы  – 
это начальный, наиболее простой уровень 
симуляционного обучения.  

 Значительно повышает эффективность 
обучения наличие имитационного 
пространства - симулированной среды, в 
которую погружается обучающийся в 
процессе обучения. Такие тренинги 
достигают более высокого уровня 
реалистичности. 

 



Существует определенная разница между 

занятиями на фантомах в учебной 

аудитории и в Симуляционном центре: 

 Симуляционный центр – не просто 

база для отработки обучающимися 

практических навыков на фантомах 

и манекенах. Это максимально 

реалистичная имитационная 

среда, погружаясь в которую, 

обучающийся оказывается в 

обстановке и ситуации, 

приближенной к его будущей 

практической деятельности. 



Дополнительные преимущества проведения 

практических занятий в Симуляционном центре: 

 Проведение симуляционных занятий и тренингов 

на базе Симуляционного центра в имитированных 

палатах, процедурных, операционных и других 

медицинских помещениях 

 позволит расширить образовательные 

возможности учебного процесса,  

 повысит у обучающихся интерес  и мотивацию к 

обучению, 

 поможет обучающимся психологически 

подготовиться к работе с реальными пациентами 

в клинике, 

 даст возможность подготовить выпускников к 

первичной аккредитации специалистов. 

 

 

 



С чего начать интеграцию 

 симуляционных занятий  

в учебный процесс? 



Не бояться немного поменять привычную 

систему образовательного процесса… 



Этапы интеграции занятий  

в симуляционном центре 

 в учебный процесс 

 
 Определить ответственных по дисциплинам за 

проведение занятий в симуляционном центре, готовых 

пройти необходимое обучение и освоить образовательные 

симуляционные методики и техники 

 

 

 На основании профессиональных стандартов 

определить перечень компетенций и формируемых 

навыков, отработка которых должна начинаться не у 

постели больного, а в симулированной среде 

 

 

 



Этапы интеграции занятий в симуляционном 

центре в учебный процесс (продолжение) 

 

 Оснастить профильные симуляционные классы по 

направлениям (терапия, хирургия, педиатрия и пр.), 

 создать симуляционную среду, максимально 

приближенную к реальной (виртуальные палаты, 

перевязочные, процедурные и пр.) 

 

 

 В рабочих программах дисциплин выделить количество 

учебных часов для проведение практических занятий в 

симуляционном центре, достаточное для освоения 

определенных навыков  

 

 

 



Этапы интеграции занятий в симуляционном 

центре в учебный процесс (продолжение) 

 

 
Составить график проведения занятий в рамках 

утвержденных учебных часов, отведенных на освоение 

практических навыков, на базе симуляционного центра,  

с учетом загруженности фантомных классов 

 

 

 

Начать проведение практических занятий в 

симуляционном центре 



Этапы интеграции занятий в 

симуляционном центре в учебный процесс 
 1. Определение векторов симуляционного обучения 

 2. Преодоление стереотипного отношения к симуляционному 
обучению: 

- Преимущества… 

- Дополнение, но не замена привычной структуры учебного процесса! 

- Симуляционная среда … 

 3. Определить ответственных по дисципоинам за проведение  
занятий в симуляционном центре 

 4. Определить перечень навыков и компетенций для освоения в 
Симуляционном центре 

 5. Оборудовать профильные фантомные классы  

 6. Определить количество учебных часов, достаточное для освоения 
определенных навыков  

 7. Согласовать график проведения занятий в СЦ (в рамках учебных 
часов) с учетом загруженности симулционных классов 



Способы подачи заявки для проведения 

симуляционных занятий: 

 1. Подать заявку в СЦ. В свободной форме с 
указанием даты, времени проведения занятий, 
контингента слушателей (факультет, группа, ОСК 
ординаторов, цикл ДПО, с указанием номера 
симуляционного класса), прислать по 
производственной переписке, дождаться 
ответного подтверждения. 

 2. Забронировать симуляционный класс 
самостоятельно. На главной странице сайта АГМУ, 
в разделе «Бронирование классов и аудиторий» 
выбрать нужный симуляционный класс, 
забронировать на нужную дату и время. 

 3. До начала семестра можно подать заявку на 
проведение занятий в СЦ на весь семестр в 
учебно-методическое управление. 

 

 

 

Симуляционный центр должен быть максимально доступен  

для всех кафедр и категорий обучающихся! 



Посещения студентами симуляционного центра АГМУ в 2017 г. в 

рамках практических занятия 

Месяц 
Студенты 

чел. чел.*час 

Январь     

Февраль 692 1730 

Март 737 1842,5 

Апрель 826 2065 

Май 832 2080 

Июнь     

Июль     

Август     

Сентябрь 1569 11030,6 

Октябрь 2036 13444,5 

Ноябрь 1863 12984 

Декабрь 1309 10525 

Среднегодовая численность обучающихся – 

822 чел. (в мес.) 



 

 

 

 

Благодарю за внимание! 


