
Прwюжение2 
к Поло:жению о порядке организации и 

проведения практической подготовки ординаторов от 01.09.2017г. 

ЭВОЛIОЦИОННЬIЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВЮI ОРДИНАТОРА 

ФИО Uz &J G:мyJUHtl{ 1.ft'!,[~н/нс, Годнодпrrовки{![) 2 

База практической подготовки Й fь J З J1 ){ h ·/ · 
~--- ------<---------------

0 ~деление От~ · J vt 1 ь ц п и 11. о r1 ь ши св соответствии с планом) 
Дата начала · · ~ ~ (J 7 Дата окончания / ~ 1Р tf'. -<-Z . . 
Календарный график прохожденю1 производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) · 

1 2 3 4 ф 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1~ 16 
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

· ( &Dr Прак-1~ские навыки 
1. "r'6"."qp. 11ш.-:<:~ ---~ -~~[L. _§i) 
2. 'i:L{-~ №-!.U. J1h.й .. 1;::; у·.... _ ~ Ош. 
з . . ~ n.~~ jf .. Pij~.~_rии ~О:!У 

4~Е··=:;·· ...... ~:t}1:t~~~~9@;) 
5. . r:;_J :';".-.r.~ •• т···7·········· lИиl/7cr;;_7i ~"Jfoш. 
6. . . . 11J!j:1r!~!kl:.t!J:11~ 1& .. 3/ 7;,щf! ~ 
7. ............................................. ~ 

Итоговая оценка........................ ~ Хор. 

Оценка 

Хор. Удовл. Неуд. 

~Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. , Способность принимать решения ..... . .. . .. . ...... . Хор. Удовл. Неуд. 
2. Самокритика . ..................... . .. . ........ .... . ..... . Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству ........... .... . . .... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ......... ..... ........ .. ............... ..... .. ... . 

5. Надежность . ........ . ..................... . .............. . 
6. Самостоятельность ....... .. . .... .. ........ . ... . ... .. .. . 

7. Работоспособность ................ . .. . ................ . 
~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

1 
. 

Хор. YдOBJI. Неуд. 

(Q_ry Хор. УдовJ1. Неуд. 

8. Личная инициативность .......... . .. . .. . .. . ... . .... .. . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ........................ . ............ . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина ... . ....... . .............................. . ~ Хор. Удовл. · Неуд. 

· Итоговая оценка ......................................... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Допошштельные замечания и 
предложения ________________ ______________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц-~=------
Руководитель практической подготовки _ _ с_/._~_ ~ ~ · 
Кафедральный руково~итель - ~ . (9-7 ;L}, ,,/1, l .· 

~ 
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