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обучаюrцийся (ая) lra IV iiylrce п0 clietg.ta.rlbнocTl4 З4.02.01 Сестринское дело
в группе N9 40В-9 усllешlIо пl]оше,r] (ла) производственную практику rrо

ПМ. 02 Y.lacTlTe в лечебно-лI,Iагr{остическом и реабилитационном процессах

МДК. 02.01 Сес,грttttскl4}i ухоil ilри рIrзJIL{чFIых заболеваниях и состояниях,

в объеме 12

l1o разделу: cecTplrrlcKиIj Yход в терапии

часа с ((05)) riоября 201В г, по (17)
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ноября 2018 г.

в организац14и

]чlяts lIp oxo}Ii jlенlIя п1] aKTI,tI{j I

м
ок/пк

Крlrr,ерlrи оцеIлки оценка
(да или нет)

ок.1 .Щемонстрирче,г за1.11i,герес,оваl1[lость rlроt!ессией. Внешtrий вид опрятный, аккуратный, й!i-
ок2 Регулярrrое ведеFlllе дневIJtlка ti вь]гIоJlнеiillе всех в1,Iдов работ, ttредусмотренных

програп,tлI оГ.r п paKTIIKl{. ixa,.
ок,3 Решает и нсс,га tiдiiртrt ые проd:есс Iio нал ь н ы е залач и. t [|c'u
ок.4 Пользуе,гся разJll.tчныiчl}t иc,I,oLlrlLtK;l\lli прп сборе информацlли, способен ана-rIизировать. |Ar,,
ок. 5 Используеr,игrt}lорirлашrlоlltlо-коN.lNlуt{},iкаLl1,I0нные технологtIи в профессиональной

деятельI{остrt.
r/
iltc

окб Ува;клtтелеt-l, вi]rll\4атслеrt, отзываIIIв к паш]{ентам }i персоналу. Отношение к
окрyжающим бссконtЬ'l r 11K,l,tl t.lе,

а
/}а-

ок.7 Берет о,гветствеlll-tость за работу ч-цеI-{ов liо}tа}tды (подчигtенных), за результат
выполFIеI.{ I,Irt задан tt й. ulL

ок. 8 Способен к саш,tообDазоtJil}{11Iо. fi z}ь
ок.9 Легко а,цаltтttр\/ется к t]овы]\,I услов1.1яi\{ деяl,еJIьности //п;z
ок, l0 .Щемонсr,рliр)/ет ,toJlepattT}.lOe отtIошL,l-]liе к представителям социаJIьных, культурных и

религ[lозных сlбязанносте Гt.

1
l)uп

ок. 12 Организовывает рабо.tее Nlссто с ссlблtоденt,tеп,t требованиl"t охраны труда,
производствlтlttойт catiIt1,1,1plttt, rilt(lct<tiilollllol:'i rl прот!Iвопоа<арной безопасности аа-

ок. 13 Ведет, з:tоровы й обоаз жtlзн 1.1 {/r/эr

гIк.2.2 Представляеr, rrrt(loprtarttllo lj iIOHriTo,\I дJlя гIацIiента вrIде, объясняет ему суть
вN{ешател ьсl,в. L)Lt-

пк.2.4 ПDtiпlеняет Nlе]lilI(аN,lеtlт()зLiые, сDедства в соот,tsе,l,с,гв1,1и с пDавилами их использования. UлzL
пк,2.6 Ведет lкjl{eцtD-]о х1едиlii l}lс {iyю доt(),NIен1,аI_(LIIо *zr

l lодrtltсь tiеIIосредственного руководителя практики
.Э-7 li. ,ft({:r_{
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(подпirсь) (Ф.И.О. / расшифровка подписи)
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