
Пршrожение2 

к Положению о порядке организации и 

пров~_е'!~. пракf!lической подготовки ординаторов от 01. 09.2017г. 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ()РДИНАТОРА 
' ..... ~.\ -~~-- . · ' ' .. 

ФИО: Гамаmок Полина Александровна Год подготовки - 2 

1 1 , 

База практической подготовкиi КГБУЗ ККБ ' 

Отделение: Отделение эндокр~олоmи (в соотвётствии' с планом) 
Дата начала: 01.04.23 Дата окончания: 30.04.23 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 
только ночные дежурства) 
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25 
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Практические навыки ()цевка 

12 
28 

1. Сбор жалоб, анамнеза, объективный осм:отр . : •: ' ' ~ 
2. Назнач·~:в~е 1:f ·JiНТерпретация лабораТОР,Ч~~~ 11:: ! ~ 
инструментальньп методов обследования , 
3. ЗaJioJЩeime и ведение медицинской документации.. @. 
4. Инициация и подбор сахароснижающе~ терапии ~ 
5. Рекомендации по диете, об.разу жизни пациентам с ~ 
ед . ,. . ~-

. 6. Диа~ости~ и лечение пациентов с ИБС,,*сн_: в 
1 ,нарушениями. ритма · .. .· . 

7. Зна~е и ум~ние оказания.помощи при неотложных @ 
состояниях 1 

Итоговая оценка . .. .. . . . . . . . . .. . . . . . . . .. t'oa. Хор. 

Характеристика · ~ • е~ка 
1. Способность принимать решения ...... .... : . : ... · ,~. , От . . 

. . .. ,. 
2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . т 

• 1 1 :\,'"'\;·, - ~ 

3. Способность к сотрудничеству ........ ........ .-:: .. . · · ~ 

4. Реакция на критику ..................................... : .. ::.,;.; ... ;r · 

5. Наде~ость . ; .; i •. _ ••••• • •••••.• 1 ••••••••• •••••••• ,: ••• · •. _.,.:·• .. 
. .,\, ' "' '• . 

6. Самоётоятельность· ........ .. .. . ................ ..... ; ·..- . , 

7. РаботоспособнQ·~ть .. : ...... : ..... : ..... . .. ..... . ....... . 
: #. ; • ~ • , • . } .- '. 

8. Личная инициативность .... · •.......... ....... . ... : .. . i •· 

'9. Добросовесtность ......... ." . ......... . ........ : .. ,_.,. .:._. 

10. ДисЦИПЛИНа i,••·····••,•··································· .,,· . •. ; " . ' 

Итоговая Оценка .. ~ ....................................... . 

~­
Дополнительные замечания и 

s 
~ 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 
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29 

14 
30 

15 
31 

16 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд . 
Удовл. Неуд. 

предложения. ______ --;:;------- --F-----,..------------- -
Количество пропущенных дней за месяц --+-,---,-,,,._--м,__ ___________ _ 

Руководитель практической подготовки - -'-~__;;~ _ _,__4--____ ___.;__ __ _ 

Кафедральный руководитель _, ___ А,,_~_....:.__·_· ·_'_ ({}_ • а_· ~-~,r------'-'f __ /_·· ,_· ~_,_cг?L-__ L---_ 

с f 

. ,i , 
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