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1. Занятие № 33.
Тема: «Учет труда и заработной платы в аптечных организациях».
2. Форма организации учебного процесса: практическое занятие. 
Методы обучения: объяснительно-иллюстративный, частично-поисковый. 
3. Значение темы: знания, полученные в ходе изучения темы, формируют профессиональные навыки специалиста, работающего на фармацевтическом рынке, закладывают основу комплекса теоретических знаний и практических навыков при подготовке высококвалифицированных специалистов-провизоров, владеющих теорией организацией учета и формированием отчетности аптечных предприятий.
4. Цели обучения:

Общая цель: обучающийся должен обладать следующими ОК и ПК: 

· способность и готовность осуществлять свою деятельность с учетом принятых в обществе моральных и правовых норм, соблюдать законы и нормативные правовые акты по работе с конфиденциальной информацией (ОК-8);

· способностью и готовностью к подбору, расстановке кадров и управлению работниками фармацевтических предприятий и организаций, осуществление эффективной кадровой политики с использованием мотивационных установок и соблюдением норм трудового права (ПК-14);

· способностью и готовностью разрабатывать учетную политику фармацевтического предприятия на основе требований законодательства Российской Федерации (ПК-16).
Учебная цель: обучающийся должен 

Знать: 
· принципы фармацевтической этики и деонтологии и особенности лекарственных препаратов как товара, законодательство о защите персональных данных (ОК-8);

· номенклатуру и классификацию должностей, методы мотивации и мотивационные типы сотрудников (ПК-14);
· методы отбора, расстановки и учета движения кадров (ПК-14);
· особенности социального страхования и социального обеспечения, основы организации страховой медицины в Российской Федерации, системы здравоохранения в Российской Федерации (ПК-14);
· организацию работы среднего фармацевтического и вспомогательного персонала фармацевтических предприятий (ПК-14);
· правила начисления, удержания и отчислений от заработной платы (ПК-14);

· основы управления трудовым коллективом (ПК-14);

· требования законодательства при формировании учетной политики фармацевтического предприятия (ПК-16);

· методы составления отчетности для внутренних и внешних пользователей учетной информации (ПК-16);

· приемы составления внешней отчетности фармацевтических предприятий (бухгалтерской, статистической, налоговой) (ПК-16);

· основные формы безналичных расчетов за товары и услуги (ПК-16);

· системы налогообложения фармацевтических предприятий (ПК-16).
Уметь:

· определять виды информации (открытая, конфиденциальная) (ОК-8);

· разработать организационную структуру, составлять и оценивать резюме, заполнять документы о приеме на работу (ПК-14);
· управлять персоналом аптечного предприятия, осуществлять эффективную кадровую политику с использованием мотивационных установок (ПК-14);

· соблюдать этические и деонтологические принципы взаимоотношений в профессиональной деятельности с коллегами, медицинскими работниками и населением (ПК-14);

· соблюдать правила охраны труда и техники безопасности (ПК-14);
· проводить аттестацию рабочих мест, инструктаж по охране труда и технике безопасности фармацевтических работников и вспомогательного персонала, мероприятия по предотвращению экологических нарушений (ПК-14);
· анализировать приказ об учетной политике аптечной организации (ПК-16);

· осуществлять выбор методов учета и составлять документы по учетной политике (ПК-16).
Владеть:
· навыками работы с конфиденциальной информацией (ОК-8);

· методикой расчета заработной платы и начислений на заработную плату (ПК-14);

· методами управления персоналом фармацевтического предприятия, обеспечивать соблюдение правил охраны труда и техники безопасности и трудового законодательства (ПК-14);

· соблюдать принципы этики и деонтологии в общении с медицинскими и фармацевтическими работниками, потребителями (ПК-14);

· критериями выбора способа ведения учета (ПК-16);

· разрабатывать учетную политику, осуществлять учет товарно-материальных ценностей: денежных средств и расчетов, составлять отчетность для внутренних и внешних пользователей учетной информации (ПК-16).
5. План изучения темы:

5.1. Контроль исходного уровня знаний.
Тесты прилагаются.
5.2. Основные понятия и положения темы:
Экономическая деятельность аптечной организации связана не только с материальными затратами, но и с затратами живого труда.
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Труд – это вклад в процесс производства, осуществляемый людьми в форме непосредственного расходования умственных и физических усилий. 

Труд – важнейший элемент формирования затрат аптечной организации.

Совокупность умственных и физических способностей человека, его способность к труду называется рабочей силой.

В условиях рыночных отношений «способность к труду» делает рабочую силу товаром со следующими отличительными признаками:

· создает стоимость большую, чем он стоит;

· без его привлечения невозможно осуществление любой хозяйственной деятельности;

· от него во многом зависит эффективность использования основных и оборотных средств.

Структуру трудовых ресурсов аптечной организации характеризует соотношение работников по категориям в соответствии с характером выполняемых функций:
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Сложность и многообразие функций, выполняемых аптечными работниками, определяет специфику их труда. К особенностям труда в аптечной организации относятся:

· умственный характер труда;

· большой объем технической работы;

· ограничения в разделении труда;

· высокое нервно-психологическое напряжение;

· необходимость постоянного повышения квалификации.

Заработная плата

Заработная плата – это цена, выплачиваемая работнику за использование его труда.
Задачи учета труда и заработной платы:
1) контроль за мерой труда и его оплатой;

2) контроль за использованием рабочего времени и повышение эффективности его использования;

3) своевременное и правильное отнесение на расходы сумм начисленной заработной платы и отчислений от ФОТ органам социального страхования;

4) соблюдение порядка предоставления и оплаты отпусков;

5) оплата пособий по временной нетрудоспособности;

6) контроль за использованием подотчетных сумм, выданных на производственные нужды и командировочные расходы.

Системы и формы оплаты труда в аптечных организациях
Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Организация оплаты труда определяется:

1) тарифной или бестарифной системами;

2) нормированием труда;

3) формами оплаты труда.

Система оплаты труда – это способ исчисления оплаты труда и вознаграждения, подлежащего выплате работникам.

Системы оплаты труда в аптечных организациях:

1) тарифная система оплаты труда;

2) бестарифная система оплаты труда.

Формы оплаты труда в аптечных организациях:

1) повременная;

2) сдельная.

Для повременной формы оплаты труда системами оплаты труда являются:

1) простая повременная система оплаты труда;

2) повременно-премиальная система оплаты труда.

Для сдельной оплаты труда системами оплаты труда являются:

1) прямая сдельная система оплаты труда;

2) сдельно – премиальная система оплаты труда;

3) сдельно – прогрессивная система оплаты труда.

Система оплаты труда включает:

1) тарифную или бестарифную систему оплаты труда;

2) систему доплат и надбавок за условия, отклоняющиеся от нормальных;

3) систему стимулирующих выплат.

Учет расчетов по оплате труда в аптечных организациях
Начисление заработной платы производится в Расчетной ведомости, на основании которой составляется платежная ведомость, по которой производится выплата заработной платы. Синтетический учет расчетов по оплате труда ведут на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Аналитический учет ведут в лицевых счетах на каждого работника.

Правовое регулирование трудовых отношений
Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. 

Основные принципы регулирования трудовых отношений определены Конституцией РФ. Цели и задачи трудового законодательства изложены ТК РФ – сборнике законодательных актов о труде.

ТК РФ определяет основные права и обязанности работников и работодателей.

Формы оплаты труда, система поощрения работников за результаты труда фиксируются в Коллективном договоре и предусматриваются Положением об оплате труда, которое должно быть разработано и принято в каждой аптечной организации.

Учет численности работников аптечной организации и отработанного времени
Первичными документами по учету движения персонала являются: штатное расписание, трудовой договор, приказы о приеме на работу, увольнении, переводе на другую работу, предоставлении отпуска и т.д.

Учет рабочего времени необходим для определения его продолжительности и начисления заработной платы и ведется в «Табеле учета рабочего времени».

Контроль за использованием рабочего времени осуществляет руководитель аптечной организации и руководители ее структурных подразделений.

Первичные документы вместе с табелем, подписанным руководителем аптечной организации, передаются в бухгалтерию для начисления заработной платы.

Прием на работу
Прием на работу – это процесс трудоустройства конкретного человека на определенную должность. Она представляет собой написание заявления, подписание договора, заполнение личной карточки и оформление целого пакета документов, без которого новый сотрудник не сможет вовремя приступить к выполнению своих обязанностей.
Процедура оформления новых сотрудников регулируется несколькими нормативными документами:

· Главы 10 и 11 Трудового кодекса страны (ТК РФ). Детально разбирают процесс подготовки трудовых договоров и книжек.

· Приказ Министерства труда и социальной защиты № 320н от 19.05.2021. Описывает требования и порядок заполнения, учета и хранения трудовых книжек.

· Постановление №1 от 05.01.2004 Государственного комитета статистики. Содержит образцы первичных документов по новым сотрудникам: приказ о приеме на работу, личная карточка.

Порядок приема сотрудника на работу проходит в 6 основных этапов:
1. Проверка предоставленных соискателем документов. В зависимости от требований работодателя кандидат должен подтвердить образование, опыт работы, владение различными навыками.

2. Ознакомление нового сотрудника с внутренними документами организации под роспись. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с локально-нормативными актами. Работник должен увидеть и прочитать их еще в качестве соискателя и подтвердить факт ознакомления своей подписью.

· Должностная инструкция

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение о персональных данных

· Положение об оплате труда

· Правила по охране труда и технике безопасности

3. Согласование и подписание трудового договора. Документ составляется как минимум в 2-х экземплярах, подписывается сотрудником и представителем работодателя. Форма трудового договора только письменная, устный вид не допускается.

4. Подготовка приказа о приеме на работу: для одного сотрудника форма №Т-1, для нескольких сотрудников №Т-1а.

5. Оформление личной карточки по форме №Т-2. На данном этапе информация о новом сотруднике подается в бухгалтерию для открытия лицевого счета и внесения данных в табель учета рабочего времени. Также на специалиста может быть заведено личное дело, если это предусмотрено распорядком организации.

6. Внесение сведений в трудовую книжку. В случае если сотрудник устраивается на работу впервые, то такой документ заводится работодателем.

Обязательные документы согласно 65 статье ТК РФ
· Паспорт 
· Трудовая книжка

· Документальное подтверждение уровня квалификации (диплом, сертификат)

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

· Для мужчин, а также для всех военнообязанных военный билет
Дополнительные сведения и справки
· идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)

· подтверждение регистрации

· медицинские заключения

· рекомендательные письма

· заявление о приеме на работу
При оформлении сотрудников заключается договор полной материальной ответственности.

Организация трудового процесса в аптечных организациях
Организация трудового процесса в аптечной организации определяется правилам внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми руководителем и обязательными для ознакомления и исполнения каждым работником.

В соответствии с принятым режимом работы заранее составляется график выхода сотрудников на работу по сменам и доводится до сведения сотрудников не позднее, чем за один месяц до его введения.

Порядок начисления и выплаты зарплаты

В соответствии с заключенными договорами с работниками за выполнение ими обязанностей работодатель должен начислять и в установленные сроки выплачивать вознаграждение. При этом законодательством устанавливается минимальная заработная плата.

Основным документом при определении зарплаты является табель учета рабочего времени. Он необходим при всех системах оплаты труда. Для расчета сдельной зарплаты необходимы еще наряды и другие документы по учету выработки.

Документом по начислению зарплаты является расчетная ведомость, по которой рассчитывается зарплата и платежная ведомость, по которой она выплачивается.

НДФЛ 

Согласно НК РФ доход работника должен облагаться налогом на доходы физических лиц. Обязанность по исчислению и уплате возлагается на работодателя, который при этом выступает налоговым агентом. То есть он производит удержание из заработной платы налога перед ее выплатой. 

Существует две ставки, которые используются для определения налога на зарплату у резидента – 13% и 35%. В основном используется первая, для начисления подоходного налога с полученной сотрудником оплаты труда и доходов, полученных по дивидендам. 

Вторая применяется в случае получения сотрудником подарков, выигрышей с суммы превышающей 4000 рублей. 

Для не резидентов, то есть лиц, прибывающих на территории РФ менее 183 дней, должна использоваться ставка налога, равная 30%.

НК РФ дает возможность работнику воспользоваться при их наличии следующими вычетами при исчислении налога: 

· Стандартный – предоставляется на детей, а также в определенных случаях на самого работника; 

· Социальный – вычет представляет уменьшение налогооблагаемой базы на суммы расходов на образование, лечение и т. д.; 

· Имущественный – при покупке или продаже имущества (машины, дома, квартиры и т. д.); 

· Инвестиционный – при совершении операций с ценными бумагами. 

Страховые взносы

При выплате своим сотрудникам зарплаты, любой работодатель должен начислить и уплатить на эти суммы страховые взносы. Налогоплательщики на общем и упрощенном режимах используют общий тариф, который равен 30% (ПФР+ФОМС+ФСС). Однако существуют предельные размеры базы, по достижении которых процентная ставка может изменяться. 

	Название взноса
	Базовая ставка
	Предельная база 
	Ставка при достижении предельной базы

	Пенсионный фонд
	22%
	1 565 000 руб.
	10%

	Соцстрах
	2,9%
	1 032 000 руб.
	0%

	Медстрах
	5,1%
	Не установлена
	—

	Травматизм
	От 0,2% до 8,5% исходя из вида деятельности
	Не установлена
	—


Депонирование заработной платы

Депонированная зарплата, это заработная плата, находящаяся на сохранении у работодателя, до момента её получения работником.
Срок на выплату зарплаты через кассу установлен в пять рабочих дней. Если к окончанию этого срока зарплата не выдана кому-либо из работников, в ведомости делается соответствующая отметка и денежные суммы возвращаются в банк.
В случае если сотрудник не явился для получения причитающихся ему сумм в кассу до окончания срока, то кассир в графе, предназначенной для подписи сотрудника, указывает, что сумма депонирована. На последней странице платежной ведомости указывается размер выданных сумм и сумму, которая была депонирована. На фактически выданную по данной ведомости сумму заработной платы выписывается расходный кассовый ордер.

Получить депонированную заработную плату работник может в любое время, как только появится на рабочем месте. Отказать ему в выдаче заработной платы нельзя. Выдача такой заработной платы происходит, как правило, по расходному кассовому ордеру, выписываемому на сумму неполученной ранее заработной платы.

Увольнение работника
Увольнение – прекращение трудовых отношений между сотрудником организации, перестающим выполнять свои служебные обязанности и работодателем, перестающим выплачивать работнику денежное вознаграждение. Происходит расторжение трудового договора.

Особенности процесса увольнения отражены в Трудовом кодексе РФ, Законе «О занятости населения в РФ», иных отраслевых и территориальных актах, регулирующих различные аспекты прекращения трудовой деятельности.

Трудовым законодательством предусмотрено три основных вида прекращения трудовых отношений:

· увольнение по инициативе работника;

· увольнение по инициативе работодателя;

· увольнение по обоюдному соглашению сторон.

Основания для расторжения трудового договора между организацией и сотрудником описаны в 77 статье ТК РФ:
· инициатива работника/работодателя;

· соглашение сторон при достижении взаимных договоренностей;

· окончание срока действия контракта;

· перевод на иную должность или в иную организацию;

· отказ работника продолжать трудовую деятельность при существенных изменениях условий работы или смене начальства;

· ухудшение состояния здоровья работника, подкрепленное медицинским заключением;

· отказ от переезда в другую местность в связи с перемещением организации;

· не зависящие от воли сторон обстоятельства;

· существенное нарушение правил заключения трудового договора.

Причины увольнения сотрудника

· По собственной инициативе (80 ст.)
· Невозможность продолжения работы

· Выход на пенсию
· Зачисление в образовательное учреждение

· Призыв сотрудника на военную службу
· Прекращение срочного трудового договора
· Восстановление по судебному решению прежнего исполнителя данной должности

· Полная нетрудоспособность работника

· Иные причины

· По инициативе работодателя (81 ст.)
· Ликвидация ЮЛ

· Сокращение численности персонала

· Несоответствие работника должности по результатам аттестации

· Неоднократное неисполнение должностных обязанностей при наличии дисциплинарного взыскания

· Утрата доверия к сотруднику, обслуживающему материальные ценности при его вине

Порядок процедуры увольнения работника

· Работник пишет заявление об увольнении или оформляется соглашение о расторжении трудового договора.

· Работодатель издает приказ об увольнении, с которым должен быть под роспись ознакомлен сотрудник.

· Все расчеты с работником завершаются, требуемые суммы выдаются на руки.

· В трудовой книжке делается запись, копия которой остается в архиве организации.

· В день увольнения трудовая книжка выдается сотруднику, о чем делается запись в Книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

К основным выдаваемым документам при увольнении относятся
· Приказ об увольнении, который является основанием для увольнения и подписывается работником только в случае согласия со всеми пунктами документа.

· Трудовая книжка, которая выдается в последний день работы с соответствующей записью, указывающей на причину увольнения со ссылкой на Трудовой кодекс.

· Справка по форме 2-НДФЛ.

За все отработанные дни работнику полагается выплата заработной платы. Неиспользованный отпуск также должен быть компенсирован работодателем.

О желании уволиться работник должен предупредить руководство не позднее, чем за две недели до требуемой даты расторжения договора. При согласии работодателя этот срок может быть уменьшен.

5.3. Самостоятельная работа по теме:

Решение ситуационных задач
по теме: «Учет труда и заработной платы в аптечных организациях»
Задача 1. Проведите прием на работу 2-го фармацевта с 1 апреля по трудовому договору №5 от 27.03 без испытательного срока на основное место работы (1,0 ставка) от лица директора. Должностной оклад 16 000,00, работнику положены премия 15%, районная и северная надбавки. Оформите приказ о приеме работника на работу.

Задача 2. Оформите штатное расписание, табель учета рабочего времени за апрель месяц и график отпусков.

В аптеке ООО «Неболей-ка» работают 5 человек: директор, бухгалтер, заведующая аптекой и 2 фармацевта. Режим работы: фармацевты 2 через 2 дня по 12 часов, остальные 5-дневная рабочая неделя. Директор работает на 0,5 ставки.

Отпуска. Директор – с 01.07 по 14.07, с 15.11 по 28.11. Бухгалтер – с 16.05 по 31.05, с 10.09 по 21.09. Зав. аптекой – с 01.08 по 28.08. 1-й фармацевт – с 01.06 по 07.06, с 10.10 по 30.10. 2-й фармацевт – с 04.12 по 31.12.

Задача 3. Произведите начисление заработной платы в расчетной ведомости и выдачу заработной платы в платежной ведомости с учетом региональных и северных коэффициентов за апрель месяц. Всем работникам положена премия 15%. Произведите расчет страховых взносов во внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц.

1. Директор: участник горячей точки, в браке, 1 несовершеннолетний ребенок. Оклад 15 000,00.

2. Бухгалтер: мать одиночка, на иждивении 1 ребенок. Оклад 12 000,00.
3. Заведующая: в браке, имеет двоих детей. Оклад 22 000,00.
4. 1-ый фармацевт: детей нет. Оклад 16 000,00.
5. 2-ой фармацевт: в браке, имеет 1 несовершеннолетнего ребенка. Оклад 16 000,00.
Задача 4. Осуществите увольнения с 5 мая заведующей аптекой по собственному желанию. Трудовой договор №3 от 10.01. Оформите приказ о прекращении трудового договора.

5.4. Итоговый контроль знаний:

1) Заработная плата. Системы и формы оплаты труда.

2) Учет расчетов по оплате труда.

3) Законодательное регулирование оплаты труда работников.

4) Правовое регулирование трудовых отношений. 
5) Основные права и обязанности работников и работодателей.

6) Учет численности работников и отработанного времени.

7) Прием на работу. 

8) Организация трудового процесса в аптеке.

9) Порядок начисления и выплаты зарплаты.

10) Порядок предоставления и оплаты отпусков.

11) Расчет пособия по временной нетрудоспособности.

12) Удержания заработной платы. Налоговые вычеты.

13) Обязательное страхование работников.

14) Депонирование заработной платы.

15) Увольнение работника. Причины, порядок увольнения.

Тестовые задания по теме
Выберите один или несколько правильных вариантов ответа.
1. ОДНА ИЗ ОСНОВНЫХ ФОРМ ОПЛАТЫ ТРУДА ЯВЛЯЕТСЯ
1) повременная

2) тарифная
3) основная

4) дополнительная

5) повременно-премиальная

2. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ РЕГЛАМЕНТИРОВАНА СТ. 91 ТК РФ

1) составляет 50 часов

2) составляет 40 часов
3) составляет 48 часов
4) составляет 60 часов
5) составляет 32 часа
3. УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ В АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЕДЕТСЯ В
1) расчетной ведомости
2) платежной ведомости
3) табеле учета рабочего времени
4) в лицевых счетах на каждого работника
5) налоговой карточке
4. АНАЛИТИЧЕСКИЙ УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЕДУТ
1) в платежной ведомости
2) табеле учета рабочего времени
3) в лицевых счетах на каждого работника
4) в расчетной ведомости
5) в налоговой карточке
5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬНО ОПРЕДЕЛЕНЫ
1) коллективным договором
2) трудовым договором
3) положением по оплате труда
4) Трудовым кодексом
5) договором о материальной ответственности
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА В АПТЕЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ
1) положением по оплате труда
2) коллективным договором
3) Трудовым кодексом
4) правилам внутреннего трудового распорядка
5) договором о материальной ответственности
7. ОСНОВНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ УДЕРЖАНИЕМ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ЯВЛЯЕТСЯ
1) удержания за причиненный ущерб
2) налог на доходы с физических лиц
3) профсоюзный взнос
4) удержания по исполнительным листам
5) удержания по инициативе работника
8. СТАВКА НАЛОГА НА ДОХОДЫ С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ СОСТАВЛЯЕТ

1) 10%

2) 13%

3) 22%

4) 30%

5) 35%
9. НАЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОИЗВОДИТСЯ В
1) платежной ведомости
2) табеле учета рабочего времени
3) расчетной ведомости
4) личном листке по учету кадров
5) личной карточке работника
10. НАЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПРОВОДИТСЯ НА ОСНОВАНИИ ДАННЫХ
1) расчетной ведомости
2) табеля учета рабочего времени
3) лицевых счетов на каждого работника
4) платежной ведомости
5) налоговой карточки 
11. ОПЛАТА ЕЖЕГОДНЫХ ОТПУСКОВ РАБОЧИХ ВКЛЮЧАЮТСЯ В СОСТАВ СТАТЕЙ

1) отчисления на социальное и медицинское страхование
2) расходы на подготовку и освоение производства
3) прочие расходы
4) дополнительная заработная плата
5) основная заработная плата
12. УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЯ

	Хозяйственная операция

1. Начислена зарплата

2. Выдача зарплаты

3. Удержание из зарплаты

4. Учет рабочего времени
	Первичные документы

А. Табель рабочего времени

Б. Платежная ведомость

В. Налоговая декларация

Г. Расчетная ведомость


13. УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЯ

	1. Формы оплаты труда

2. Системы оплаты труда

3. Виды заработной платы
	А. Дополнительная

Б. Простая повременная

В. Повременная

Г. Основная

Д. Повременно-премиальная

Е. Сдельная

Ж. Сдельно-прогрессивная


6. Домашнее задание для уяснения темы занятия.
(согласно методическим указаниям для внеаудиторной работы по теме занятия).
7. Рекомендации по выполнению НИРС, в том числе список тем, предлагаемых кафедрой.

Подготовить доклады и презентации по темам:

1) Порядок приема на работу, документальное оформление.

2) Формы оплаты труда, документальное оформление начисления и выплаты зарплаты.

8. Рекомендованная литература по теме занятия:
Обязательная:

1. Управление и экономика фармации. В 4 т. Т. 3. Экономика аптечных организаций : учеб. для студ. высш. учеб. заведений / [В. В. Дорофеева и др.] ; под ред. Е. Е. Лоскутовой. – М. : Академия, 2008. – 432 с.

2. Управление и экономика фармации : учебник / под ред. В. Л. Багировой. – М. : Медицина, 2008. – 720 с.
3. Артюхов, И. П. Экономика аптечного предприятия : учебное пособие для студентов 4 курса очной и 5 курса заочной форм обучения по специальности 060108 – Фармация / И. П. Артюхов, В. В. Богданов, Л. А. Лунева. – Красноярск : тип. КрасГМУ, 2011. – 157 с.
Дополнительная:

1. Артюхов, И. П. Курс экономической теории / И. П. Артюхов, Н. И. Денисова, Т. Д. Морозова. – Красноярск : КрасГМУ, 2008. – 107 с.

2. Управление и экономика фармации : сборник ситуационных задач с эталонами ответов для студ. 4, 5 и 6 курсов, обучающихся по спец. 060108 – Фармация / сост. К. Г. Ноздрачев [и др.]. – Красноярск : КрасГМУ, 2011. – 80 с.

3. Управление и экономика фармации : сборник тестовых заданий с эталонами ответов для студентов 4 и 5 курсов очной и 5 и 6 курсов заочной форм обучения по спец. 060108 65 – Фармация / Красноярский медицинский университет ; сост. К. Г. Ноздрачев [и др.]. – Красноярск : КрасГМУ, 2011. – 128 с.

Электронные ресурсы:
1. ЭБС КрасГМУ "Colibris";

2. ЭБС Консультант студента;

3. ЭБС Университетская библиотека OnLine;

4. ЭНБ eLibrary
Экономические ресурсы аптечной орган





Материальные





Трудовые (людские)





Основной капитал





Оборотный капитал





Переменный капитал





Средства труда





Природные условия





Готовая продукция





Предметы труда





Рабочая сила





Категории персонала аптечной организации





Административно-управленческий





Фармацевтический персонал





Вспомогательный персонал





Хозяйственно- обслуживающий персонал





Провизорский персонал





Средний фармацевтический персонал
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