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План: 

 

1. Требования к образованию и квалификации 

фармацевтического работника. 

2. Подтверждение и повышение квалификации. 

3. Аттестация фармацевтов. 

4. Права, обязанности и ограничения в сфере 

профессиональной деятельности фармацевтических 

работников. 

 



«Фармацевтический работник»  

(«фармацевтический специалист») – это физическое 

лицо, которое имеет фармацевтическое 

образование, работает в фармацевтической 

организации и в трудовые обязанности которого 

входят оптовая торговля лекарственными средствами, 

их хранение, перевозка и (или) розничная торговля 

лекарственными препаратами для медицинского 

применения (далее - лекарственные препараты), их 

изготовление, отпуск, хранение и перевозка. 

 

ч.14 ст.2 Федерального закона РФ от 21.11.2011г. 

№323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан»  



Требования к образованию и квалификации 

фармацевтического специалиста 

Наличие у работников с высшим (ВО) или средним 

фармацевтическим образованием (СПО) сертификата 

специалиста.  

Руководитель дополнительно должен иметь ещѐ стаж работы 

(с ВО – 3 года, с СПО – 5 лет). То же касается 

индивидуального предпринимателя, осуществляющего или 

претендующего на осуществление фармацевтической 

деятельности. 

 
Постановление Правительства РФ от 22.12.2011г. 

№1081 «О лицензировании фармацевтической 

деятельности».  



Уровни фармацевтического образования 

Федеральный закон РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  

Уровень образования Программа Специальность 

среднее 

профессиональное 

подготовка 

специалистов среднего 

звена 

«Фармация» 

высшее специалитет  «Фармация» 

высшее 

 

подготовка кадров 

высшей квалификации  

«фармацевтическая 

технология», 

«управление и 

экономика фармации», 

«фармацевтическая 

химия и 

фармакогнозия» 



Перечень специальностей, по которым осуществляется 

подготовка фармацевтических специалистов с  

 

- высшим образованием, установлен Приказом Минздрава 

России от 07.10.2015г. №700н «О номенклатуре 

специальностей специалистов, имеющих высшее 

медицинское и фармацевтическое образование». 

 

со средним образованием, утвержден приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 16.04.2008 N 176н "О 

Номенклатуре специальностей специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием в сфере 

здравоохранения Российской Федерации« 

 



Квалификация представляет собой «уровень знаний, умений, 

профессиональных навыков и опыта работы работника». 

 ст.195.1 Трудового кодекса РФ  

Требования к квалификации установлены несколькими нормативными 

правовыми актами: 

1. Приказом Минздрава России от 08.10.2015 N 707н «Об утверждении 

квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам с высшим образованием по направлению подготовки 

"Здравоохранение и медицинские науки". 

2. Приказом Минздрава России от 10.02.2016 N 83н «Об утверждении 

квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием». 

3. Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников в сфере здравоохранения". 

4. Профессиональными стандартами. 

 



Специальность "Фармация" 

Уровень 

профессионального 

образования 

Среднее профессиональное образование 

по специальности "Фармация" 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

Повышение квалификации не реже 

одного раза в 5 лет в течение всей 

трудовой деятельности 

Должности Фармацевт, младший фармацевт, старший 

фармацевт 

Приказ Минздрава России от 10.02.2016 N 83н «Об утверждении 

квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием». 

 



Приказ Минздрава России от 20.12.2012 N 1183н "Об утверждении 

Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических 

работников".  

Должности 

Должности 

руководителей 

директор (заведующий) аптечной организации; 

заместитель директора (заведующего) аптечной 

организации; 

заведующий (заместитель заведующего) складом 

организации оптовой торговли лекарственными средствами; 

заведующий (начальник) структурного подразделения 

(отдела) аптечной организации. 

 

Должности 

специалистов с 

высшим 

профессиональным 

(фармацевтическим) 

образованием 

(провизоры) 

провизор; 

провизор-аналитик; 

провизор-стажер; 

провизор-технолог; 

старший провизор. 

 



Приказ Минздрава России от 20.12.2012 N 1183н "Об утверждении 

Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических 

работников".  

Должности 

Должности 

специалистов со 

средним 

профессиональным 

(фармацевтическим) 

образованием  

младший фармацевт; 

старший фармацевт; 

фармацевт. 

 

Иные должности 

фармацевтических 

работников (младший 

фармацевтический 

персонал) 

 

фасовщик. 

 



Приказ Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих». 

Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения" . 

Должностные обязанности. Осуществляет прием рецептов и требований 

медицинских организаций, отпуск лекарственных средств и изделий 

медицинского назначения. Изготавливает лекарства, проверяет их 

качество простейшими методами внутриаптечного контроля. Участвует в 

приемке товара, его распределении по местам хранения, обеспечивает 

условия хранения лекарственных средств и изделий медицинского 

назначения в соответствии с их физико-химическими свойствами и 

действующими правилами хранения. Оказывает консультативную помощь 

фасовщикам по расфасовке лекарственных средств. Проводит санитарно-

просветительную и информационную работу среди населения о 

лекарственных средствах и изделиях медицинского назначения, их 

применении и хранении в домашних условиях. Оказывает доврачебную 

помощь при неотложных состояниях. 

 



Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации по вопросам фармации; основы фармацевтического дела; 

основы экономики; технологию изготовления лекарственных средств, 

правила их хранения и отпуска; номенклатуру лекарственных средств и 

изделий медицинского назначения; правила оказания первой доврачебной 

медицинской помощи; методы и средства фармацевтической информации; 

медицинскую этику и деонтологию; психологию профессионального 

общения; основы трудового законодательства; правила внутреннего 

трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование 

по специальности "Фармация" и сертификат специалиста по 

специальности "Фармация" без предъявления требований к стажу работы. 

Старший фармацевт - среднее профессиональное образование 

(повышенный уровень) по специальности "Фармация" и сертификат 

специалиста по специальности "Фармация" без предъявления требований 

к стажу работы. 

. 

 



Профессиональные стандарты 

В соответствии с ст.195.3 Трудового кодекса РФ  

«профессиональный стандарт - характеристика квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности, в том числе выполнения 

определенной трудовой функции». 

 
В настоящее время действуют следующие стандарты в сфере фармации: 

1. Провизор 

2. Специалист в области управления фармацевтической деятельностью 

3. Провизор-аналитик 

4. Специалист по промышленной фармации в области производства ЛС 

5. Специалист по промышленной фармации в области контроля качества ЛС 

6. Специалист по промышленной фармации в области обеспечения качества 

ЛС 

7. Специалист по валидации (квалификации) фармацевтического 

производства 

8. Специалист по промышленной фармации в области исследований ЛС 



Профессиональный стандарт в своем составе содержит 

разделы: 

 

- вид профессиональной деятельности, 

- ее цель, 

- обобщенная трудовая функция, 

- перечень трудовых функций, 

- возможные наименования должностей, 

- требования к образованию и обучению, 

- требования к опыту практической работы, 

- особые условия допуска к работе. 

 

Для каждой трудовой функции прописаны трудовые действия, 

необходимые умения, знания и другие характеристики. 

 



Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об 

утверждении профессионального стандарта "Фармацевт" (подготовлен 

Минтрудом России 05.12.2016) 

 
Обобщенная трудовая функция ПС Фармацевт 

1. Оптовая торговля лекарственными средствами и розничная 

торговля лекарственными препаратами для медицинского и 

ветеринарного применения. 

Реализуется через следующие трудовые функции: 

- Подготовка помещений фармацевтической организации 

- Фармацевтическое консультирование 

- Розничная реализация и отпуск лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента 

- Оформление документации по учету реализации лекарственных 

препаратов 

- Оптовая торговля лекарственными средствами и другими товарами 

аптечного ассортимента 

- Приемочный контроль в фармацевтической организации 

- Хранение лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента в фармацевтических организациях 

 



Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об 

утверждении профессионального стандарта "Фармацевт" (подготовлен 

Минтрудом России 05.12.2016) 

 
Обобщенная трудовая функция ПС Фармацевт 

2. Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных 

организаций и ветеринарных аптечных организаций. 

Реализуется через следующие трудовые функции: 

- Изготовление лекарственных препаратов по индивидуальным прописям 

врачей и требованиям медицинских организаций и ветеринарных 

организаций 

- Оформление документации по изготовлению и лекарственной формы 

 



Подтверждение и повышение квалификации 

Наличие у специалистов документов о подтверждении 

квалификации является одним из лицензионных требований 

при лицензировании фармацевтической деятельности. 

 
Подтверждение квалификации осуществляется в 

настоящее время по двум направлениям: сертификация и 

аккредитация. 

 
Сертификат специалиста – это 

документ единого 

установленного образца, 

подтверждающий соответствие 

уровня подготовки 

фармацевтического работника 

образовательным стандартам.  

 



Выдаѐтся по специальностям, утвержденными:  

 

-приказом Минздрава России от 07.10.2015 N 700н «О 

номенклатуре специальностей специалистов, имеющих 

высшее медицинское и фармацевтическое образование»  

- приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.04.2008 N 176н «О 

Номенклатуре специальностей специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием в сфере 

здравоохранения Российской Федерации».  

 

Сертификаты специалиста, выданные медицинским и 

фармацевтическим работникам до 1 января 2021 года, 

действуют до истечения указанного в них срока. С 

01.01.2021 будет осуществляться только процедура 

аккредитации. 

 



Аккредитация специалиста - процедура определения 

соответствия лица, получившего медицинское, 

фармацевтическое или иное образование, требованиям к 

осуществлению медицинской деятельности по определенной 

медицинской специальности либо фармацевтической 

деятельности. 

 

 
Аккредитация специалиста введена с 01.01.2016г. и 

осуществляется по окончании освоения основных 

образовательных программ среднего, высшего образования 

(в т.ч. программ ординатуры), а также дополнительных 

профессиональных образовательных программ не реже 

одного раза в пять лет. 

 

 



Порядок проведения данной процедуры установлен НПА: 

 

1) Приказ Минздрава России от 02.06.2016 № 334н «Об 

утверждении положения об аккредитации специалистов». 

2) Приказ Минздрава России от 22.12.2017 г. N 1043н «Об 

утверждении сроков и этапов аккредитации специалистов, а 

также категорий лиц, имеющих медицинское, 

фармацевтическое или иное образование и подлежащих 

аккредитации специалистов». 

3) Приказ Минздрава России от 06.06.2016 № 352н «Об 

утверждении порядка выдачи свидетельства об аккредитации 

специалиста, формы свидетельства об аккредитации 

специалиста и технических требований к нему». 

 



Выделяют три вида аккредитации:  

- первичная – после получения диплома о ВО или СПО,  

- первичная специализированная (для лиц, получивших 

ВО по программам ординатуры, и лиц, получивших ДПО по 

программам переподготовки)  

-периодическая (для иных лиц, не прошедших 

аккредитацию). 

 

Проходит в два этапа: 

 
Тестирование 

60 вопросов  - 1 час 

(3 попытки) 

Оценка практических навыков 

1. Изготовление ЛФ 

2. Подбор ЛП и 

фарм.консультирование 

3. Оказание первой помощи 



https://fmza.ru/ 

В банке тестов в 2019г. – 2286 ТЗ 

https://fmza.ru/


Аккредитация специалиста проводится аккредитационной 

комиссией по окончании освоения лицом профессиональных 

образовательных программ. 

Аккредитационные комиссии формируются Министерством 

здравоохранения Российской Федерации с участием 

профессиональных некоммерческих организаций. 



Порядок повышения квалификации  

 

Приказ Минздравсоцразвития России от 3.08.2012 № 66н «Об 

утверждении Порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими 

работниками профессиональных знаний и навыков путѐм 

обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в образовательных и научных 

организациях».  

Повышение квалификации 

направлено на совершенствование 

и (или) получение новой 

компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и 

(или) повышение 

профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации 

Профессиональная 

переподготовка направлена на 

получение компетенции, 

необходимой для выполнения 

нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой 

квалификации 

 



Порядок повышения квалификации 

 
Повышение квалификации проводится не реже одного раза в 

5 лет в течение всей их трудовой деятельности. 

Для работников, не имеющих документов, подтверждающих их 

обучение и квалификацию, но имеющих непрерывный стаж работы по 

соответствующей фармацевтической специальности организуется 

обучение: 

 

-для работников, имеющих стаж работы 10 лет и более, по программам 

дополнительного профессионального образования в виде повышения 

квалификации (нормативный срок прохождения подготовки при любой 

форме обучения составляет от 100 до 500 часов); 

 

- для работников, имеющих стаж работы от 5 до 10 лет, по программам 

дополнительного профессионального образования в виде 

профессиональной переподготовки (нормативный срок подготовки 

при любой форме обучения составляет свыше 500 часов). 

 



Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией в форме, определяемой организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно.  

По окончании обучения выдаѐтся удостоверение о повышении 

квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке. 

 



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

от 21 ноября 2017 г. N 926 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ 

НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2021 

ГОДА 

edu.rosminzdrav.ru 
 

Портал непрерывного медицинского и фармацевтического 

образования Минздрава России 



Непрерывное образование с помощью портала 



Рекомендации по объему, графику обучения и долевому распределению 

различных компонентов непрерывного образования 



Аттестация фармацевтических специалистов 

Приказ Минздрава России от 23 апреля 2013 г. N 240н «О порядке и 

сроках прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими 

работниками аттестации для получения квалификационной категории».  

Добровольная аттестация 

проводится по желанию 

работника на присвоение 

квалификационной категории.  

Обязательная аттестация может 

проводиться на основании 

распоряжения руководителя аптеки 

(в случаях допуска работников к 

деятельности, связанной с 

оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, а также 

при проведении контроля уровня 

профессиональной компетентности 

специалистов по наиболее 

значимым направлениям 

деятельности 

Аттестация проводится один раз в пять лет.  



Проводится аттестационными комиссиями по трем 

квалификационным категориям: второй, первой и высшей.  

 

Специалисты могут претендовать на присвоение более 

высокой квалификационной категории не ранее чем через 

три года со дня присвоения квалификационной категории.  

На вторую квалификационную категорию могут 

претендовать работники имея не менее 3 лет стажа;  

на первую - не менее 5 лет стажа;  

на высшую - не менее 7 лет стажа. 

 



Квалификационный экзамен включает в себя: 

-экспертную оценку отчета о профессиональной 

деятельности специалиста,  

- тестовый контроль знаний,  

-собеседование.  

 



Права, обязанности и ограничения в деятельности 

фармацевтического специалиста  
Федеральный закон РФ от 21.11.2011г. №323-ФЗ  

«Об основах охраны здоровья граждан». 

медицинские  и фармацевтические работники  не вправе: 

- принимать подарки, денежные средства, в том числе на оплату 

развлечений, отдыха и принимать участие в развлекательных 

мероприятиях, проводимых за счет средств компании, представителя 

компании; 

- получать от компании, представителя компании образцы лекарственных 

препаратов, медицинских изделий для вручения населению; 

- заключать с компанией, представителем компании соглашения о 

предложении населению определенных лекарственных препаратов, 

медицинских изделий; 

- предоставлять населению недостоверную и (или) неполную 

информацию о наличии лекарственных препаратов, включая 

лекарственные препараты, имеющие одинаковое международное 

непатентованное наименование, медицинских изделий, в том 

числе скрывать информацию о наличии лекарственных препаратов и 

медицинских изделий, имеющих более низкую цену. 


