
ХАРАКТЕРИСТИКА 

chи11JAtJ!YfiиxJ , АЛ111и,,UАепRОМ 1fJ1,1JлЛh~ 
~-~ 'U~илия, и~о) 
обучающийся (ая) на J!!_ курсе по специальности 34.02.01 Сестринское дело 
успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю 
пм. 02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах 

мдк. 02.01 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях, 
по разделу: сестринский уход при инфекционных заболеваниях 

в объеме 36 часов с «14» июня 2021г. по «19» июня 2021г. -----

в организации КГБУЗ «Красноярская межрайонная детская клиническая больница 

№ 1 » (ул. Ленина, 149) 
(наименование организации, юридический адрес) 

За время прохождения практики: 

№ ОК/IЖ Критерии оценки Баллы 

(0-2) 
ОК.1 Понимать сущность и социальную Имеет позитивное отношение к выбранной 

значимость своей будущей профессии, профессии, понимает ее личностную и 

~ проявлять к ней устойчивый интерес . профессиональную значимость, 

ответственно относится к порученномv делу. 

ОК.2 Организовьmать собствеШI)'Ю Внешний вид опрятный, аккуратный. 

деятельность, выбирать типовые методы и Регулярно ведет дневник и выполняет все 

l способы выполнения профессиональных виды работ, предусмотренных программой 
задач, оценивать их эффективность и практики. 

качество. 

ОК.3 Принимать решения в стандартных и Правильно оценивает состояние пациента, 

)_ нестандартных ситуациях и нести за них эффективно выполняет доверенное 

ответственность. профессиональное поручение, 
ОК.4 Осуществлять поиск и использование Находит и отбирает информацшо при сборе 
информации, необходимой для субъективных и объективных данных, 

эффективного вьmолнения способен анализировать. L профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

ОК.5 Использовать информационно- Использует информационно-
коммуникационные технологии в коммуникационные технологии в z профессиональной деятельности nрофессиональной деятельности. 
ОК.6 Работать в коллективе и команде, Уважителен, внимателен, отзывчив к 

эффективно общаться с коллегами, пациентам и персоналу. Отношение к )_ 
руководством, потребителями. окружающим бесконфликтное. 
ОК. 7 Брать на себя ответственность за Берет ответственность за работу членов 

работу членов команды (подчиненных), команды (подчиненных), за результат l 
результат выполнения заданий. выполнения заданий . 
ОК.8 Самостоятельно определять задачи Имеет адекватную самооценку. Способен к 
профессионального и личностного самообразованию. 

2_ развития, заниматься самообразованием, 
осознанно планировать и осуществлять 

повышение квалификации. 

ОК.9 Ориентироваться в условиях смены Легко адаптируется к новым условиям 

технологий в профессиональной деятельности. J_ 
деятельности . 



~ 

ОК.10 Бережно относиться к Демонстрирует толерантное отношение к 

историческому наследию и культурным представителям социальных, культурных и 

традициям народа, уважать социальные, религиозных обязанностей. ~ кулыурные и религиозные различия. 

ок 11. Быть готовым брать на себя Демонстрирует умение общаться с 

нравственные обязательства по пациентами и бережное отношение к 

отношению к природе, обществу и окружающей среде и соблюдение J_ 
человеку. природоохранных мероприятий 

ОК.12 Организовывать рабочее место с Организовывает рабочее место с 

соблюдением требований охраны труда, соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, производственной санитарии, инфекционной l инфекционной и противопожарной и противопожарной безопас~юсти . 

безопасности 

ОК.13 Вести здоровый образ жизни, Ведет здоровый образ жизни. Соблюдает 

заниматься физической культурой и правила санитарно-гигиенического режима, 

спортом для укрепления здоровья, охраны труда, техники безопасности и ~ достижения жизненных и противопожарной безопасности. 

профессиональных целей. 

IЖ 2.1. Представлять информацию в При общении с пациентами проявляет 

понятном для пациента виде, объяснять уважение, корректность т.д. дает полные и 2 
ему сугь вмешательств. доступные рекомендации пациенту 

IЖ 2.2. Осушествлять лечебно - При выполнении лечебно-диагностических 

диагностические вмешательства, вмешательств действует грамотно, J_ взаимодействуя с участниками лечебного соблюдает алгоритмы и требования сан-эпид 

процесса. ре)кима 

IЖ 2.3. Сотрудничать с в общении со взаимодействующими 

взаимодействующими организациями и организациями и службами проявляет l 
службами вежливость,коооектность 

IЖ.2.4 Применять медикаментозные Применяет медикаментозные средства в 

средства в соответствии с правилами их соответствии с правилами их использования. J_ 
использования. 

IЖ 2.5. Соблюдать правила использования Соблюдает правила использования 

аппаратуры, оборудования и изделия аппаратуры, оборудования и изделий f}__ 
медицинского назначения в ходе лечебно- медицинского назначения в ходе лечебно-

диагностического процесса. диагностического процесса. 

IЖ 2.6. Вести утвержденную Соблюдает правила использования 

медицинскую документацию. аппаратуры, оборудования и изделий 2 медицинского назначения в ходе лечебно-

диагностического процесса. 

IЖ.2. 7 Осушествлять реабилитационные · Соблюдает правила использования 

мероприятия. аппаратуры, оборудования и изделий 2 
медицинского назначения в ходе лечебно-

диагностического процесса. 

Критерии оценки: 

5 (отлично)- 27 - 30 б.; Подпись непосредственно ителя практики 

4 (хорошо)- 24 -26 б.; --::::~ ~~==f:·•~·· L!-Yгr;;_, ~J:~,юr~~~---:т--:------

3 (удовлетворителъно)-20-23 б!_(~ ., ' ,._ . , ·' }J;_~:~
1
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