
подготовки 1,2 
— Эвол1одиошш1Й^ормуляр ДЛЯ ординаторов 

ФИО (^/^-е^Ф^АЛ/^^^ Год п( 

База кафедры 

Дата прихода на базу подготовки Дата окончания занятий ^С^- /^-УУ 
Отделение месяц 
Календарные дни работы с одним врачом за 

(специальность) (месяц) 

17 ф ^ ^ С2>'' 24 (Е5у й^' ф) ( |8 ; 31 
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом _или сотрудником кафедры <^7^ 

месяц 

Практические навыки 

4. .Ш^и'^..^ 
5. .::^^'^.й9Г±Г^/ЛМ^.Ш^^.. 
6. . 4^^ .?=^^ ;^=^^=^ . -^^^ 
7 

Итоговая оценка 

Харак гериетика 
1. Способность принимать решения Отл. 
2. Самокритика Отл. 
3. Способность к сотрудничеству Отл. 

4. Реакция на критику Отл. 
5. Надежность Отл. 
6. Самостоятельность Отл. 
7. Работоспособность Отл. 

8. Личная инициативность Отл. 

Оценка 

( О ^ 
(Отл^^ 

Отл. 

Отл. 

Отл. 

Отл. Хор. 

Оценка 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

^ о ^ . Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

^ Р ^ . Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность 
10. Дисциплина Отл. 
Итоговая оценка Отл. 

Дополнительные замечания и 
предложения 

с 2 Р Удовл. Неуд. 
Удовл. Неуд. 
Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 
< л о ^ . Удовл. Неуд. 
(^ор). Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. Хор. 
Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Количество пропущенных дне1^а месяц 

Врач 
7 

Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации 

Кафедральный руководитель 



ЭВОЛЮЦИО! ый формуляр для ординаторов 
Год подготовки 1, 2 ФИО 

База кафедры ^^^.^^ С.^^^-С^1«::у/^^^/^^^ 

Дата прихода на базу подготовки ОУ. У / . Дата окончания занятий '^0. 
Отделение месяц 
Календарные дни работы с одним врачом 

(специальность) 
( Г ) ф @ (ТТ 12 

йТ) 26 Ш 

^ , ^ (месяц) 
@ е^ ' 5 ( О с Ф Ф . @ а ? 12 ® (^) ф Об) 

^ ^ 19 Ж ^ ) ^ ) (Щ) ф) @ 26 ( @ @ 31 
сего рабочих дней за месяц с одним врачом _\ит сотрудником кафедры й.^ 

за месяц 

Практические навыки Оценка 

3. 

4. 

5. 

6. . 

7. 

Итоговая оценка Отл. 

Оценка 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 
1. Способность принимать решения 
2. Самокритика 
3. Способность к сотрудничеству 

4. Реакция на критику. е^^бс 
5. Надежность ^^та? 
6. Самостоятельность 
7. Работоспособность ^г^. 
8. Личная инициативность 

9. Добросовестность с ^ й . 
10. Дисциплина (СШт? 
Итоговая оценка 

Дополнительные замечания и 
предложения . 

О т ж Хор 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Количество пропущенных пней за месяц 

Врач (у^АА 11^ 
Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации 

Г 
Кафедральный руководитель 



ФИО (;Ф1Руя.уиЖ^ 
^ол1$>цирнный формуляр для ординаторов 

Год подготовки 1, 2 

База кафедры у^^^<::'-^>г^с-^::гу^у.<9^^^^ 

Дата прихода на базу подготовки -/5^ Дата окончания занятий ^ - < ) ^ 7 ^ 
Отделение месяц 
Календарные дни работы с одним врачом за месяц 

(месяц) 

^ ^ ^ ^ ^ ^ _ ^ 29 30 ^ 
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом _или сотрудником каф&щ>ы_^^^ 

(специальность) 
1 О б) &) аз) ^ б) (Щ ^ 
^ (ГГ^ (3 &^ П ш <^ 

Практические навыки 
^4^^^%^ • • • • ••••••••••••••••• 

5» /^^^^^^^"^^^ч^^^^^^л 

1. ..^.^.С^.Ж^^^^^'Р^ГШ^.. 

Оценка 

Итоговая оценка 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения 
2. Самокритика 
3. Способность к сотрудничеству ^Р^' 
4. Реакция на критику. 
5. Надежность с ^ ^ . 
6. Самостоятельность ( С ^ . 
7. Работоспособность 
8. Личная инициативность С^№Я. 

9. Добросовестность сОдаг? 
10. Дисциплина ^Отж. 
Итоговая оценка 

Дополнительные замечания и 
предложения 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Количество пропущенных дней за месяц 

Врач /Л^^^I 
Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации 

Кафедральный руководитель 



ФИО 
нный формуляр для ординаторов 

Год подготоыси 1, 2 

База кафедры ^ . сгуСса-сиг^<^^^ 

Дата прихода на базу подготовки /6^/: Дата окончания занятий ^ / - ^ ^ / ^ 
Отделение месяц 
Календарные дни работы с одним врачом 

(специальность) 
{ р 6 ) 3 9 ® (Г) ® т 10 

17 (2р @ (9 24 

за месяц 
(месяц) 

© & ((^ 
^ с . # ^ ^ 0 31 

Всего рабочих дней за месяц с одним врачом _или сотрудником кафедры 

Практические навыки Оценка 

фу 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка 

Характеристика 
1. Способность принимать решения 
2. Самокритика 
3. Способность к сотрудничеству 

4. Реакция на критику. 
5. Надежность 
6. Самостоятельность 
7. Работоспособность 
8. Личная инициативность 

9. Добросовестность 
10. Дисциплина 
Итоговая оценка 

Дополнительные замечания и 
предложения 

Хор. Удовл. Неуд. 

Оценка 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

да. Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Количество проп 

Врач ______ 
гещенных дней за месяц 

Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации 

Кафедральный руководитель 



Эвош[ющ1онный формуляр для ординаторов 
ФИО ^ ^ . ^ ^ ^ ^ 4 - ^ ^ ^ : : : ^ ^ ^ ^ /У- а Год подготовки 1,2 

База кафедры 

Дата прихода па базу подготовки Ю^^,(7^- Дата окончания занятий гг^ /Ж 
Отделение месяц 
Календарные дни рабо гы с одним врачом 

^̂ ^̂  ^ (специальность) 

Ш 22 ^ ( 2 4 ) 
дней за КГесяц с одн1Мврачом _и]ш сотрудником 

месяц 

Практические навыки Оценка 

Ш л ? Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

€^?лГ) Хор. Удовл. Неуд. 

Харак гериетика Оценка 
1. Способность принимать решения 
2. Самокритика ( & ^ -
3. Способность к сотрудничеству 
4. Реакция на критику Ог^С) 
5. Надежность 
6. Самостоятельность 
7. Работоспособность 

8. Личная инициативность ^55р 

9. Добросовестность 01В> 
10. Дисциплина 
Итоговая оценка 

Дополнительные замечания и 
предложения 

Хор. 
Хор. 
Хор. 
Хор. 
Хор. 
Хор. 
Хор. 
Хор. 

Хор. 
Хор. 
Хор. 

Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 

Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 

Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 

Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 

Количество пропущенных^ней за месяц 

Врач 

Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организаци 

Кафедральный руководитель 



ФИО 
Эволщциарный формуляр для ординаторов 

Год подготовки 1, 2 

База кафедры 

Дата прихода на базу подготовки /0-г'():Р/^ Дата окончания занятий ^ - ^ / О2. 
Отделение месяц 
Календарные дни работы с одним врачом 

(специальность) 

'Ю 28 

за месяц 

сего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотрудником кафедры 

(месяц) 
14 (3 ® 

Практические навыки 

2. Ж ^ ^ С ^ ? ^ : ^ ^ . Ш ^ Г ^ 

к^^Ж/Иг^^:^^'^...... 
Итоговая оценка т^. Хор. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Оценка Харак1срисгика 
1. Способность принимать рептения (^^Щ 
2. Самокритика 
3. Способность к сотрудничеству 

4. Реакция на критику (^С^) 
5. Надежность 
6. Самостоятельное!ь !9тйг 
7. Работоспособность 
8. Личная инициативность 

9. Добросовестность 
10. Дисциплина 
Итоговая оценка 

Дополнительные замечания и 
предложения ^ 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Количество пропущен 
Врач 
Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации 

Кафедральный руководитель 



Эволюционн 

ФИО у^^/-/г^.у^^жт _/^У^ 
Э в ^ ю ц и о н н ы й формуляр для ординаторов 

Год подготовки 1,2 

База кафедры 

Дата прихода на базу подготовки О Г. О'}-./'^ Дата окончания занятий ^ 1 - / , О'^ // 
Отделение месяц 
Календарные дни работы с одним врачом 

^ециальность) 
о) И (П] Ш 

месяц 

Всего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотрудникомтСафедры ^ 

Оценка Практические навыки 

3. .Ж^<^^^/^^^&^У.<^ 

5. &аа?^^.^^^^:М:4...6^^^Ш^С/ 
6. А^Ф^/иг 
1. .?^^^.^^^^<^^^^<к^. 
Итоговая оценка 

Характеристика 
1. Снособность принимать решения 
2. Самокритика 
3. Способность к сотрудничеству ... 

4. Реакция на критику 
5. Надежность 
6. Самостоятельность 
7. Работоспособность 
8. Личная инициативность 

Оценка 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

(Ота) Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность 
10. Дисциплина 
Итоговая оценка , 

Дополнительные замечания и 
предложения 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Количество пропущенн. 

Врач 
Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организаци 

Кафедральный руководитель 



•г 

Эвалюиионнь 
ФИО _^^еу^^^:Ш^_ЖЖ1 

Э в ^ к щ р о н н ь ш формуляр для ординаторов 
Год подготовки 1,2 

База кафедры 

Дата прихода па базу подготовки 02_ УЧ. Дата окончания занятий '^/9 .О^/-/^ 
Отделение месяц 

за Календарные дни работы с одним врачом 
(специальность) (месяц) 

1 Ф 6у © (IX © ( И Ш ( ® (5) (ЮФ 15 
(Г) ф 0 @ 2 Р 22 @5 ( М ^ (55) ( © ® 29 (704 31 
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом _и]П1 сотрудником кафедры 

месяц 

Практические навыки 

7. ../УШШ:Ш^^^. 
Итоговая оценка 

Характеристика 
1. Способность принимать решения 
2. Самокритика 
3. Способность к сотрудничеству ... 

4. Реакция на критику 
5. Надежность 
6. Самостоятельность 
7. Работоспособность 

8. Личная инициативность 

Оценка 

(22^ Хор. Удовл. Неуд. 

ой) Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

? Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность 
10. Дисциплина 
Итоговая оценка 

Дополнительные замечания и 
предложения 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Количество пропущенных 

Врач 
и за^есяц 

Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации 

Кафедральный руководитель 



^ — Эволюционный формуляр для ординаторов 
ФИО ,^<^/^^У^<У^^ Год подготовки 1,2 

База кафедры 

Дата прихода на базу подготовки О^О'^' Дата окончания занятий У/)^0^.^ 
Отделение месяц 
Календарные дни работы с одним врачом за месяц 

(специальность' 

(Й) (1^^ 20 (ТЪ ( Ж ) (Ю) ^ 27 
Всего рабочее дней за месяц с одним врачом или сотрудником кафедрь! 

(месяц) 

Практические навыки 

1. . / . 7 . Й / Й ^ / ^ . . . ^ ^ ? Й ^ ^ > ^ > ^ 

3. шиг<^;:-М^Ш/^.<^^^^ 

5. М^.о/^ш^^:...^.'Ш^'Щ^^ 

1. 1^<.С:ГЖ.К<^^.'^^^^. 
Итоговая оценка 

Характеристика 
1. Способность принимать решения 
2. Самокритика 
3. Снособность к сотрудничеству ... 

4. Реакция на критику 
5. Надежность 
6. Самостоятельность 
7. Работоспособность 
8. Личная инициативность 

9. Добросовестность 
10. Дисциплина 
Итоговая оценка 

Дополнительные замечания и 
предложения 

Оценка 

Хор. Удовл. Пеуд. 
Хор. Удовл. Пеуд. 

Хор. Удовл. Пеуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Оценка 
'^(тл'. Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
/((5тл) Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Количество пропущенных дней^амес 

Врач 
Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации 

Кафедральный руководитель 



^ Эволющкщный формуляр для ординаторов 
ФИО и//г^/и/1У/СС() :/'7 ' / Год подготовки 1,2 

База кафедры ^/{^Г^^^^/^^:МУ1А ^^^/^ 

Дата прихода на базу подготовки ^У^^У^ Дата окончания занятий 3><Р. С^.^ 
Отделение месяц 
Календарные дни работы с одним врачом месяц 

(с11ециальность) 
10 

(месяц) 
^ Ф 3 /С © (^) ф Ф ® 6^ 
17 (Щ ф 24 (^0^> & :'30 31 
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом _или сотрудником кафедры 2-А 

Практические навыки 

6. ^^У:^^^У^т^...У<у^^ 
7. 

Итоговая оценка 

Оценка 

( € ^ Т ) Хор, 

Харак гериетика 
1. Снособность принимать решения 
2. Самокритика 
3. Способность к сотрудничеству 

4. Реакция на критику 
5. Надежность 
6. Самостоятельное! ь 
7. Работоспособность <Отл^ 
8. Личная инициативность ( ^ т ^ 

9. Добросовестность 
10. Дисциплина 
Итоговая оценка (^б^ 

Дополнительные замечания и 
предлол<ения 

Хор. 
Хор. 
Хор. 

Хор. 
Хор. 
Хор. 
Хор. 
Хор. 

Хор. 
Хор. 
Хор. 

Хор. Удовл. Пеуд. 
Хор. Удовл. Пеуд. 

Хор. Удовл. Пеуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Пеуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Пеуд. 

Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 

Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 

Удовл. 
Удовл. 
Удовл. 

Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 

Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 
Неуд. 
Неуд. 

Количество пропущенных 

Врач 

Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации 

Кафедральный руководитель _ 'У^^^-Ф^ 


