
Приложение 2
к Положению о порядке организации и

проведения практической nодготовки ординаторов от 01. 09.20 l7г.

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА
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Характеристика
1. Способность принимать решения .
2. Самокритика .
3. Способность к сотрудничеству .

4. Реакция на критику .
5. Надежность .
6. Самостоятельность .
7. Работоспособность .

8. Личная инициативность .

9. Добросовестность .
10. Дисциплина .
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Дополнительные замечания и
предложения, _
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