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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выборах ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минздрава России от 22.08.2014 г. №470н «Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации, находящейся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации», Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального  и  дополнительного  профессионального  образования», Приказом Минздрава России от 19.04.2016 г. № 241н «Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством здравоохранения Российской Федерации, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей», Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее по тексту – Университет).

1.2. Настоящее Положение устанавливает сроки и процедуру проведения выборов ректора Университета, порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним, процедуру и порядок избрания делегатов на Конференцию работников и обучающихся Университета (далее – Конференция), нормы представительства всех категорий работников и обучающихся Университета на Конференции, сроки, порядок созыва и работы Конференции.
1.3. Ректор Университета избирается на альтернативной основе из числа кандидатов, прошедших аттестацию на Аттестационной комиссии Министерства здравоохранения Российской Федерации, тайным голосованием делегатами Конференции на срок до 5 лет по результатам обсуждения программ претендентов в порядке, установленном Уставом Университета и настоящим Положением.
1.4. Процедура проведения выборов ректора Университета состоит из следующих этапов:

- утверждение Положения о выборах ректора;

- утверждение состава Комиссии по выборам ректора;

- выдвижение кандидатов на должность ректора;

- утверждение списка кандидатов на должность ректора Учёным советом Университета;

- направление в Аттестационную комиссию Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - Аттестационная комиссия) информации и документов в отношении кандидатов на должность ректора Университета;

- определение даты, времени и места проведения Конференции;

- избрание делегатов на Конференцию;

- проведение выборов ректора на Конференции.

II. Комиссия по выборам ректора

2.1. Подготовку и проведение выборов ректора Университета, а также контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, регламентирующих выборы ректора, устава Университета, настоящего Положения осуществляет Комиссия по выборам ректора (далее - Комиссия).

2.2. Численный и персональный состав Комиссии утверждаются на заседании Учёного совета Университета открытым голосованием большинством голосов членов Ученого совета Университета, присутствующих на заседании. В состав Комиссии избираются лица, работающие в Университете на постоянной основе. В состав Комиссии не может входить кандидат на должность ректора.

2.3. Комиссия самостоятельно распределяет обязанности среди своих членов. Решение о распределении обязанностей оформляется протоколом. Комиссией на первом заседании простым большинством голосов из числа ее членов избираются председатель, заместитель председателя и секретарь Комиссии. Непосредственное руководство деятельностью Комиссии осуществляется её председателем, а при отсутствии председателя – его заместителем.
2.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 ее членов. Все решения принимаются открытым голосованием присутствующих на заседании членов Комиссии простым большинством голосов. В случае равенства голосов членов Комиссии право решающего голоса принадлежит председателю Комиссии (при отсутствии председателя – его заместителю).
Все решения Комиссии, принятые по итогам заседаний, оформляются протоколами, которые ведутся секретарем Комиссии и подписываются председателем (при отсутствии председателя – его заместителем) и секретарем Комиссии. 
2.5. Штаб Комиссии располагается в кабинете 2-26 на 2 этаже главного корпуса Университета по адресу: 660022, г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, 1.

2.6. Комиссия выполняет следующие полномочия:
- в день принятия Ученым советом решения по вопросу проведения выборов ректора размещает информацию о принятом решении на официальном сайте Университета;
- регистрирует и рассматривает документы, поступившие от кандидатов на должность ректора;

- регистрирует и рассматривает документы, поступившие от Учёного совета Университета, институтов и факультетов, общих собраний коллективов структурных подразделений и обучающихся Университета;

- письменно уведомляет претендентов о включении их в список кандидатов на должность ректора, представляемый на утверждение Учёному совету Университета, или об отказе в приеме документов;

- представляет на утверждение Учёному совету Университета список кандидатов на должность ректора, отвечающих требованиям, установленным настоящим Положением, и представивших необходимые документы в полном объёме;

- размещает на досках объявлений в главном корпусе и публикует на официальном сайте Университета (http://krasgmu.ru) список кандидатов на должность ректора с указанием занимаемой должности, места работы, учёной степени и учёного звания после принятия решения Аттестационной комиссией;

- организует оповещение о дате, времени и месте проведения Конференции;
- извещает структурные подразделения, общественные организации и обучающихся Университета о порядке и сроках выборов делегатов на Конференцию;
- разрабатывает (при необходимости) формы протоколов и иных документов в пределах своей компетенции;

- организует изготовление бюллетеней для тайного голосования по избранию ректора, протоколов;
- организует проведение Конференции;

- представляет результаты выборов ректора Университета в Министерство здравоохранения Российской Федерации;

- осуществляет иные мероприятия, необходимые для проведения выборов ректора Университета.

2.7. Члены Комиссии, выдвинутые в качестве кандидатов на должность ректора, исключаются из состава Комиссии. В этом случае включение в состав Комиссии нового члена не производится.

2.8. Решение о приеме или отказе в приеме документов от кандидатов на должность ректора принимается Комиссией коллегиально не позднее двух рабочих дней с момента их подачи. 
Комиссия отказывает в приеме документов, если кандидатом представлен не полный комплект документов, предусмотренный пунктом 3.9 настоящего Положения, документы оформлены не в соответствии с требованиями настоящего Положения либо, если из представленных кандидатом документов следует, что кандидат не отвечает квалификационным и иным требованиям, установленным настоящим Положением. 
О принятом решении (о включении их в список кандидатов на должность ректора, представляемый на утверждение Учёному совету Университета, либо об отказе в приеме документов) Комиссия не позднее двух рабочих дней с момента принятия решения письменно уведомляет каждого кандидата одним из следующих способов:

- путем вручения указанного уведомления лично кандидату под подпись;

- путем направления почтового отправления (заказного с уведомлением о вручении), а также телеграммой по указанному кандидатом адресу места жительства.
2.9. Подпись Председателя Комиссии на документах, связанных с выборами ректора Университета, заверяется гербовой печатью Университета.

2.10. Решения Комиссии являются обязательными в рамках установленных полномочий для исполнения всеми работниками Университета.

III. Выдвижение кандидатур на должность ректора

3.1. Квалификация кандидата на должность ректора должна соответствовать требованиям,  предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 г. №1н, а именно лицо, претендующее на замещение должности ректора, должно иметь высшее профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления, управления персоналом, управления проектами, менеджмента и экономики, ученую степень и ученое звание, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет. У кандидата должны отсутствовать ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами;

Должность ректора замещается лицом не старше 65 лет независимо от срока действия трудового договора.

3.2. Ректор избирается из числа кандидатов, прошедших аттестацию на  Аттестационной комиссии Министерства здравоохранения Российской Федерации.

3.3. Выдвижение кандидатур на должность ректора начинается с 9-00 часов ____ _____________ 2019 года и заканчивается 17-00 часов _____ ____________ 2019 года. (определяется Ученым советом при утверждении положения).
3.4. Документы по выдвижению кандидатов на должность ректора принимаются и регистрируются Комиссией по выборам ректора (660022, Российская Федерация, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, 1, каб. 2-26 на 2 этаже главного корпуса Университета, с 09.00 до 12.30 и с 13.00 до 17.00 часов, кроме субботы и воскресенья).
3.5. Право выдвижения кандидатур на должность ректора Университета принадлежит:

- Учёному совету Университета;

- Учёным советам факультетов и институтов;
- коллективам структурных подразделений Университета и обучающихся Университета;
- общественным организациям Университета (профсоюзный комитет, Совет Ветеранов, совет обучающихся, союз молодежи, студенческое научное общество, спортивный клуб «Медик»);

- лицам, отвечающим требованиям к кандидатам на должность ректора Университета, установленным настоящим Положением, в порядке самовыдвижения.

3.6. Решение о выдвижении и поддержке кандидатур (за исключением случая самовыдвижения) принимается простым большинством голосов лиц, присутствующих на заседании, при кворуме 2/3 от полного состава советов, общественных организаций и структурных подразделений Университета.

Форма голосования (открытое или тайное) устанавливается в ходе обсуждения вопроса.

3.7. Учёные советы Университета, институтов и факультетов, собрания работников структурных подразделений и обучающихся, общественные организации Университета представляют в Комиссию по выборам ректора протоколы или выписки из протоколов собраний, подписанные председателями и секретарями собраний.
3.8. Протокол (выписка из протокола) должен фиксировать количество лиц в полном составе коллектива, количество лиц, участвующих в заседании, наличие кворума согласно пункту 3.6 настоящего Положения, количество голосов «за», «против», «воздержавшихся» по каждому кандидату.
3.9. Кандидаты на должность ректора, выдвинутые коллективами или выдвигающие свою кандидатуру в порядке самовыдвижения, должны представить в Комиссию по выборам ректора следующие документы:

- личное заявление о намерении принять участие в выборах ректора (Приложение 1 к настоящему Положению);

- анкета (Приложение 2 к настоящему Положению);
- автобиография;

- программа развития Университета (не более 2-х страниц);

- копии документов, подтверждающих соответствие кандидата квалификационным требованиям, указанным в п. 3.1 настоящего Положения: копии документов о высшем образовании и дополнительном профессиональном образовании, копии документов о  присвоении ученого звания и присуждении ученой степени, заверенная копия трудовой книжки, справка (оригинал) с места работы по совместительству (при наличии стажа работы по совместительству);

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
- дополнительные документы по собственному усмотрению.

Пакет документов, поданный кандидатом, подлежит регистрации в Журнале регистрации заявлений от кандидатов на должность ректора Университета (Приложение 3 к настоящему Положению). Кандидату непосредственно после регистрации вручается копия его личного заявления о намерении принять участие в выборах ректора с отметкой о дате и времени регистрации.

3.10. Комиссия по выборам ректора рассматривает документы, указанные в пункте 3.9. настоящего Положения, составляет список кандидатов на должность ректора, соответствующих установленным требованиям, и представляет его на утверждение Учёному совету Университета.

3.11. Учёный совет Университета открытым голосованием простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании, при кворуме более 50 процентов от списочного состава совета, принимает решение по вопросу о включении каждого гражданина, кандидатура которого представлена на должность ректора, в список кандидатов на должность ректора Университета, представляемых на рассмотрение Аттестационной комиссии. 

Ученый совет Университета вправе не утвердить гражданина в качестве кандидата на должность ректора, если к моменту проведения заседания Ученого совета станет известно, что кандидат не отвечает квалификационным и иным требованиям, установленным настоящим Положением, а представленные им документы не отвечают действительности.

В случае принятия решения о не утверждении Комиссия уведомляет кандидата о таком решении не позднее двух рабочих дней одним из следующих способов:

- путем вручения указанного уведомления лично кандидату под подпись;

- путем направления почтового отправления (заказного с уведомлением о вручении), а также телеграммой по указанному кандидатом адресу места жительства.

3.12. По каждому кандидату на должность ректора, включенного в список кандидатов согласно п. 3.11, формируется пакет документов, предусмотренный Порядком и сроками проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации, находящейся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, утвержденными Приказом Минздрава России №470н от 22.08.2014 г. (далее – Порядок аттестации).

Для формирования пакета документов каждый кандидат представляет в Комиссию по выборам ректора:

 - заявление о проведении аттестации по форме согласно приложению №1 к Порядку аттестации;

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Указанные пакеты документов по каждому кандидату направляются в Аттестационную комиссию.
3.13. Список кандидатов на должность ректора Университета, прошедших процедуру аттестации на Аттестационной комиссии, доводится до всеобщего сведения путём вывешивания на досках объявлений в главном корпусе Университета и публикации на официальном сайте Университета. В объявлениях также указываются место, где можно ознакомиться с основными положениями программ кандидатов, дата и место проведения Конференции.

3.14. Кандидаты на должность ректора вправе проводить агитацию (в том числе размещать на информационных стендах Университета основные положения своей программы, биографию и иные материалы по усмотрению кандидата, а также проводить собрания с коллективами работников и студентов Университета).

3.15. Кандидат на должность ректора может снять свою кандидатуру на любом этапе проведения выборов ректора, но не позднее 16.00 часов рабочего дня, предшествующего дню проведения Конференции. 
Для снятия своей кандидатуры претендент представляет заявление в произвольной форме в Комиссию по выборам ректора (660022, Российская Федерация, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, 1, каб. 2-26 на 2 этаже главного корпуса Университета, с 09.00 до 12.30 и с 13.00 до 17.00 часов, кроме субботы и воскресенья).

Указанное заявление подлежит регистрации в Журнале регистрации заявлений от кандидатов на должность ректора Университета (Приложение 3).
3.13. Утвержденный Ученым советом Университета список кандидатов на должность ректора, прошедших процедуру аттестации на Аттестационной комиссии Минздрава России вносится в бюллетень для тайного голосования по выборам ректора Университета.

IV. Процедура и порядок избрания делегатов на Конференцию, 
нормы представительства
4.1. Уставом Университета предусматривается участие в Конференции представителей всех категорий работников и обучающихся в Университете.

4.2. Устанавливаются следующие нормы представительства на Конференции от всех категорий работников и обучающихся Университета:
от работников:

- по одному делегату от каждого структурного подразделения;
от обучающихся: 
- лечебный факультет – 10 делегатов;
- педиатрический факультет – 5 делегатов;
- институт стоматологии – 2 делегата;
- медико-психолого-фармацевтический факультет – 3 делегата;
- фармацевтический колледж – 2 делегата;
- ординаторы, аспиранты – 2 делегата.
При этом представительство членов Ученого совета Университета не должно превышать 50 % общего числа делегатов Конференции.

4.3. Сроки избрания делегатов определяются Ученым советом Университета  при решении вопроса о созыве Конференции.

4.4. Решение об избрании делегата на Конференцию принимается простым большинством голосов лиц, присутствующих на собрании коллектива, при кворуме 2/3 от полного состава коллектива.

Форма голосования (открытое или тайное) устанавливается в ходе обсуждения вопроса.

4.5. Протокол (выписка из протокола) об избрании делегата должен фиксировать количество лиц в полном составе коллектива, количество лиц, участвующих в собрании, наличие кворума согласно пункту 4.4 настоящего Положения, количество голосов «за», «против», «воздержавшихся» по предложенным кандидатурам.
Протоколы (выписки из протоколов) собраний, подписанные председателями и секретарями собраний, представляются в Комиссию по выборам ректора (660022, Российская Федерация, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, 1, каб. 2-26, с 09.00 до 12.30 и с 13.00 до 17.00 часов, кроме субботы и воскресенья) до даты и времени окончания процедуры избрания делегатов, определенных Ученым советом Университета согласно пункту 4.3 настоящего Положения.
4.6. В случае, если от коллектива ранее был выдвинут делегат для участия в конференциях работников и обучающихся Университета, и срок его полномочий, указанный в протоколе (выписке из протокола) на день проведения Конференции не истечет, ранее избранный делегат может быть переизбран для участия в предстоящей Конференции. В случае не переизбрания делегата, действующим считается ранее избранный делегат.

4.7. Количество делегатов, избранных для участия в Конференции, устанавливается Комиссией по выборам ректора по итогам завершения процедуры избрания делегатов. Списочный состав делегатов размещается на официальном сайте Университета.
V. Процедура проведения Конференции
5.1.  Дата, время и место проведения Конференции определяется Ученым советом Университета после завершения процедуры аттестации кандидатов на должность ректора Университета Аттестационной комиссией Министерства здравоохранения Российской Федерации.

5.2. Конференция считается правомочной, если в ее работе принимает участие не менее 2/3 списочного состава делегатов. Все решения Конференции, за исключением решения о выборах ректора, принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50 процентов делегатов Конференции, присутствующих на Конференции.
5.3. Комиссия по выборам ректора организует регистрацию делегатов Конференции и раздачу бюллетеней для голосования. 

Регистрация делегатов и выдача бюллетеней производится по предъявлению паспорта или иного документа, удостоверяющего личность. 
При избрании на должность ректора используются бюллетени по форме согласно Приложению 4 к настоящему Положению. 

Число бюллетеней равно списочному составу делегатов Конференции. На обороте каждого бюллетеня ставится подпись председателя Комиссии по выборам ректора и гербовая печать Университета.

5.4. Конференцию открывает председатель Комиссии по выборам ректора (или заместитель председателя - в случае невозможности открытия Конференции председателем Комиссии), который:

- на основании данных регистрации делегатов Конференции ставит на голосование решение о начале работы Конференции;

- ставит на голосование вопрос об избрании председателя Конференции и секретаря Конференции.

5.5. Председатель Конференции оглашает повестку дня Конференции, предлагает принять регламент Конференции.

5.6. Конференция открытым голосованием из своего состава избирает счётную комиссию (не менее трех человек). Кандидаты на должность ректора не могут входить в состав счётной комиссии. Счётная комиссия принимает решения об избрании председателя и секретаря комиссии, оформляет это решение протоколом, который подписывается всеми членами комиссии.

5.7. Председателю Комиссии по выборам ректора предоставляется слово для информирования делегатов о кандидатах на должность ректора.

Предоставляется слово кандидатам на должность ректора (в алфавитном порядке), проводится обсуждение выступлений и программ кандидатов, выступают делегаты Конференции.

5.8. Конференция принимает решение о прекращении обсуждения. Председатель Конференции ставит на голосование вопрос о переходе к процедуре тайного голосования.

5.9. Для проведения тайного голосования объявляется перерыв. В месте проведения Конференции заблаговременно устанавливаются урны для бюллетеней. При этом должны быть созданы условия для осуществления тайного голосования (установлены кабины либо выделены отдельные кабинеты и т.п.).

5.10. Каждый делегат голосует лично. Голосование за других лиц не допускается. Голосование выражается проставлением любого знака в пустом квадрате в бюллетене справа от фамилии одного кандидата, в пользу которого сделан выбор. 

Заполненный бюллетень делегат опускает в урну для бюллетеней. 
5.11. Счётная комиссия начинает подсчёт голосов делегатов Конференции сразу после окончания голосования и проводит его без перерыва до установления итогов голосования.

5.12. Перед началом подсчёта голосов председатель счётной комиссии подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, количество их вносится в протокол. Затем устанавливается число зарегистрированных делегатов и число выданных бюллетеней.

5.13. Членами счётной комиссии вскрываются урны с бюллетенями, производится подсчёт голосов на основе бюллетеней.

5.14. Недействительными признаются бюллетени неустановленного образца, а также те, по которым невозможно определить волеизъявление делегатов (в бюллетене не содержится знака в пустом квадрате справа от фамилии одного кандидата, в пользу которого сделан выбор, или знаки проставлены более чем в одном квадрате).
5.15. После подсчёта голосов делегатов Конференции счётная комиссия составляет протокол об итогах голосования, в котором указываются следующие данные:

- общее число списочного состава делегатов Конференции;

- число погашенных (неиспользованных) бюллетеней;

- число зарегистрированных делегатов;

- число выданных бюллетеней;

          - число бюллетеней, оказавшихся в урнах;

          - число действительных бюллетеней;

          - число бюллетеней, признанных недействительными;

          - число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в бюллетень.

         Протокол подписывается всеми членами счётной комиссии.

         5.16. После оформления протокола счётная комиссия запечатывает все бюллетени в конверт, который подписывается членами счётной комиссии и опечатывается гербовой печатью Университета.

         5.17. Протокол счётной комиссии по выборам ректора оглашается председателем счётной комиссии (или заместителем председателя - в случае невозможности присутствия на Конференции председателя Комиссии) и утверждается делегатами Конференции открытым голосованием.

VI. Определение результатов выборов ректора
          6.1. На основании протокола счётной комиссии Конференция принимает одно из следующих решений:

          - считать одного из кандидатов избранным на должность ректора Университета;

          - признать выборы несостоявшимися.

          6.2. Избранным считается кандидат, набравший более 50 процентов голосов делегатов Конференции (50 % + 1 (один) голос), принявших участие в голосовании. При этом принявшим участие в голосовании считается делегат получивший бюллетень для голосования под личную подпись.
          6.4. Если ни один из кандидатов не набрал требуемого числа голосов, то выборы признаются несостоявшимися.

          6.5. Для утверждения в должности ректора Учёный совет Университета представляет в Министерство здравоохранения Российской Федерации соответствующие документы.

          6.6. Ответственность за подготовку всех документов для отправки в Министерство здравоохранения Российской Федерации возлагается на учёного секретаря Учёного совета Университета.

VII. Заключительные положения

          7.1. Настоящее Положение, а также решение Ученого совета о внесении изменений и дополнений к нему вступают в силу со дня их принятия на Ученом совете Университета, если Ученый совет Университета не примет другого решения.

          7.2. С момента принятия настоящего Положения, считать утратившими силу «Положение о выборах ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Красноярский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации», принятое Ученым советом 29 сентября 2017 года  (протокол №7).

                                                         Приложение №1

В комиссию по выборам ректора

ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России

660022, г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, дом 1, кабинет 2-26
от ___________________________________

«___» _________  ______ г.р., имеющего(ей)
паспорт серии ________ номер___________,

выданный ____________________________

______________________________________                                                         
______________________________________

«___» _________  ______ г.,                                                        место жительства: _____________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

Контактный телефон ___________________  

ЗАЯВЛЕНИЕ*
Настоящим заявляю о намерении участвовать в выборах в качестве кандидата на должность ректора ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России.

С Положением о выборах ректора ФГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России ознакомлен(-на).

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку, включая сбор, систематизацию,  накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу, обезличивание, блокирование,  уничтожение,  проверку  достоверности, представленных мною персональных данных в вышеуказанных целях в соответствии с Положением о выборах ректора согласен(-на). Настоящее  согласие  действует  со  дня  его дачи до дня отзыва в письменной форме.
Приложения:

- анкета на ___ л.;

- автобиография на ___ л.;

- программа развития Университета (не более 2-х страниц) на ______ л.;

- копии документов о высшем образовании на ___ л.;

- копии документов о дополнительном профессиональном образовании на ___ л.;

- копии документов о  присвоении ученого звания на ____ л.;

- копии документов о присуждении ученой степени на ___ л.;

- копии документов, подтверждающих стаж научной или научно-педагогической работы на ____ л.;
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям на ____ л. (либо отметка о представлении указанного документа в форме электронного документа);

- дополнительные документы по собственному усмотрению на _____ л.

Подпись ____________________________ Дата заполнения ______________________

Приложение №2

АНКЕТА

кандидата на должность ректора ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России

1. Фамилия ___________________________________________.

2. Имя _______________________________________________.

3. Отчество (при наличии) _______________________________.

4. Дата и место рождения _____________________________________________________

___________________________________________________________________________.

5. Сведения  об  образовании (наименование образовательной организации
, дата окончания, направление подготовки, специальность) ______________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

6. Тематика и количество научных трудов _______________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

7.  Ученая  степень  (тема диссертации, дата присуждения степени, номер соответствующего документа) _________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

8. Ученое звание (дата присвоения, номер соответствующего документа) _____________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

9.  Сведения  о  прохождении  повышения  квалификации, профессиональной переподготовки, стажировки (указываются за последние пять лет) ___________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

10. Государственные и иные награды, почетные звания, знаки отличия _______________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

11. Сведения   о   привлечении   к   дисциплинарной,   материальной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности ______________________.

12. Владение иностранными языками ___________________________________________.

13. Сведения  об  участии  в  выборных  органах государственной власти _____________

___________________________________________________________________________.

14. Сведения  о  работе, в том числе стаж и характер управленческой, а также            научно-педагогической деятельности 
 _________________________________________

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________.

15. Представление   исполнительного   органа  государственной  власти субъекта Российской Федерации на _____ листах (заполняется при наличии).

16. Представление  совета  ректоров  высших учебных заведений субъекта Российской Федерации на _____ листах (заполняется при наличии).

17. Рекомендации структурного подразделения образовательной организации,  выдвинувшего кандидатуру (либо указание на самовыдвижение) на _____ листах.

Подпись ____________________________ Дата заполнения ______________________
Приложение №3                                                        
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ ЗАЯВЛЕНИЙ 
ОТ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РЕКТОРА 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОЯРСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ПРОФЕССОРА В.Ф. ВОЙНО-ЯСЕНЕЦКОГО МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ *
	№п/п
	Фамилия Имя Отчество кандидата
	Дата регистрации
	Подпись кандидата
	Подпись лица, принявшего документы
	Примечание

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


* Все листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы, на месте прошивки скреплены подписью председателя Комиссии по выборам ректора и Гербовой печатью Университета

Приложение №4
Лицевая сторона

	БЮЛЛЕТЕНЬ №_________
для тайного голосования по выборам ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Красноярский  государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого Министерства здравоохранения Российской Федерации на Конференции работников и обучающихся «___»_____________ 20___ г.

	РАЗЪЯСНЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ЗАПОЛНЕНИЯ БЮЛЛЕТЕНЯ

Голосование выражается проставлением любого знака в пустом квадрате в бюллетене справа от фамилии одного кандидата, в пользу которого сделан выбор. 

Бюллетень, в котором не содержится указанного знака, или знаки проставлены более чем в одном квадрате, считается недействительным.

	Фамилия Имя Отчество
	место работы, должность
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Фамилия Имя Отчество
	место работы, должность
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Фамилия Имя Отчество
	место работы, должность
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	…
	…


	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Оборотная сторона

	Председатель Комиссии по выборам ректора 

ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России

_______________________________________________

                                                     (фамилия, имя, отчество, личная подпись)

МЕСТО

ДЛЯ ГЕРБОВОЙ ПЕЧАТИ




� В случае если образовательная организация переименовывалась, дополнительно указываются новое наименование образовательной организации и год ее переименования.


� Сведения приводятся по трудовой книжке с указанием совместительства научно-педагогической деятельности, не отраженного в трудовой книжке.





