Тема: «Понятие профессиональной педагогической деятельности в контексте компетентностного подхода. Уровни профессионализма».
Цели обучения: 

обучающийся должен:

–  знать сущность и структуру ПД

–  уметь  формулировать цели и задачи ПД

– владеть основными сферами профессионально-педагогической деятельности
План изучения темы:
1. Понятие педагогической деятельности

2. Виды, структура и компоненты педагогической деятельности

3.Преподаватель и его профессиональная характеристика. Профессионально обусловленные требования к личности педагога

4. Особенности педагогической деятельности в медицинском образовательном учреждении 
5. Компетентность как мера профессионализма педагога в профессии.

6. Понятие  квалификации преподавателя (низкая, средняя, высокая квалификационная категория)

7. Уровни профессионализма:  нормативно-репродуктивный, креативно-ситуативный, творческий.

8. Мастерство педагога. От нормативности – к мастерству.


Смысл педагогической профессии выявляется в деятельности, которую осуществляют ее представители – преподаватели, педагоги. Она называется педагогической. Педагогическая деятельность представляет особый вечный вид социальной деятельности, направленный на передачу от старших поколений младшим накопленных человечеством культуры и опыта, создание условий для их личностного развития и подготовку к выполнению определенных социальных ролей в обществе. Очевидно, что эту деятельность осуществляют не только педагоги, но и родители, общественные организации, руководители предприятий и учреждений, производственные и другие группы, а также в известной мере средства массовой информации. Однако в первом случае эта деятельность — профессиональная, а во втором — общечеловеческая, которую вольно или невольно осуществляет каждый человек и по отношению к самому себе, своим детям, занимаясь их воспитанием и обучением. Педагогическая деятельность как профессиональная имеет место в специально организованных обществом образовательных учреждениях. Рассмотрим ее особенности в медицинском образовательном учреждении.

Как это ни покажется странным, но у каждого человека есть предрасположенность к педагогической деятельности. Стремление заботиться о потомстве, охранять его, передавать знания, формировать умение через научение – это делают все живые существа. У человека это принимает специфические формы. Педагогические функции заданы рождением человеку вместе  с потребностью в отцовстве и материнстве, так же как потребность в эмоциональном контакте, общении, взаимодействии с другими людьми; причем генетически – это  из одна первичных потребностей. Через П.Д. происходит представленность себя – педагога, родителя в жизнедеятельности других людей. Каждый индивид фактом своего рождения заявляет о себе как о носителе всех человеческих потенций. Но развитие этих возможностей происходит через Другого человека – Взрослого. Возможность существования разных моделей взаимодействия и отношений требует выяснения что такое П.Д.?

В силу того, что рожденный человек – существо незавершенное, необходим Взрослый и его педагогическая деятельность, чтобы произошел переход от несовершенства к совершенству. 

	Человек

	рождается
	Модель педагогической деятельности


	становится

	Одинок
	
	Часть сообщества, единение, единство

	Дезориентирован
	
	Знание, освоение

	Немощен
	
	Могущество, обретение силы

	Труслив
	
	Уверенность, успокоение

	Не свободен
	
	Свобода, освобождение


1. Понятие П.Д.
Педагогическая деятельность - это сложная  структура, состоящая из трех векторов: учебного, воспитательного и управленческого, интегрирующего их в неделимую целостность.
Смысл и назначение:
 первого вектора – работа со знанием, закодированном в  содержании образования, его передача от Педагога к учащемуся
второй вектор предполагает работу по развитию внутреннего мира ученика через понимание смыслов. И тот и другой модуль обеспечивается разными педагогическими технологиями.
	первый  вектор
	второй   вектор

	Ретрансляция содержания образования  в различных вариативных системах. Синоним: учебная деятельность, которая подверглась инновационному  переходу от:

Объяснительно-к проблемно-

иллюстративной,   поисковой
	Работа с личностной сферой ребенка. Создание условий для овладения внутренними действиями, обеспечивающими строительство ребенком собственного внутреннего мира, а также обеспечивающие становление его как стратега собственной жизни

	Технологии

(интеллектуально-информационные)

Деятельностный подход

1. КСО

2. ДСО

3. ТРИЗ

4. Опорные конспекты

5. Комментированное управление

6. Метод проектов

7. Программированное обучение

8.  Портфолио

9. Шесть шляп
	Технологии

(глубинно-личностные)

Коммуникативный подход

1. Межличностного взаимодействия

2. Межличностного диалога

3. Игротехники

4. Психотехники

5.  Арттехники

6.  Технологии создания ситуации успеха и неуспеха

7. Технологии работы с группой как коллективным субъектом


Педагогическую деятельность разворачивает ПЕДАГОГ. Педагог – это не только врожденное родовое качество, но и профессия. Как профессионал педагог должен выполнять 3 функции:
1. Быть государственным чиновником

2. Быть преподавателем

3. Быть воспитателем

2. Структура П.Д. (по-Леонтьеву) имеет два плана – внутренний и внещний. Внутренний план ПД состоит из потребности, мотива, цели. Внешний план включает в себя средства, орудия, действия, операции, результат

3. Компетентность как мера профессионализма педагога в профессии. Понятие  квалификации учителя (низкая, средняя, высокая квалификационная категория)

Для профессиональной организации педагогической деятельности педагог должен овладеть прежде всего системой  компетентностей, как базового условия организации педагогической деятельности. Нам представляется очень важным понять и разобраться в сущности  данного понятия. 

В отечественной педагогической литературе компетентность определяется как качество или одна из мер, характеризующая степень профессионализма педагога, наряду с квалификацией, педагогической культурой и мастерством как высшей мерой профессионализма учителя. Компетентность проявляется на трех уровнях и фактически   профессионализм учителя можно проранжировать  следующим образом:
· Квалификация

· Педагогическая культура

· Педагогическое мастерство

     
Квалификация – это степень профессионализма, присваемая выпускнику как бы "авансом",  сразу,  после окончания учебного заведения. Предполагается, что у начинающего педагога в этот момент как бы "додеятельностный" уровень развития как специалиста. Квалификация как низкий уровень компетентности, являясь социальной характеристикой, задает «планку» функциональных действий в профессии, которые определяются и контролируются социумом. Социум предлагает и содержательный набор компетентностей. Сегодня, например, выделяются следующие:
1. Проектирование цикла педагогической деятельности. 

2. Конструктивное описание целей; 

3. Расчет диагностических показателей, на основе которых необходимо сформировать у  студентов заданные виды деятельности, 

4. Подбор упражнений, адекватных  диагностическим  показателям; 

5. Выбор методов, технологий и определение их последовательности;

6. Определение параметров, по которым необходимо получить информацию о ходе усвоения знания;

7. Определение индивидуальных особенностей учащихся, 

8. Адаптация и коррекция процесса  образования, 

9. Оценка его результатов.

Выделенные компетентности можно сгруппировать как базовые «деятельностные», «психологические», «менеджерские», «методологи-ческие», «воспитательные». Каждая базовая группа включает ряд более «мелких» компетенций. Так, например, в группу «деятельностных»  входят проектировочные, моделирующие, компетентности целеполагания и пр. В «психологическую» группу – мотивационные, диагностические, рефлексисные, коммуникативные, эмпатийные и т.д.
	Компетентность


	Мера профессионализма преподавателя

	
	Уровень достижений студентов




4.Уровни профессионализма учителя:  нормативно-репродуктивный, креативно-ситуативный, творческий.
Именно мера профессионализма определяет уровни педагогической деятельности преподавателя. В литературе их называют нормативно-репродуктивный, ситуативно-креативный, концептуальный. Каждому уровню педагогической деятельности соответствует свой уровень профессиональной подготовки, который можно условно разделить:  низкий, средний, высокий. Таким образом, нормативно-репродуктивному уровню соответствует профессионализм на уровне квалификации, который может проявляться на низком, среднем или высоком уровнях. Ситуативно-креативному – уровень педагогической культуры, а концептуальному - уровень педагогического мастерства, соответственно низкого, среднего или высокого ранга. Более наглядно эта мысль представлена на схеме:
	 №
	Мера профессионализма
	Уровни
профессионализма
	Уровни педагогической деятельности

	1.
	Квалификация
	· Низкий

· Средний

· высокий
	Нормативно-репродуктивный уровень

	2.
	  Педагогическая культура

(учитель-методист)
	· низкий

· средний

· высокий
	Ситуативно-креативный

уровень

	3.
	Педагогическое мастерство

(учитель-мастер)
	· низкий

· средний

· высокий
	Концептуальный уровень


Мастерство педагога в профессии
Концептуальность – выход на мастерство, преодоление нормативных пределов, выход в новое качество. Осознание успешности своего труда, истоков новизны своего опыта, полнота осознания глубин своей профессии. На уровне мастерства возникает особое качество труда, выраженное мерой способности интегрироваться с любым научно-практическим контекстом, любым опытом. Любой информацией, превращая их в источник, средство решения профессиональных задач и собственного профессионального роста. Мастера отличает непохожесть стиля деятельности, порой парадоксальность. Мастера не сопоставимы друг с другом. Мастер – это явление культуры. Он является миру через тексты собственного сочинения. Событиями стали философско-педагогические размышления Коменского, Пестолоцци, метод взрыва, поступок по секрету Макаренко, эффект «соленого огурца» Караковского, детское «жриамури» Амонашвили и мн. другие образы.

Мастерство – это особое состояние, достигнутое педагогом, переживаемое по-своему, дающее степень профессиональной свободы преподавателю, определяющее границы возможного и внутренне дозволенного в педагогической реальности. Мастеру не надо думать, как делать, он может позволить себе задуматься во имя чего это стоит делать.
