
Приложение 2 
ШЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР подготовки ОРДИНАТОРА 

ФИО ~д.;щl;д_, j/1Лд,, /Jt,d,~1-Цl....- Год подготовки 1 ~ 

База практической подготовки <Z) U Oft-Q ~ 

Отделение 1 )( О (в соответствии с планом) 
Дата начала f . (Я. . ?.5J ,_ Дата окончания g о, ,1'2.., r'f'-z_ 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 6) 3 4 5 cf) 7 8 9 10 (ID 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 @ 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Практические навыки 

1. ,/;и.,ё~ ... ~~~ .... 
2. 1/1', .. , ... fkvi'•'-'7~. Д?l, 1/а<...--
3_,1 .... ~ .. lr.,;,..:~v,k,, 
4 .. ~~~ ................................ .. 
5. ~ .V. .. tR~/.!?, .. ~ 
6 ..... .. ~~-.. .«~~- k----

7. ~1-.... ~fl~ ... . 
Итоговая оценка ........ llJ.11. ........ . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения ............ ..... . . 
2. Самокритика .. ... ... ... ... ...... ... .... .... .... ... ..... . . 

3. Способность к сотрудничеству ..... .. ......... .... .. 

4. Реакция на критику ............................. .. .................. . 

5. Надежность .. ... ....................... ........ ..... .. .. . 
6. Самостоятельность .... ... ....... ......... .. ... ..... ... . 

7. Работоспособность .. ............. .... .. ... ... ..... .. .. . 

8. Личная инициативность .. ... ..... .... .. .. .... .. ... ... . 

9. Добросовестность ............ ..... .. ... .. ..... ... .... .. 
10. Дисциплина .. ... ... .. ... ............ .. .... .. ...... ... . 
Итоrовая оценка ...... ~ .......................... ... . 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

~ 
(§. 
~. 
(Qw) 

~ 
&vi? 
~ 

§) Хор. 

Оценка 

~ Хор. 

Отл. ~ 
<Оiл) Хор. 

(Qijj) Хор. 

~ Хор. 
<UJ1). Хор. 

Отл. ~ 
<8rn) Хор. 

~ Хор. 

(@;) Хор. 

~ Хор. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения_-_ _ _ _____ ______________ _ _ __ _ 

Количество пропущенных дней за месяц - - ---::;::-1------+-----------

Руководитель практической подготовки----~------..---,-------­

Кафедральный руководитель -~f:::k.1:::Z:..ШШ~~_j,_~, /!)~~---М'{-1!--JL.------



Приложение 2 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 
ФИО ~~ j;JШ;L Ьt(,,,L~ Год подготовки 1 (f) 

База практической подготовки (/;jU ()./f-{J ,@JU-.:;:J 

Отделение j ~ (J) (в соответствии с планом) 
Дата начала 'f ,'< . -{) --17.~ '0W?.. Дата окончания '? '1- 0,,-т, ,!2tJJ_{),,,,_ 
Календарный график прохождения производственной (КJJинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 7 8 {j) 10 
17 18 19 & 21 22 23 24 25 26 

11 R в @ 15 
21 GV 29 30 31 

16 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .. ... ...... ...... . . 
2. Самокритика ..... .......... ........ ............ ......... . 
3. Способность к сотрудничеству ......... ........... .. 

4. Реакция на критику .... ............................................. . 
5. Надежность ..................... ..... ................... . 
6. Самостоятельность ................................... .. 

7. Работоспособность ........ .. ..... ..... ................ . 

8. Личная инициативность ...................... .. ..... .. 

9. Добросовестность ................................ ... .. . 
10. Дисциплина ............... ........... ........ ....... .. 
Итоговая оценка ......................................... . 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

~­
~-

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Оценка 

С!§) Хор. Удовл. Неуд. 

dmi) Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

(J!iii) Хор. Удовл. Неуд. 

(Qg. Хор. Удовл. Неуд. 

({fij) Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

(0w Хор. Удовл. Неуд. 

<@у Хор. 

~ Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения ____________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ----~-=---/--,.<-----------

Руководитель практической подготовки · (/ ~ -----~---+-____ ......_, _ _,,__ _ _ _ _ 

Кафедральный руководитель _¼J::::::..~-2::,,c,~~:::Ш.L.__k:!U.l..:... _____ JJ.l.~41-----



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО ~ .... 4fШ4 ,f;Ы,,~/Ц,L-; Годподrотовки(D 2 

База практической подготовки у':) U OIP р u:-t 5 

Отделение // О Р (в соответствии с планом) 
Дата начала ~ D. -r ,1. ;-/ § "'?.. Дата окончания .R. (/ · -17..?. /9'L.. 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 d) 4 5 6 7 8 9 10 @ 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 QY 23 24 25 26 27 28 @ 30 31 

Практические навыки Оценка 

1. ·~ · ....... fQ..,[,J;~ ........ . 
2.. ····~ ··· ~ 
3. ~ . . . fhfl:, •••• ~ ••. illl/~ 

:: ·1~;.:·:~~ ~ 
6. ~ • .) ~ . . Шf!.~д-
7. и .. ~ :... . .... 
Итоговая оценка . . . . . . . . . . . .......... . 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

<§2 Хор. Удовл. Неуд. 

«frn) Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ® Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

@ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность принимать решения ......... ........ . . 
Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика ... .. ..... ... ....... .. ........... .. ......... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству .. ... ... .... .... .... . . <Qw. Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ........ .... .... .... ... ... .. ...... ... .. .. ... .. ... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ........ .... .. ....... ..... ..... .... ......... . . ~ Хор. УдоВJI. Неуд. 

6. Самостоятельность .......... .. ..... ................... . 
·' 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность ......... ............. ... .. ......... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность .. ... ....... .. ... .... ... ... ... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ....................... . .. .... ....... . 
1 О. Дисциплина ..... .... .. .......... ... ... ... ... ........ .. 
Итоговая оценка ... Ю:/J ....... ......................... . 

~ Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. . 

УдоВJI. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл . Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения_-________________ __________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц - - ~ 

Руководитель практической подготовки _-_-_-_-_v~~~~~~---_-_-::_~-_-_-_-_-_-:+----_-_-:_-_-_-_-_-_-_-_-_-_ 

Кафедральный руководитель -~-"-"-~~c.,c..жc=-=--fL..,____,_(j~----. t-\-~-ftf-~----



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЬIЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО Гtj,'1&~ ~ /2ttL2ZJ/щ.ЬUд.--- Годподrотовки 1 б) 

База практической подготовки Jt!o~. . 

Отделение-------=----------(в соответствии с планом) 
Дата начала --r, ✓ .-,,: ,c.f'?..... Дата окончания ,f' 1,,, --7" ✓. ,;/ .9 --z. 

Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 

тольк~чные дежурст. ва) 
1 f3! 3 4 А 6 б) 8 9 10 @ 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 ~ 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Практические навыки Оценка 

1 •• КР~~ .. Ы.~ @ Хор. Удовл. Неуд. 

2. ... . .7/1. ........................... С§> Хор. Удовл. Неуд. 

з. f26~ .. Мlk.ifШt.J.:ii~ Отл. ~ - Удовл. Неуд. 

4 . . P.~ ... /;I)~. .дi.~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. ~/i/PJ,tt::::,--'~ :.h- ~ Хор. Удовл. Неуд. 

6 . .9.~ rrae .. ~::;:;J,d с§ Хор. Удовл. Неуд. 

7. !;, . ~ .А, /4,,, ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Ит говая оценка .. ,.(Jq/ .............. @ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .................. . 
Оценка 

&ii) Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика ...... ....... .. ..... .............. ... ....... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству .......... .. ...... ... . Отл. @ Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику .............................................. .. .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ............................................ .. @w Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность .... ...... .. ............ .... ... .... .. , ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность ...... .. ..... ... .. ... ...... ........ . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ....... .. ......... .. ... ... .... . Отл. ~ Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность .... ... .. ................ ....... .... .. 
10. Дисциплина ....................... .... .... .......... .. 
Итоговая оценка ...... й.!t. ........................... . 

~ Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. . 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл . Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения. __ -__________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ------------:---:----:--:-------

Ру к о в о ди тел ь практической подготовки _ ..R:..::;r~~ ~:=_~~=--.....:·'--L/~:::::·=---~~===~~-:-L-

Кафедральный руководитель _ _L.dzl.~~ca_~~_д.~66.'--__ -14ЦJ~ __ _:!__ _ _ 



Приложение 2 
UЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО 1~ АШ<а /;;~~Год подготовки 1 {[) 

База практической подготовки {l),L/б 0#-tfJ ~ U-t'.D 

Отделение _q. Л [) (в соответствии с планом) 
Дата начала w --(Со . -r?"":-/ .Р~ Дата окончания З о. ,./ ✓. r 9?....... 
Календарным график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные де~ства) 

Ь 2 3 @,) 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
(.У 18 19 20 21 @ 23 24 25 26 @ 28 29 30 31 

Практические навыки Оценка 

1.Е····~];-··· @fjj) Хор. Удовл. Неуд. 

2. . ... ~ .. : ~~ @р>. Хор. Удовл. Неуд. 

з. ~ .. ~.№r..д!~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4 .. ~ .................................. Отл. @в) Удовл. Неуд. 

5. ~l....(fttг~~&: .. ~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

6- ~ - . ./#1.~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. ···-~ ---~ •.. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ........... f.1 .......... @ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность принимать решения ..... ... .......... . 
Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика ............................... .... ....... .. . Отл. ~ Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству ........ ... ........ .. . <l1rn) Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ................................................ .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ......... ... .. ..................... ........ .. . 
6. Самостоятельность ...... ......... : .......... ..... . · .. .. . 

; 

7. Работоспособность ............. ....................... . 

(Qrn) Хор. 
<:firл) Хор. 

(Qm) Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ........ .. .... .. .. .. ......... .. <tfшi Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность .. .... ............................... . 
10. Дисциплина ... ............ .......................... .. 
Итоговая оценка ....... . lll?f ........................... . 

Отл. ~ 
@л'. Хор. 

С§ Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения__;_-__________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц --------,------f----- -----

Руководитель практической подготовки ____ .р.,_---==~-=1------,--------

Кафедральный руководитель -~~U~~a:;,t;tz___!~.C~------XMЦ.L.------



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО ~~ Att,,ll,lh kL~ЛA- Год подготовки 1 (f} 
База практической подготовки ~ 

----- -----------
Отделение - :::;--7"""-:;;-:--"77r--------- (в соответствии с планом) 
Дата начала О -r. 1" tfJ. -t".9"1.. Дата окончания 2 tJ, --1" t7. ✓ .J' ,._ 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 
только ночные дежурства) 

l 2 6) 4 5 6 7 8 9 
17 18 19 20 @ 22 23 24 25 

, Практические навыки 

1 . . СР.~~---~ -~ 
2 . ... ~~ ........................ . 
3. ~~.д~-;t_д. tJ~. 
4. 1?~ .. Joi~ .. L/J.~ 
5. ~ ~ /f.R.IO •• ~ jo__ 

6. -~~:~ -~4 
,. F··-~~i?.Ж:lllllю .. ~--k-
итoroвaя оценка ... R.m. ............. . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .............. .... . 
2. Самокритика ......... .. .... .......... ... .... ...... ...... . 

3. Способность к сотрудничеству .................. .. .. 

4. Реакция на критику ............................................ .. .. .. 
5. Надежность .... ................ ........... ............. .. 
6. Самостоятельность ....... .......... ...... ..... ... ... ·.:. 

7. Работоспособность ...... .... .. ..................... ... . 

8. Личная инициативность ........... ..... ........ ...... . 

9. Добросовестность ....... ........ ... .................. .. 
1 О. Дисциплина ....................... ...... ............. . 
Итоговая оценка ...... (/?iJ ••... .•............•.....•..•.. 

W 11 12 13 
26 27 @ 29 

14 
30 

15 
31 

16 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. @) Удовл. Неуд. 

@w Хор. Удовл. Неуд. 

С(@ Хор. Удовл. Неуд. 

С® Хор. Удовл. Неуд. 

Оценка 
@i> Хор. Удовл. Неуд. 

&!w Хор. Удовл. Неуд. 

@I!) Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

@1Р Хор. Удовл. Неуд. 

<@!) Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

С@) Хор. Удовл. Неуд. 

@ Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения~-=-=---------------------------

Количество пропущенных дней за месяц 

Руководитель практической подготовки _ .L:::::..-,,e::._:_____:_ _ _ _L__ -ttn--:t;-----

Кафедральный руководитель _J.~~~""""~:1.6,:::..._L.:,._,_.,_,,_.c..,_ ___ 1,Jf',-----

• 



-

Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

~+41-(д(м ~ ~ 6W,,,~ищ.,Iод подготовки 1 {j) ФИО 

База практической подготовки -~Se""--'"-~--====-=-----------

Отделение _----,,;=,----;,г-----:т;;;--------- (в соответствии с планом) 
Дата начала 2-~. (!) .1. ? g 2... Дата окончания g () . og. ~ 7--z..... 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 
только ноч~е дежурства) 

1 2 lY 4 5 6 6) s 9 10 11 А 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 @ 25 26 27 (.:1/ 29 30 31 

~ Практические навыки 

1. · .. . lf f,/jvaJ~ ... ~~ ... . 
2. . .t?tflщ 1~ ............... ......... . 

з. tk?/iJ,,Ш,W;t.м~~ .. ~.()111/~ 
4. ~ .. Jao.p~ .... P.J..~.r~ 
5. ~ .... ./!l?ю. .. 4~/а,_ 
~ ..... ~ .. ШI/J.Nqd 

7 .. ... PJJ.t~.~ 
Итоговая оценка .. ... а!! ............ . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения ................. . . 
2. Самокритика ........ ...... ......... .... ............... .. . 
3. Способность к сотрудничеству .. ..... ... ..... .. .... . 

4. Реакция на критику ................................................ .. 
5. Надежность ... .... ....... ... ..... ......... .... ......... .. 
6. Самостоятельность .......... ... ...... ..... .... ... ..... . 
7. Работоспособность .... .. ......... ... ...... ....... ..... . 

8. Личная инициативность ............ .. ........... .... .. 

9. Добросовестность ....... .. .... .... ...... ....... ... ... .. 
1 О. Дисциплина .... .. .... . ".i"h,: ................... .. ... .. 

Итоговая оценка ........ v./.tf. ......................... . 

Оценка 

~ 
с@ 
Отл. 

(ffijj) 

@ 
§) 
~ Хор. 

Оценка 
(ffijh Хор. 

(ffi.ii. Хор. 

~. Хор. 

Отл. е 
Отл. ~ 
~ Хор. 

Отл. <ioji) 

<l1w Хор. 

~ Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Ф»1 Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения_---==------------------------;:;------

Количество пропущенных дней за месяц ------м---н-1ч----1-:-----_,,,_ ______ _ 

Руководитель практической подготовки ------------~-t+-,,-:,jj--+-.----

К,федральный руководитель ~~- fl,(2 ; , 



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР~ 

ФИО ~ А~ /дt,/;~ Годподrотовки(У 2 

База практической подготовки QJ..k-6 C)fj-{) . P '7q' ,.() 

Отделение 2 с{ О (в соответствии с планом) 
Дата начала f . О~. ~9'7.. Дата окончания ·fl-. , Od'. ,l~-z. . 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 
только ночные дежурства) 

1 (j) 3 4 5 6 7 е§) 9 10 11 12 
17 18 19 20 @ 22 23 24 25 26 27 28 

Практические навыки Оценка 

1. -~~ .... ~ ~~.... . @ . 

2. ~~~ ~ -
з. Ji .:.... . . 'tdl .M " IJ · . ~ 
4. -~ ----···························· Отл. 

5. Р,. .. . .. !k.~r:;:.;-~ ~ 

6. ~ .l!щ{:t:fr №) 

7. 11.-.. • .. ~ .... ~; . .. Отл. 

Итоговая оценка ......... . 1.1 ......... w:) Хор. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения .. ... .. ..... ... ... . (ffiJj) Хор. 

2. Самокритика ............... .... ....... .... ... .... .... .... ~ - Хор. 

3. Способность к сотрудничеству ..... ......... .... .... ~ - Хор. 

4. Реакция на критику ..................................... .. .... .. ..... Отл. (Хор) 
5. Надежность ............ ... ........... ........... ......... <:lliш Хор. 

6. Самостоятельность ...... ....... .. ....... .... ... .... ... . Отл. <Xow 
7. Работоспособность ........ .... ........ .... ....... ...... (0w Хор. 

8. Личная инициативность ............. .. ......... .... .. . ~ Хор. 

9. Добросовестность ... ......... .. .. ................... ... ~ - Хор. 

10. Дисциплина ..... ......... ... ....... .. ... .......... .... ~ Хор. 

Итоrовая оценка .......... ~ -........................ Хор. 

Дополнительные замечания и 

13 14 15 
29 @ 31 

16 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения._-____ _____________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц -------:::-i-----:т---------

Руководитель практической подготовки ----------''---+------,.,--т-----

Кафедральный руководитель ~-::Ef:.-:z:d:.m;ш~""==---~t(~· ::....!, 6~·------A.Mlf+----
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Приложение 2 

ФИО 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ OPДIIHATOP~ 
[~ dш Ш-~ Год подrотовкиl_У 2 

База практической подготовки __ I;D=:!.!:_k---:.!_6~ - ~0~ IJ~O~ _ _!.P~:U,(,:......__::.:..:'Z)=------

Отделение 2. Х О (в соответствии с планом) 
Дата начала ,?, О б. /9'7- Дата окончания ,g О· О б • ,19-r-
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 

~
лько ночные дежурства) ifi) 16 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 uY 12 13 14 15 
18 19 20 21 @ 23 24 25 26 27 28 @ 30 31 

Практические навыки 
Оценка 

1. -~·····Е~~-· ... ~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

2. ~~-~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

3. . . . . . . . .l«t..-. . /)('. . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

:: ·J!:/r.:-;;~::~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

6. ~ -l-~~ Отл. ~ Удовл. Неуд. 

7. /,(.. • ..•• ~'1k!Шж ..... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ....... .P.ll.l .......... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .... ......... .... . . 
2. Самокритика ....... ... ... .. ... ....... ...... ... ... .. .. ... . 

3. Способность к сотрудничеству ...... ... .. .. ..... .. .. 

Оценка 

~ Хор. 

~ Хор. 

~ Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ..... .............. .. ..... ....................... . 
5. Надежность ....... .. ......... ..... .. .... .. .... .......... . 
6. Самостоятельность ... ........... .... .... .............. . 

(б_m) Хор. 

(Qш) Хор. 

~ Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность ...... ...... .... ....... ... .... ...... . Отл. @ Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность .. ..... ...... .. ..... .. ... .... .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ... ... .. ... ... ......... ... ...... ..... . 
10. Дисциплина ... .. .... ........ .. .. .... ......... ... .. .. .. 
Итоговая оценка ......................................... . 

~ Хор. 

<1fiji) Хор. 

~ Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения. ___________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ---- ---::::-:11----f-----
Р у к о в о ди тел ь практической подготовки 

Кафедральный руководитель t · _______ ...J...L~ ::::___+--I+-- ....,+-,----



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО Ujfl~ /i!Щд, ,6~ - Годподготовки(i) 2 

База практической подготовки 1() /4.6 Од О p'7t-l.,!o 

Отделение З Х О (в соответствии с планом) 
Дата начала ,{, (t) 5" . ,1q ,z... Дата окончания ~ t!J . О 5', 7 # ?.-

Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 @ 3 4 5 6 7 8 {i) 10 11 12 
17 18 19 20 @ 22 23 24 25 26 2 7 28 

Практические навыки 

1. iь J /¼ f;.o-.... -~ ~i?.k.; ••••. 

2. -~ij;~;;;:д~ .. ~lи--
3. ~ .. ✓.m-.. /!~ 

:: ~ ;;~;;;,·:~ 
6. f.1.~~,/tnd. .Ш@A/11~ 
7. //.,.,{@~-... ~~ 
Итоговая оценка ....................... . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .... .............. . 
2. Самокритика .......... ...................... ...... .. .. .. . 

3. Способность к сотрудничеству ... .............. .... . 

Оценка 

&w. 
~ -
~ ­
~ 
~ 
~ 
~ 

@ Хор. 

Оценка 

~ Хор. 

~ Хор. 

~ Хор. 

13 14 15 
29 ~ 31 

Хор. Удовл. 

Хор. Удовл. 

Хор. Удовл. 

Хор. Удовл. 

Хор. Удовл. 

Хор. Удовл. 

Хор. Удовл. 

Удовл. Неуд. 

16 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику .. .. ........ .. ........ .. .................. .. .... .. Отл. ~ Удовл. Неуд. 

5. Надежность .. .. ... .... ....... ....... ..... .. .. .. ... ...... . 
6. Самостоятельность ......... ..... ...... ... ... ...... .. .. . , 

7. Работоспособность ...... ........ ..... ... ... .... ...... . . 

@i) Хор. 

~ Хор. 

Фт) Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность .... .. .... .. .... .......... .... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность .... .. .. ...... ......... .............. . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина ....... .. ...... ......... ... .. ...... .. .... .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Итоrовая оценка ........................ .... ............. . @ Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения_-_ _ ________ ____________ ___ _ 

Количество пропущенных дней за месяц -------~---,F-- ------

Р у к о в о ди тел ь практической подготовки _______ ,__.-,,:;:... _ __ i-;..._~.../-.---

Кафедральный руководитель _::::.1c.:::3:::',,ИJ.~f/2E,.L-...---1:.~'-L..:.-------P.Ц.дf-------



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО rt;ia,щ~ ,,&,,кд_ Ьf,~ < Год подrотовки(f) 2 

База практической подготовки '2:) Lt, Щ?!) Р µf) 

Отделение .1 Х {) (в соответствии с планом) 
Дата начала р . О'( . ,(9 ,i,. Дата окончания i О • D Ч'. ✓ S' 'Z... 

Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

,(у 2 3 4 5 6 7 {§) 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 @ 20 21 22 23 24 25 26 27 28 @ 30 31 

Практические навыки Оценка 

1. ··Е····№,~ .. ~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

2 •. . ~--·~···~Ии- Хор. Удовл. Неуд. 

3. & .... .... Щ[,lд ... kд.R~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

:: :~::~;:·:~ ~ - Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. @р) Удовл. Неуд. 

6. ~ , .. fi;1дu/,.~ @li) Хор. Удовл. Неуд. 

7. tt. . . . . . . .... ~.#... . . r ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка . . . . . . . . 7-:. • ••••••••• {бт;у Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения ................... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика ... ... .. .... .... .. .............. ..... ...... .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству ..... .. ............ ... ~ - Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ....................... ........................... dfw Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ....... .. .... ...... ... .................. ... ... dmi) Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность .. ...... .... .. ......... ... ...... ... .. с@ Хор. Удовл . Неуд. .. 
CQy. 7. Работоспособность .......... ... ........................ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ..... ...... ..... ...... ......... -~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ....... ................. .......... . ... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина ............. .. ... .. .......... .. ... ........ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Итоrовая оценка .. 1111! ................................... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения_-____________ ______________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ------------~ ~ :.__-./----

Ру к о в о ди тел ь практической подготовки %п..о / /.!] 
Кафедральный руководитель _::_-1,.и&:tc.(;;Y,~2'l..t~_f::f._.J::::.L _____ ~!__;.A------



Приложение 2 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГ. ОТОВКИ ОРДШIАТО~~ 
ФИО [.t.jtP-щµ,dю.,, Аtщ,д. 8иtд~~ Год подготовк,J; 2 

База практической подготовки ~Ф~U=· ::.!:=......JQ~I/Н)!!....:::.._./~~.::_:..:.= _________ _ 

Отделение _____ ,,..,...._✓_;\'_D ______ (в соответствии с планом) 
Дата начала ~ . ,('о. ,.f tP Дата окончания €. 0 • --1' tJ. ✓d-
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 

1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10 11 12 13 14 15 16 
только ночные дежур~са) 

17 18 @ 20 1 22 23 24 25 26 27 28 @ 30 31 

Практические навыки Оценка 

~ .... if~~ ............ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

2. ..~ .. ~~ Хор. Удовл. Неуд. 

3. . . ... . . . .. ,. /f.Q,.,. -~1/--~ С§ Хор. Удовл. Неуд. 

4. -~~---·-···························· (ory Хор. Удовл. Неуд. 

а. , ~ 
~ Неуд. 5. ... , ... 11.~~ &.~.~ Хор. Удовл. 

6-~-?-Jм./.-:::tt (§) Хор. Удовл. Неуд. 

7. ff..df.'~ ---~ ..... (!§) Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка .. .. . . . r ............. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения .. ... ........... ... • л. Хор. 
2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Хор. 

3. Способность к сотрудничеству ..... ... ....... ... .. :. Отл. Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

4. Реакциянакритику........ .. ........................................ Отл. ~ Удовл. Неуд. 

5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . @) Хор. 
6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . С@ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (Qи:) Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ... ... ............... .. ......... ...... ~ Хор. 
10. Дисциплина . . . ... .......... . ...... . .... .. . ... ..... .. . . Отл. ~ 
Итоговая оценка ..... l?J:(/............................... ~ Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения ___________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ___ __ __,,:,.._ _ ____ ,e::::,,.._L.._ _ _ _ 

Руководитель практической подготовки ~ ;k>. ~ - ------'---=-----~--~----+---

Кафедральный руководитель _~=-=='1.JZJ~'--~//,~,8~-----------А-АL----д--



Приложение 2 
r ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР~ 

ФИО f ft'w~ AI-Wд. /jщ<Щ/1~ Год подготовки(J) 2 

База практической подготовки ~ Ц О А О /? ,и fJ 

Отделение ~/1.Jle.-....J (в соответствии с планом) 
Дата начала ? . / . ? / ,._ Дата окончания g tl. / ,r. -;/ JJ 'L. 

Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 б) 4 5 6 7 8 {!§) 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 @) 21 22 23 24 25 26 27 28 29 (!О) 31 

Практические навыки Оценка 

1 . .. ... ..... .f~~-
~ Хор. Удовл. Неуд. 

2 . . ЦЩR ..• ~:;;r;_ Хор. Удовл. Неуд. 

з. А . . .@. . .l.dk .. ~ . . · ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4. ··-~ :···························· ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. !?. ..... . .. .. С!;.~,?.?,-~ Отл. qOP) Удовл. Неуд. 

6- ~ -- ~ -~ @Ij) Хор. Удовл. Неуд. 

7. 11. ..... ~~--~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

(Qw) Хор. Удовл. Неуд. Итоговая оценка ... . t?l7.I. .............. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения ................. . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика ................ ... .... ..................... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству .. ................... . Отл. ~ Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ................................................ .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность .. .... ...... .... ... .. .... .. ............. .... .. 
6. Самостоятельность ... .................. ............... . 

~ Хор. 

~ Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность ....................... ............. . Отл. ~ Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ............................. . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ........... .......... ........... ... . .. (fujj) Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина ....................... ........ ........... . -~ Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ...... (?f;1J. •••••••••••••••••••••••••••••• ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения~ __ - __________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц -----------+....,.LJL._ ___ __ _ 

Руководитель практической подготовки ....!.~:.::~~--еi!.~~~~-.L:....:.....:: _ _ ---,t... ___ ---t--.---:-f.-t---

Кафедральный руководитель - ~~~~-~~~~ ""'=___!_~l.L~-----f~'-++----
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