
ПрW1ожение 2 
к Положению о порядке организации и 

проведения практической подготовки ординаторов от 01.09.20172. 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО и 1 & ), fм.а:г~а h.wc.tovC ~ Год подгооовки 1 6) 
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Отделение ~ \\.ъ~ ~ Jy0 W9', (в соответствии с планом) 
Дата начала _D ________2J),zд.., Дата окончания 3 D- ~ 9 . .QД, 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 
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~ Пра ические навыки Оценка 

1. (). Jill ~ ~.. ............... ~ Хор. 
Jt¼~ - Щ{А"/1,1 ,JШ 2. .. ....... -- .. -- ..... ON._ ""'2'''~ J Отл. ~ 

Удовл_ Неуд. 

Удовл. 

з~w--~l~ ... -. -·· . i WW ~1061 ~я.,,1<1 ~ Хор. 
4_ •-~-~-~-------- -".:,:""~ V - .. \\.,,"'lv;l:r,.,vv,,~ Хор-

Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

5_ ~ ........ ~- J~J LO_тi) Хор-

:: ·········· ..... : .... r.r::~:: ......... ~~ ~ ~::: 
Удовл_ Неуд. 

Удовл_ Неуд-

Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ............ -... ,...... .. (Отл__:) Хор. Удовл. Неуд-
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Характеристика 

1. Способность принимать решения ........... .. ..... . 
2. Самокритика .................. ...... ................ .. .. . 

3. Способность к сотрудничеству ..................... . 

4. Реакция на критику ................................................. . 

5. Надежность ···················· l························· 
6. Самостоятельность ........... , .... .......... ... . . ..... . 

1 

7. Работоспос.обность ................................... . 

8. Личная инициативность ........................ .... .. . 

9. Добросовестность ..................................... . 
10. Дисциплина .......................................... . 

1 

Итоговая оценка ......................................... . 

Дополнительные замечания и 1 

предложения 1 
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Хор- Удовл. Неуд-

Хор. Удовл. Неуд-

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл_ Неуд-
Хор. Удовл. Неуд. 

Количество пропущенных дне~I за месяц --1t77~~-frbifo:.::::?:z1--.-;:r--т;~~~-~~~===;~ 
Руководитель ррактической по,отовки ::;-~,:__Н.H':ff:i.h;h>"7~-=-+~-/,,--=-----\:----:::...--;H9+ 
Кафедральный руководитель ~..,../4~'-!:::i._:_~~::___--,L..::_.!:......,_:__~~:_--=---'~======-­

I 
1 



{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}



