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ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПОСРЕДСТВОМ БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

В ФГБОУ ВО ОРГМУ МИНЗДРАВА РОССИИ 

ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВЫ БРС 

Требования ФГОС ВО 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 

2017 г. № 301 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры”  

Качество подготовки обучающихся определяется в рамках системы 

внутренней оценки 

Организация устанавливает правила перевода оценок, 

предусмотренных системой оценивания, установленной 

организацией, в пятибалльную систему. 

БРС – механизм 

внутренней оценки 

качества подготовки 

обучающихся 

 

Наличие правил 

перевода 

полученных баллов в 

пятибалльную 

систему  



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

способствует 

 получению сравнимых в рамках вуза результатов качества подготовки обучающихся 

 повышению объективности оценке качества подготовки обучающихся 

 повышению качества процедуры оценки результатов обучения 

 прозрачности текущего контроля и промежуточной аттестации  

 координации механизмов внутренней системы оценки качества подготовки обучающихся в рамках вуза 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

УПРАВЛЕНИЕ ОЦЕНКОЙ КАЧЕСТВА В ОРГМУ 

УМО,  

УМК 
 

КАФЕДРЫ 

ППС 

 

• положение «О балльно-рейтинговой системе оценки учебных достижений обучающихся» 

• положение «О формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся» 

• методическое сопровождение системы оценки качества подготовки 

• контроль вводимых данных в ИС Университета 

• внутренние аудиты документации и процессов оценки качества 

• анализ полученных результатов по семестрам обучения 
Деканаты, 

 УОО, 

отдел СМК 

• организация оценки качества подготовки обучающихся с применением БРС 

• разработка ФОС по дисциплинам, практикам 

• текущий контроль, промежуточная аттестация обучающихся 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

УПРАВЛЕНИЕ ОЦЕНКОЙ КАЧЕСТВА В ОРГМУ 

Стимулирование 
учебной деятельности 
в период обучения и 
на промежуточной 

аттестации 

Применение 
механизмов 

независимой оценки 
качества подготовки 

обучающихся 

Повышение качества 
процедуры 
оценивания 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

УПРАВЛЕНИЕ ОЦЕНКОЙ КАЧЕСТВА В ОРГМУ 

Обучение в 
семестре 

Ртс+Рбс 

Промежуточная 
аттестация 

Рд = 

Рз/э+Ртс+Рбс 

Итоговая 
оценка в 

пятибалльной 
системе 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ОСНОВЫ ПРИМЕНЯЕМОЙ БРС 

Унифицировано в рамках вуза: 

 Формирование дисциплинарного рейтинга по дисциплине, 

практике. 

 Диапазоны для текущего, бонусного, 

зачетного/экзаменационного рейтингов. 

 Единый принцип стандартизации текущего и бонусного 

рейтингов. 

 Условия, при которых рассчитывается дисциплинарный 

рейтинг. 

 Единая система перевода дисциплинарного рейтинга в 

пятибалльную систему. 

 Повышение текущего рейтинга в течение семестра и в 

период подготовки к повторной промежуточной 

аттестации.   

Положение «О балльно-

рейтинговой системе оценивания 

учебных достижений 

обучающихся» 

 

Положение «О формах, 

периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся» 

 

 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ОСНОВЫ ПРИМЕНЯЕМОЙ БРС 

Определяется на кафедре  

по отдельной дисциплине, практике: 

 Формирование текущего фактического и бонусного 

рейтинга по дисциплине, практике. 

 Формирование зачетного/экзаменационного 

рейтинга. 

Фонды оценочных средств по 

дисциплине, практике 

 

 

Обычно применяется единый подход на кафедре 

 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ФОРМИРОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНОГО РЕЙТИНГА 

Дисциплинарный рейтинг = текущий стандартизированный рейтинг +  

                                                        бонусный стандартизированный рейтинг +  

                                                        зачетный/экзаменационный рейтинг 

баллы текущего 

фактического 

рейтинга в ходе 

текущего контроля 

Студент набирает в семестре 

стандартизируются в ИС Университета перед зачетом, экзаменом 

баллы бонусного 

фактического рейтинга 

на основе активной 

работы на учебных 

занятиях, высокого 

качества выполнения 

самостоятельной 

(внеаудиторной) работы, 

участия в олимпиадах, 

конкурсах, выставках, 

конференциях и др. 

баллы 

зачетного/экзаменацион

ного рейтинга  

Студент набирает на зачете/экзамене 

НЕ стандартизируются  



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ДИАПАЗОНЫ ДЛЯ РЕЙТИНГОВ 

Бонусный стандартизированный рейтинг  

(результат стандартизации баллов бонусного 

фактического рейтинга) 
0 15 

Текущий стандартизированный рейтинг  

(результат стандартизации баллов текущего 

фактического рейтинга) 
0 70 

Дисциплинарный рейтинг – сумма баллов, 

набранных обучающимся за период обучения в семестре 

и на зачете/экзамене 42 100 

Зачетный/экзаменационный рейтинг  0 15 

 Диапазоны текущего фактического и бонусного фактического рейтингов устанавливает кафедра 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

СТАНДАРТИЗАЦИИ ФАКТИЧЕСКИХ РЕЙТИНГОВ 

Ртс = (Ртф * 70) / макс (Ртф)  

Ртс – текущий стандартизированный рейтинг; 

Ртф – текущий фактический рейтинг; 

макс (Ртф) – текущий фактический рейтинг 

обучающегося, набравшего максимальное 

количество баллов в этом виде рейтинга по 

данной дисциплине (модулю) на одном курсе по 

одному направлению подготовки (специальности). 

Рбс – бонусный стандартизированный рейтинг; 

Рбф – бонусный фактический рейтинг; 

макс (Рбф) – бонусный фактический рейтинг 

обучающегося, набравшего максимальное 

количество баллов в этом виде рейтинга по 

данной дисциплине (модулю) на одном курсе по 

одному направлению подготовки (специальности). 

Рбс = (Рбф * 15 ) / макс (Рбф) 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

УСЛОВИЯ РАСЧЕТА ДИСЦИПЛИНАРНОГО РЕЙТИНГА 

 результаты промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю) признаются неудовлетворительными;  

 у обучающегося образуется академическая задолженность;  

 дисциплинарный рейтинг не рассчитывается.  

В случае получения обучающимся 

 

экзаменационного/зачетного рейтинга менее 7 баллов и (или) 

  

текущего стандартизированного рейтинга менее 35 баллов  



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПОВЫШЕНИЕ ТЕКУЩЕГО РЕЙТИНГА  

Обучающиеся могут повысить текущий фактический рейтинг по дисциплине в 

часы консультаций в соответствии с графиком консультаций на кафедре  

 В течение семестра обучения В период подготовки к повторной  

промежуточной аттестации  

Повышение текущего фактического 

рейтинга возможно до окончания 

учебного семестра, в котором о 

указанной дисциплине проводится 

промежуточная аттестация 

В период подготовки к повторной 

промежуточной аттестации обучающийся 

может повысить свой текущий фактический 

рейтинг 

 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

СИСТЕМА ПЕРЕВОДА ДИСЦИПЛИНАРНОГО РЕЙТИНГА В 

ПЯТИБАЛЛЬНУЮ СИСТЕМУ 

дисциплинарный рейтинг по 

БРС 

  

оценка по дисциплине (модулю) 

экзамен,  

дифференцированный зачет 

  

зачет 

85 – 100 баллов 5 (отлично) зачтено 

65 – 84 баллов 4 (хорошо) зачтено 

43–64 баллов 3 (удовлетворительно) зачтено 

42 и менее баллов 2 (неудовлетворительно) не зачтено 

дисциплинарный рейтинг по 

БРС 

  

оценка по практике 

дифференцированный зачет зачет 

91– 100 баллов 5 (отлично) зачтено 

71 – 89 баллов 4 (хорошо) зачтено 

65–70 баллов 3 (удовлетворительно) зачтено 

64 и менее баллов 2 (неудовлетворительно) не зачтено 

Перевод 

дисциплинарного 

рейтинга по 

дисциплине в 

пятибалльную 

систему. 

 

Перевод 

дисциплинарного 

рейтинга по 

практике в 

пятибалльную 

систему. 

 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ  

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

обеспечивает контроль 

проведения процедур оценки 

качества подготовки 

обучающихся 

 своевременное представление результатов учебных достижений каждого 

обучающегося в информационной системе Университета 

 автоматизированный анализ результатов успеваемости по периодам обучения 

 прозрачность процесса оценивания обучающихся 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ  

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 
Перед началом промежуточной 

аттестации преподаватели вносят 

значения текущего фактического и 

бонусного фактического рейтингов в 

ИС Университета  



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ  

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 
Стандартизация текущего и бонусного 

рейтингов происходит автоматизировано 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ  

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 
Стандартизация текущего и бонусного 

рейтингов происходит автоматизировано 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ  

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ  

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
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ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
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ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
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ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

  

позволяет 

 стимулировать обучающихся к систематическим регулярным и планомерным 

занятиям, качественному выполнению аудиторных и внеаудиторных заданий в 

течение всего семестра,  

 воспитывать рациональный подход обучающегося к обучению,  

 уменьшать субъективность педагога в оценке знаний обучающегося. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БРС ДЛЯ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  



ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 


