
ХАРАКТЕРИСТИКА 

@~{. ¼'!ft#(UI,, т,/l,щ, 
(фамилия, .Н.. отчество) 

обучающмйс.я (ая) на II курсе по специальности 34.02.01 Сестринское дело в группе 

№211-11 успешно прошел (ла) производст
венную практику по профессиональному мо

дулю 

ПМ.01 Проведение профилактических мероприя
тий, МДК.01.03 Сестринское дело в 

системе первичной медико-санитарной п
омощи населению, в объеме 36 часов с 15 декабря 

2022 г. по 21 декабря 2022 г. в организации КГБУЗ «Красноярская межрай
онная детская 

клиническая больница №1» (ул. Ленина, 149) 
(наименование организации, юридический а

дрес) 

з а время прохождения практики: 

Код Критерии оценки 
Оценка 

ОК/ПК 
в баллах 

(0-2) 

ПК 1.1 Проводит сбор информации, анализ и учет
 факторов риска здоровью 

и факторов, определяющих здоровье. Проводит обучающие беседы с z пациентами, разрабатывает памятки по пр
офилактике заболеваний, 

ведению здорового образа жизни. Проводит патронажи к одиноким 

пенсионерам и инвалидам. 

Ш< 1.2. Проводит разъяснительную работу с насе
лением о необходимости 

диспансеризации. Проводит беседы по г
игиеническому воспитанию z 

населения. Участвует в работе ш:кол здо
ровья. 

ПК 1.3. Составляет план профилактических приви
вок на территориальном 

участке. Участвует в проведении текущей дези
нфекции, обработке Z . 

контактных поверхностей, дезинфекции в
оздуха, предметов ухода за 

больными и инструментария. Участвует в заборе материала для 

лабораторных исследований. Участвует в работе кабинета 

медицинской профилактики. Участвует в работе кабинета первичной 

медико-санитарной помощи. 

ок 1. Демонстрирует заинтересованность профессией. Внешний ВIЩ 2 
опрятный, аккуратный. 

ОК2. Регулярно ведет дневник производствен
ной практики и вьmолняет г_ 

все виды работ, пре1IУсмотренных прог
раммой практики. 

ОК4. Составляет памятки, беседы, наглядный материал к обучению, 

ОК5. используя учебную литературу, периодическ
ие издания, интернет- г 

источники. 

ОК6. За время работы: в конфликrных ситуациях н
е участвовал, жалоб со 

ок 10. стороны паwrентов и работающего персонала не поступало. 

Общение с персоналом проходит в рамках пр
офессиональной этики г 

и деонтологии. Демонстрирует толерантное отношение к 

представителям социальных, культу
рных и религиозных общностей. 

ОК8. Интересуется особенностями организации работы в отделении. 

ОК9. Проявляет инициативность в выполнении работ по реализации 

программы практики. При составлении памяток,
 тематических бесед 2_ 

наглядного материала к обучению, пользуется разтtчным~ 

литературными источниками, интернет-источниками. 

периодическими изданиями. Знает нормативные документы, 

регламентирующие профилактическую де
ятельность. 
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