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1. Занятие № 8
Тема: «Расчеты с персоналом и учредителями»
2. Форма организации учебного процесса: практическое занятие. 
Методы обучения: объяснительно-иллюстративный, частично-поисковый. 
3. Значение темы: знания, полученные в ходе изучения темы, формируют профессиональные навыки специалиста, работающего в фармацевтических организациях, закладывают основу комплекса теоретических знаний и практических навыков при подготовке высококвалифицированных специалистов-провизоров, владеющих теорией организацией учета и формированием отчетности аптечных предприятий.
4. Цели обучения:

Общая цель: обучающийся должен обладать следующими ОК и ПК: 
· способностью и готовностью анализировать социально значимые проблемы и процессы, использовать на практике методы гуманитарных, естественнонаучных, медико-биологических и клинических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности (ОК-1);

· способностью и готовностью к логическому и аргументированному анализу, к публичной речи, ведению дискуссии и полемики, к редактированию текстов профессионального содержания, к осуществлению воспитательной и педагогической деятельности, к сотрудничеству и разрешению конфликтов, к толерантности (ОК-5);

· способностью и готовностью соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты коммерческой тайны, поддержки единого информационного пространства, планирования и управления фармацевтическими предприятиями и организациями на всех этапах их деятельности (ПК-2);

· способностью и готовностью принимать участие в создании различных видов фармацевтических предприятий и организаций (ПК-13);

· способностью и готовностью к подбору, расстановке кадров и управлению работниками фармацевтических предприятий и организаций, осуществление эффективной кадровой политики с использованием мотивационных установок и соблюдением норм трудового права (ПК-14);

· способностью и готовностью анализировать и прогнозировать основные экономические показатели деятельности аптек (ПК-19);

· способностью и готовностью осуществлять административное делопроизводство в аптеках, выполнять задачи по информационному обеспечению фармацевтической деятельности (ПК-20).

Учебная цель: обучающийся должен 

Знать:

· иерархию нормативных и правовых актов в сфере бухгалтерского учета в РФ (ОК-1);

· порядок ведения бухгалтерского учета (ОК-5);

· основы законодательства о защите персональных данных по начислению заработной платы (ПК-2);

· нормативную базу в области предпринимательства (ПК-13);

· задачи работы бухгалтера в аптечной организации (ПК-14);

· первичные формы учета товарно-материальных ценностей (ПК-19);

· основы бухгалтерского документооборота (ПК-20).

Уметь:
· применять необходимый акт при решении задач (ОК-1);

· составлять справки о текущих операциях (ОК-5);

· работать с информацией размещенной на сайте КрасГМУ (ПК-2);

· составлять вступительный баланс фармацевтического предприятия (ПК-13);

· рассчитывать размер НДФЛ (ПК-14);

· заполнять отдельные первичные бухгалтерские документы и регистры бухгалтерского учета (ПК-19);

· составлять основные виды бухгалтерский документов: справка, сальдо-оборотная ведомость, журнал хозяйственных операций (ПК-20).

Владеть:

· методами анализа ассортимента предприятий розничной торговли лекарственными препаратами, учитывающими фактор сезонности (ОК-1);

· навыком составления бухгалтерских проводок (ОК-5);

· навыками поддержки единого информационного пространства в рамках сайта КрасГМУ (ПК-2);

· навыком оформления бухгалтерских проводок при оформлении вступительного бухгалтерского баланса (ПК-13);

· оформлением бухгалтерских операций по начислению заработной платы, налога на доходы физических лиц, выдачи наличных средств в подотчет (ПК-14);

· навыком заполнения приходных и расходных кассовых ордеров (ПК-19);

· навыком составления сальдо-оборотной ведомости, журнала хозяйственных операций (ПК-20).

5. План изучения темы:

5.1. Контроль исходного уровня знаний.
Устный опрос по теме занятия.

Диктант на знание типового плана счетов.
5.2. Основные понятия и положения темы:
Зарплата – вознаграждение наемному работнику за труд со всеми надбавками и доплатами.

Это одна из статей затрат или расходов. Зарплата сначала начисляется экономистом-бухгалтером (Д 20, 23, 25, 26, 28, 29, 44 – К 70), а потом выплачивается кассиром (Д 70 – К 50) или через банкомат (Д 70 – К 51).

Категории наемных работников в аптечной организации.
	Категория работников
	Особенности работы
	Цели работы
	Должности
	Форма оплаты труда

	Основные работники – фармацевтический персонал
	Преимущественно производительный труд
	Производство продукции, оказание услуг
	Фармацевт, провизор 
	Сдельная

	Вспомогательный персонал
	
	Создание условий для производительной работы основным работникам
	Санитарка, санитарка-мойщица, водитель, слесарь, столяр и др.
	Повременная по тарифным ставкам

	Административно-управленческий персонал (АУП)
	Преимущественно организационный труд
	
	Заведующий, заместитель заведующего, маркетолог, бухгалтер и др.
	Повременная по окладам


Формы оплаты труда.

Форма оплаты труда показывает, как начисляется основная (главная, но не единственная) часть заработка:

· Пропорционально объему выполненной работы (количество единиц изготовленной продукции или оказанных услуг, реализуемых за пределы аптеки)

· Пропорционально времени нахождения на работе (если количество единиц изготовленной продукции или оказанных услуг подсчитать невозможно или продукция и услуги не реализуются на сторону)
Формы оплаты труда:

1. Сдельная форма оплаты труда, начисляется основным работникам по сдельным расценкам.

Начисляется индивидуально каждому основному работнику пропорционально количеству единиц изготовленной им непосредственно на продажу продукции, работ, услуг.

Сдельная расценка – стоимость изготовления одной единицы продукции или услуги на продажу за пределы предприятия.

	Заработок сдельный, начисленный по сдельным расценкам
	=
	Сдельная расценка
	×
	Количество продукции и услуг, изготовленных работником сдельщиком за месяц


2. Повременная форма оплаты труда

Начисляется индивидуально каждому работнику повременщику за каждый час или день нахождения на рабочем месте.

a. Начисляемая вспомогательному персоналу по тарифным ставкам.

Тарифная ставка – стоимость одного часа нахождения вспомогательного работника на рабочем месте. Размер тарифной ставки зависит от разряда рабочего, соответствующего его квалификации.

	Заработок повременный, начисленный по тарифной ставке
	=
	Тарифная ставка
	×
	Количество часов нахождения вспомогательного работника на рабочем месте за месяц


b. Начисляемая АУП по окладам.

Оклад – стоимость полного месяца работы АУП повременщика на своем рабочем месте.

В соответствии с Трудовым кодексом России (ТК РФ):

· Нормальная продолжительность рабочего дня – 8 часов.

· Нормальная продолжительность рабочей недели у работников, продолжительность рабочего дня которых не более 8 часов – 40 часов.

· Средняя продолжительность рабочего месяца – 176 часов или 22 рабочих дня.

Если служащий по разным причинам не смог отработать полный рабочий месяц, то ему начисляется не полный оклад, а часть оклада, пропорционально количеству отработанных дней.

Если служащий работал сверхурочно, то надбавка к окладу за это ему не полагается. У АУП ненормированная продолжительность рабочего дня, а переработка компенсируется отгулами и дополнительными днями отпуска по Приказу директору предприятия или по Коллективному договору. Поэтому числитель дроби не может быть больше знаменателя.
	Заработок повременный, начисленный по окладу
	=
	Оклад
	×
	Количество рабочих дней, отработанных фактически за месяц

	
	
	
	
	Количество рабочих дней по календарю за месяц


Заработок начисленный и его составные части.

Заработок начисленный – сумма всех составных частей зарплаты наемного работника, в том числе:

1. Заработок основной сдельный или повременный, начисленный по сдельным расценкам, тарифным ставкам или окладам.
2. Надбавки и доплаты к основному заработку или начисления на зарплату, в том числе:

· Премии (по Положению о премировании, по Приказу директора)

· Сумма районного коэффициента

· Северные надбавки

· Отпускные суммы

· Надбавки и доплаты за вредные и тяжелые условия труда

· Доплаты за переработку (только для рабочих)

· Доплаты за работы в выходные и праздничные дни (только для рабочих)

· Надбавки и доплаты за квалификацию

· Надбавки за звание у военнослужащих

· Пособия по больничному листу

· Иные надбавки и доплаты

Премия

Это стимулирующая надбавка или доплата к основному заработку сдельному или повременному.

Премия, как правило, начисляется в процентах от заработка сдельного или повременного со всеми ежемесячными надбавками и доплатами (иногда сразу в рублях). Причины начисления премии:

1. Основному рабочему сдельщику премия начисляется:

a. За выполнение и перевыполнение личного производственного задания.

b. За работу без брака.

2. Всем повременщикам премия начисляется за выполнение и перевыполнение производственного задания всем предприятием в целом или отдельным подразделением.
Сумма премии = Заработок основной сдельный или повременный × % премии.

Виды премий:

1. Премия по «Положению о премировании» или «Коллективному договору», начисляемая за выполнение и перевыполнение производственных заданий, а сдельщикам дополнительно за работу без брака.

2. Премия по «Приказу директора» за выполнение особых заданий, не предусмотренных «Должностной инструкцией работника», «Коллективным договором» и «Положением о премировании».

Должностная инструкция – список обязанностей работника.

Приказ – письменное распоряжение руководителя предприятия по конкретному вопросу.

Особенности начисления зарплаты на предприятиях различных форм собственности

На частных предприятиях сдельные расценки, тарифные ставки, оклады и условия премирования определяют руководители предприятий по согласованию с бухгалтерами. На государственных предприятиях и организациях эти показатели определяют министерства, которым подчинены эти предприятия и организации. Размеры районных коэффициентов определяет только государство. Размеры Северных надбавок определяет государство, а целесообразность введения Северных надбавок на предприятиях определяют их руководители. Директор любого частного предприятия вправе увеличить размер районного коэффициента или Северные надбавки сверх установленных государством норм только за счет чистой нераспределенной прибыли (счет 84), остающейся в распоряжении предприятия после уплаты всех налогов.

Районный коэффициент (РК)
Это надбавка или доплата к зарплате работника за проживание в районах, удаленных от Центра России. РК стимулирует равномерное расселение работников по всей территории России. В Красноярском крае РК = 30%.

Сумма РК = (Заработок основной сдельный или повременный + Премия) × 30%

РК полагается начислять Постановлением Правительства для всех категорий наемных работников на всех предприятиях Красноярского края, независимо от форм собственности.

Северные надбавки (СН)
Это надбавка или доплата к заработку работника за проживание в районах с неблагоприятным климатом.

Сумма СН = (Заработок основной сдельный или повременный + Премия) × % СН

Постановлением Правительства размер СН на предприятиях Красноярска вводится приказом директора каждого конкретного предприятия при достаточном количестве денежных средств на эти цели и не более 30%. Поэтому Северные надбавки существуют не на всех предприятиях Красноярска. Размер СН определяется для каждого работника индивидуально с учетом длительности его проживания в районах с неблагоприятным климатом в размере 0%, 10%, 20% и 30%.
Расчет отпускных сумм.

Каждому работнику вне зависимости от того, какой режим налогообложения применяет его работодатель, ежегодно полагается отпуск не менее 28 календарных дней + 8 календарных дней за проживание в Красноярске, на время которого за работником сохраняется средний заработок (ст. 114 Трудового кодекса РФ).

Рассмотрим порядок расчета отпускных в календарных днях. В данном случае расчет отпускных фактически сводится к умножению числа календарных дней отпуска на средний дневной заработок. Последний равен сумме выплат в пользу работника за 12 календарных месяцев, предшествующих началу отпуска (расчетный период), деленной на 12 месяцев и на 29,3 (это среднее число календарных дней в месяце) (ст. 139 ТК РФ). Календарным месяцем считается период с 1-го по последнее число соответствующего месяца включительно.

Общие правила расчета отпускных
На практике редко встречается ситуация, когда весь расчетный период отработан полностью. Поэтому для начала из 12 календарных месяцев, предшествующих отпуску, нужно исключить периоды, которые перечислены в пункте 5 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922. Например, на расчет отпускных не влияет время, в течение которого работник получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам.

При определении среднедневного заработка учитываются все выплаты, которые предусмотрены системой оплаты труда у работодателя. К таким выплатам, в частности, относятся (п. 2 Положения):

· Заработная плата, начисленная работнику за отработанное время (фактически выполненную работу), в том числе выданная в не денежной форме

· Различные надбавки и доплаты

· Выплаты, связанные с условиями труда

· Премии и вознаграждения

· Другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда

На средний заработок не влияют доходы, не относящиеся к системе оплаты труда (выплаты социального характера, например пособия по больничному листу и пр.).

В зависимости от того, отработан расчетный период полностью или нет, получаются 2 формулы для расчета среднего дневного заработка. Основание – пункт 10 Положения.

1. Расчет отпускных в ситуации, когда все 12 месяцев отработаны полностью.
	Средний дневной заработок за 1 календарный день последних 12 месяцев работы
	=
	Всего начислено за 12 месяцев работы, без больничных листов

	
	
	12 мес × 29,3 дн


2. Расчет отпускных в ситуации, когда расчетный период отработан частично.
	Средний дневной заработок за 1 календарный день без 12 месяцев работы
	=
	Всего начислено за 12 месяцев работы, без больничных листов

	
	
	Отработано полных месяцев × 29,3 дн + количество календарных дней за неполный месяц работы


При этом количество календарных дней в каждом неполом месяце определяется следующим образом:

	Количество дней в каждом неполном месяце 
	=
	29,3 × количество календарных дней, приходящихся на отработанное в данном месяце время

	
	
	количество календарных дней в месяце, отработанном не полностью


Подсчитав средний дневной заработок, его остается умножить на количество календарных дней отпуска работника. На этом расчет отпускных закончен.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска отпускные должны быть выплачены не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). При нарушении этого срока работодатель обязан выплатить работнику соответствующую компенсацию (ст. 236 ТК РФ).

Расчет отпускных в нетипичных ситуациях

В некоторых ситуациях порядок расчета отпускных будет иным.

Иногда случается, что 12 календарных месяцев перед отпуском сотрудник не работал и соответственно не получал заработной платы. Либо указанный период состоит из времени, исключаемого из расчета. Тогда расчет отпускных происходит на основании заработной платы, фактически начисленной работнику за предшествующий расчетный период (п. 6 Положения).

Если же работник не получал заработную плату не только в расчетном периоде, но и до него, то средний заработок определяется исходя из зарплаты, начисленной за дни, отработанные в месяце, когда работник уходит в отпуск (п. 7 Положения). Если же и в месяце предоставления отпуска никаких выплат в пользу работника не производилось, то средний заработок рассчитывается исходя из тарифной ставки или оклада (п. 8 Положения).
Расчет пособия по временной нетрудоспособности.
Расчет пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством регламентируется Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

Расчет среднего заработка производится за два календарных года, предшествующих году наступления нетрудоспособности, при этом в знаменателе расчета стоит фиксированная сумма – 730 дней (ст. 14, п. 1 255-ФЗ).

Средний дневной заработок для исчисления пособий определяется путем деления суммы начислений за 2 года с учетом ограничения на 730 (ст. 14, п. 3 255-ФЗ).

Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия в указанных случаях, определяется пропорционально продолжительности рабочего времени застрахованного лица. Средний дневной заработок определяется как:

min = МРОТ × 24 мес / 730 + РК

где МРОТ – минимальный размер оплаты труда за полный месяц работы.

Источник выплаты пособия по временной нетрудоспособности
Пособие за первые три дня временной нетрудоспособности выплачиваются за счет средств предприятия-страхователя, а за остальной период, начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности за счет средств ФСС РФ (ст. 3, п. 2, п. п. 1 255-ФЗ).

Пособие выплачивается за счет средств ФСС с первого дня в случаях:

· Необходимости осуществления ухода за больным членом семьи

· Карантина застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрасте до 7 лет, посещающего дошкольное образовательное учреждение, или другого члена семьи, признанного в установленном порядке недееспособным

· Осуществления протезирования по медицинским показаниям в стационарном специализированном учреждении

· Долечивания в установленном порядке в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на территории Российской Федерации, непосредственно после стационарного лечения
Влияние страхового стажа на сумму больничного
Страховой стаж – суммарная продолжительность времени уплаты страховых взносов и (или) налогов в ФСС.

В зависимости от продолжительности страхового стажа пособие выплачивается:

· Страховой стаж 8 лет и более – 100%

· Страховой стаж от 5 до 8 лет – 80%

· Страховой стаж от полугода до 5 лет – 60%

· Страховой стаж менее полугода – пособие выплачивается в размере, не превышающем МРОТ за полный календарный месяц. В районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, в размере, не превышающем МРОТ с учетом этих коэффициентов.

Расчет и оплата больничного листа работодателем
Пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством (декрет) выплачиваются сотрудникам, работающим по трудовым договорам, а так же уволенным работникам. В случае наступления нетрудоспособности в течение 30 календарных дней после расторжения трудового договора (в этом случае пособие вне зависимости от стажа выплачивается в размере 60%) (ст. 5, п. 2 255-ФЗ).

Расчет пособий идет с учетом облагаемых взносами выплат за предыдущие 2 года с условием, что сумма начислений за 1 год не может превышать максимум.

В средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые в течение 2-х лет начислялись страховые взносы в ФСС (ст. 14, п. 2 255-ФЗ).

Средний дневной заработок для исчисления пособий определяется путем деления суммы начисленного заработка на 730 (ст. 14, п. 3 255-ФЗ).

	Средний дневной заработок за 1 календарный день последних 2-х лет работы
	=
	Всего начислено за 24 месяца работы, без больничных листов

	
	
	730 календарных дней


Средний заработок для расчета пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам не может быть меньше МРОТ + РК за каждый календарный месяц.

Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности
Средний годовой заработок для начисления страховых взносов в ФСС (ст. 14, п. 3 255-ФЗ) учитывается в сумме, не превышающей предельную величину базы.

Алгоритм расчета пособия исходя из среднего заработка

1. За каждый из двух лет подсчитываем сумму начислений, облагаемых взносами в ФСС.

2. Отдельно каждую из сумм сравниваем с предельной величиной базы, и берем в расчет суммы, не превышающие предельную величину базы.

3. Суммируем полученные данные, делим на 730 и умножаем на коэффициент в зависимости от стажа.

4. Определяется сумма к выплате путем умножения среднедневного заработка на количество календарных дней нетрудоспособности.

5. Сравниваем с суммой пособия, рассчитанной исходя из МРОТ, и берем максимальную.
Алгоритм расчета пособия исходя из МРОТ

· Если застрахованное лицо в расчетном 2-х летнем периоде не имело заработка, а также в случае, если средний заработок, рассчитанный за эти периоды, в расчете за полный календарный месяц ниже МРОТ, установленного Федеральным законом на день наступления страхового случая, средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, принимается равным МРОТ, установленному Федеральным законом на день наступления страхового случая.

· Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия в указанных случаях, определяется пропорционально продолжительности рабочего времени застрахованного лица.

· Если застрахованное лицо имеет страховой стаж менее 6 месяцев или при наличии одного или нескольких оснований для снижения пособия по временной нетрудоспособности, пособие выплачивается застрахованному лицу в размере, не превышающем за полный календарный месяц МРОТ, установленного Федеральным законом, а в районах и местностях, в которых установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, – в размере, не превышающем МРОТ с учетом этих коэффициентов.

min = МРОТ × 24 мес / 730 + РК

Определяем сумму к выдаче путем умножения количества календарных дней болезни на Средний дневной заработок.

Типовая корреспонденция счетов при начислении пособий по больничным листам
	Содержание хозяйственных операций
	Первичные документы
	Д
	К

	Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет средств организации
	Листок нетрудоспособности, Расчетно-платежная ведомость
	44 (20 и др.)
	70

	Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет средств ФСС РФ
	Листок нетрудоспособности, Расчетно-платежная ведомость
	69 ФСС
	70

	Удержан НДФЛ с пособия
	Налоговая карточка
	70
	68 НДФЛ

	Выплачено пособие по временной нетрудоспособности
	Листок нетрудоспособности, Расчетно-платежная ведомость
	70
	50


Удержания из зарплаты.

Заработок начисленный – основной заработок сдельный или повременный со всеми надбавками и доплатами (без больничного листа).

Удержания из зарплаты – части заработка начисленного, удерживаемые в пользу государства (налоги) и иных лиц. Это денежные вычеты, уменьшающие заработок к выдаче на руки.

Заработок к выдаче на руки – остаток заработка начисленного после вычета из него удержаний.

Заработок к выдаче на руки = Заработок начисленный – Удержания из зарплаты

Виды удержаний
1. Обязательные удержания по российскому законодательству (НДФЛ и Алименты).

2. Удержания по инициативе администрации предприятия (удержания сумм недостач, невозвращенные подотчетные суммы, брак по вине работника).

3. Удержания по заявлениям работников (погашения кредитов и займов, оплата коммунальных услуг, добровольные страховки, перечисление заработка или его части в накопительный банковский вклад).

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) и его ставки
Основная налоговая ставка – 13% (с налоговой базы в пределах 5 млн. руб.). Ставка НДФЛ с превышения налоговой базой суммы 5 млн. руб. – 15%.
	Ставка
	Виды доходов

	13%
	Заработки наемных работников, граждан России

	13%
	Прибыль индивидуальных предпринимателей по традиционной системе учета и налогообложения

	13%
	Дивиденды учредителей (акционеров) резидентов РФ

	15%
	Дивиденды учредителей (акционеров) нерезидентов РФ

	30%
	Заработки наемных работников, иностранных граждан

	35%
	Выигрыши и призы, материальная выгода от беспроцентных кредитов и займов


Налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) по ставке 13% облагается не весь начисленный заработок, а только его часть (со всеми надбавками и доплатами) за вычетом льготных частей начисленной зарплаты (стандартных налоговых вычетов). 

Совокупный доход в налогооблагаемом периоде по месту основной работы уменьшается на следующие стандартные вычеты:

· 3000 рублей в месяц для инвалидов и участников ВОВ, инвалиды Чернобыльской АЭС, ПО «Маяк» и др.;

· 500 рублей в месяц для Героев Советского Союза и Героев РФ, а также подобных им лиц, инвалидов с детства, а также инвалидов I и II групп.
Каждому из родителей:

· 1400 рублей в месяц на первого и второго ребенка (до 280 тыс. руб. совокупного дохода) в возрасте до 18 (24) лет. 

· 3000 рублей в месяц на третьего и последующего ребенка в возрасте до 18 (24) лет. 

· 3000 рублей в месяц на каждого ребенка-инвалида.

· Двойной размер при единственном родителе.

Прочие доходы (выигрыши лотерейные, призы и т. п.) облагаются НДФЛ без предоставления льготных налоговых вычетов. Отпускные и пособие по больничному листу облагаются НДФЛ на общих основаниях. НДФЛ уплачивается предприятием – налоговым агентом в госбюджет ежемесячно не позднее дня выдачи зарплаты (получки) или перечисления денег на банковские пластиковые карточки работников.

Алименты
Удерживаются чаще всего на содержание детей до 18 лет, не зависимо от места их проживания. Алименты рассчитываются чаще всего в % от заработка начисленного без НДФЛ. Ставки алиментов определены Правительством в размере:

25% − на 1 ребенка.

33% − на 2-х детей.

50% − на 3-х детей и более.

Документы для удержания алиментов: Исполнительный лист Народного суда или Заявление алиментщика, в котором обязательно указаны: ФИО ребенка, на содержание которого будут удерживаться алименты; ФИО и банковские реквизиты получателя алиментов; сумма удержания в рублях или %, не менее установленной законом для алиментов.

	Операции по расчетам с алиментщиками
	Д
	К

	Удержаны алименты с зарплат алиментщиков за месяц
	70
	76

	Перечислены алименты получателям
	76
	51


Удержание сумм недостач
При возмещении недостач предприятие в любом случае не вправе удерживать с виновного более 20% начисленного заработка. С лиц, с которыми заключен «Договор о полной материальной ответственности», сумма недостачи удерживается по приказу директора в полном размере. С лиц, с которыми не заключен «Договор о полной материальной ответственности», сумма недостачи удерживается по приказу директора в неполном размере (не более одной среднемесячной зарплаты).

	Операция по удержанию сумм недостач
	Сумма
	Д
	К

	В декабре на складе выявлена недостача материалов
	5 000
	94
	10

	Сумма недостачи по приказу директора списана на виновного кладовщика
	5 000
	73
	94

	Начислена зарплата кладовщику за январь
	10 000
	20,44
	70

	Удержано 20% от суммы начисленной зарплаты в счет возмещения недостачи в январе
	2 000
	70
	73

	Удержано 20% от суммы начисленной зарплаты в счет возмещения недостачи в феврале
	2 000
	70
	73

	Удержано остаток суммы недостачи с заработка за март
	1 000
	70
	73

	или Виновное лицо добровольно внесло всю сумму недостачи в кассу
	5 000
	50
	73


Уплата и отчетность

Справка по форме 2-НДФЛ представляется не позднее 1 марта года, следующего за истекшим периодом.

Расчет сумм НДФЛ, исчисленных и удержанных налоговым агентом, представляется по форме 6-НДФЛ за первый квартал, полугодие, девять месяцев - не позднее последнего дня месяца, следующего за соответствующим периодом, за год - не позднее 1 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом.

Налоговые агенты перечисляют удержанные суммы НДФЛ в бюджет:

· НДФЛ, исчисленный и удержанный за период с 01 по 22 число уплачивается не позднее 30 (28, 31).

· НДФЛ, исчисленный и удержанный за период с 23 по 30 (28, 31) число уплачивается не позднее 05.

При выплате пособий по временной нетрудоспособности и отпускных налоговые агенты перечисляют суммы НДФЛ не позднее последнего числа месяца, в котором производились такие выплаты.

Отчисления от зарплаты (страховые взносы).
Фонд заработной платы ФЗП или Фонд оплаты труда ФОТ – сумма заработков, начисленных всем работникам предприятия за отчетный месяц, со всеми надбавками и доплатами (без больничного листа и иных государственных пособий).

Отчисления от зарплаты – это суммы налогов и платежей, ежемесячно перечисляемые в государственный Федеральный бюджет и государственные внебюджетные фонды (государственный Пенсионный фонд России ПФР, Фонд обязательного медицинского страхования ФОМС, Фонд социального страхования ФСС). Это один из элементов зарплатных налогов.

Зарплатные налоги – налоги и платежи, рассчитываемые в процентах от заработка, начисленного каждому работнику за месяц и от месячного Фонда заработной платы.

Виды зарплатных налогов и платежей:

1. Налог на доходы физических лиц (НДФЛ), чаще всего 13% от заработка начисленного. Это один из видов удержаний из зарплаты.

2. Отчисления от зарплаты – рассчитываются в процентах от заработка, начисленного каждому работнику со всеми надбавками и доплатами за отчетный месяц.

Отчисления от зарплаты удерживаются не из зарплаты, а списываются на затратные счета как иные расходы (Д 20, 44 – К 69). Отчисления не уменьшают зарплату наемного работника, т.к. они оплачиваются не из зарплаты, а из выручки предприятия, как и прочие статьи расходов.
Обязательные страховые взносы (платежи) в государственные внебюджетные фонды
Плательщиками страховых взносов признаются лица, производящие выплаты физическим лицам: организации и индивидуальные предприниматели.

Объектом налогообложения для налогоплательщиков признаются зарплата и иные вознаграждения без больничного листа. Не подлежат налогообложению в государственные внебюджетные фонды государственные пособия по больничному листу.

Налоговым периодом признается календарный год.

Отчетным периодом по взносам (платежам) признается первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года.
Ставки страховых взносов во внебюджетные фонды для налогоплательщиков

	Начислено работнику с января по отчетный месяц включительно, руб.
	ПФР
	ФФОМС
	ФСС
	Итого сумма страховых взносов

	
	Для лиц 1966 года рождения и старше
	Для лиц 1967 года рождения и моложе
	
	
	

	
	Страховая часть
	Страховая часть
	Накопительная часть
	
	
	

	Меньше предельной величины базы
	22%
	16%
	6%
	5,1%
	2,9%
	30%

	Больше предельной величины базы
	10%
	10%
	−
	−
	−
	10%


В течение отчетного периода по итогам каждого календарного месяца налогоплательщики производят начисление ежемесячных авансовых платежей по налогу, исходя из величины выплат и иных вознаграждений, начисленных (осуществленных – для налогоплательщиков – физических лиц) с начала налогового периода до окончания соответствующего календарного месяца и ставки налога. Сумма ежемесячного авансового платежа по налогу, подлежащая уплате за отчетный период, определяется с учетом ранее уплаченных сумм ежемесячных авансовых платежей.

По итогам отчетного периода налогоплательщики исчисляют разницу между суммой налога, исчисленной исходя из налоговой базы, рассчитанной нарастающим итогом с начала налогового периода до окончания соответствующего отчетного периода и суммой уплаченных за тот же период ежемесячных авансовых платежей, которая подлежит уплате в срок, установленный для предоставления расчета по налогу.

Уплата и отчетность по страховым ежемесячным взносам ПФР, ФСС и ФОМС

С 2023 года взносы на ОПС, ОМС и ВНиМ согласно п. 6 ст. 431 НК РФ уплачиваются по общему правилу в составе единого налогового платежа (ЕНП). Крайний срок уплаты страховых взносов – 28-е число месяца, следующего за истекшим календарным месяцем (п. 3 ст. 431 НК РФ).

Взносы «на травматизм» за соответствующий месяц согласно п. 4 ст. 22 Закона № 125-ФЗ уплачиваются отдельными платежами не позднее 15-го числа следующего календарного месяца. То есть названные платежи не включаются в состав ЕНП.
РСВ подается в налоговый орган по форме, утвержденной Приказом ФНС России от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878@, – не позднее 25-го числа месяца, следующего за расчетным (отчетным) периодом.

Персонифицированные сведения (с персональными данными и суммами выплат) и сведения о начисленных и уплаченных взносах «по травматизму» отражаются в форме ЕФС-1 (форма и порядок представления которой утверждены Постановлением Правления ПФР от 31.10.2022 № 245п) и подаются в отделения СФР.

Раздел 2 «Сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» формы ЕФС-1 нужно подавать не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным периодом (п. 1 ст. 24 Закона № 125-ФЗ).
Типовая корреспонденция счетов по расчету и выдаче заработной платы

	Содержание хозяйственных операций
	Первичные документы
	Д
	К

	Начислена оплата труда за работы, связанные с созданием внеоборотных активов.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»,

№ Т-51 «Расчетная ведомость».
	08
	70

	Начислена оплата труда работникам основного производства.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»,

№ Т-51 «Расчетная ведомость».
	20
	70

	Начислена оплата труда работникам вспомогательного производства.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»,

№ Т-51 «Расчетная ведомость».
	23
	70

	Начислена оплата труда работникам, занятым обслуживанием производства.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»,

№ Т-51 «Расчетная ведомость».
	25
	70

	Начислена оплата труда административному и общехозяйственному персоналу.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»,

№ Т-51 «Расчетная ведомость».
	26
	70

	Начислена оплата труда работникам обслуживающих производств.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»,

№ Т-51 «Расчетная ведомость».
	29
	70

	Начислена оплата труда работникам, занятым сбытом продукции.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»,

№ Т-51 «Расчетная ведомость».
	44
	70

	Начислены пособия за счет средств Фонда социального страхования РФ.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ,

Бухгалтерская справка.
	69.1
	70

	Начислена оплата труда за работы, связанные с выбытием основных средств и иных активов.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ,

Бухгалтерская справка.
	91.2
	70

	Начислена оплата труда за счет резерва на оплату отпусков и резерва вознаграждений за выслугу лет.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ,

Бухгалтерская справка.
	96
	70

	Начислена оплата труда работников, занятых освоением новых производств и другими работами, учитываемыми в составе расходов будущих периодов.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ,

Бухгалтерская справка.
	97
	69.3

	Удержан налог на доходы физических лиц.
	Бухгалтерский регистр по начислению налога на доходы физических лиц.
	70
	68

	Выплачена заработная плата из кассы организации.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»,

№ Т-53 «Платежная ведомость».
	70
	50

	Возвращены излишне выданные суммы оплаты труда в кассу организации.
	№ КО-1 «Приходный кассовый ордер»
	50
	70

	Отражена депонированная заработная плата.
	Книга учета депонированной заработной платы (типовая форма 8) − (0720208), 

Реестр депонированных сумм (0504441).
	70
	76.4

	Выдана депонированная заработная плата.
	№ КО-2 «Расходный кассовый ордер»
	76.4
	50

	Перечислены денежные средства на карточки (счета работников в банках).
	Платежное поручение (0401060),

Выписка банка по расчетному счету.
	70
	51

	Удержана стоимость недостач с виновных лиц из их заработной платы.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»,

№ Т-53 «Платежная ведомость».
	70
	73.2

	Удержаны алименты из заработной платы.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость»,

№ Т-53 «Платежная ведомость».
	70
	76


Типовая корреспонденция счетов по налогу на доходы физических лиц
	Содержание хозяйственных операций
	Первичные документы
	Д
	К

	Удержан налог на доходы физических лиц с сумм оплаты труда.
	Декларация по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ),

Бухгалтерская справка.
	70
	68

	Перечислен налог на доходы физических лиц.
	Выписка банка по расчетному счету.
	68
	51


Типовая корреспонденция счетов по страховым взносам
	Начислены страховые взносы в ФСС за работы, связанные с созданием внеоборотных активов.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	08
	69.1

	Начислены страховые взносы в ФСС работникам основного производства.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	20
	69.1

	Начислены страховые взносы в ФСС работникам вспомогательного производства.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	23
	69.1

	Начислены страховые взносы в ФСС работникам, занятым обслуживанием производства.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	25
	69.1

	Начислены страховые взносы в ФСС административному и общехозяйственному персоналу.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	26
	69.1

	Начислены страховые взносы в ФСС работникам обслуживающих производств.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	29
	69.1

	Начислены страховые взносы в ФСС работникам, занятым сбытом продукции.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	44
	69.1

	Начислены страховые взносы в ПФР за работы, связанные с созданием внеоборотных активов.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	08
	69.2

	Начислены страховые взносы в ПФР работникам основного производства.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	20
	69.2

	Начислены страховые взносы в ПФР работникам вспомогательного производства.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	23
	69.2

	Начислены страховые взносы в ПФР работникам, занятым обслуживанием производства.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	25
	69.2

	Начислены страховые взносы в ПФР административному и общехозяйственному персоналу.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	26
	69.2

	Начислены страховые взносы в ПФР работникам обслуживающих производств.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	29
	69.2

	Начислены страховые взносы в ПФР работникам, занятым сбытом продукции.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	44
	69.2

	Начислены страховые взносы в ФОМС за работы, связанные с созданием внеоборотных активов.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	08
	69.3

	Начислены страховые взносы в ФОМС работникам основного производства.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	20
	69.3

	Начислены страховые взносы в ФОМС работникам вспомогательного производства.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	23
	69.3

	Начислены страховые взносы в ФОМС работникам, занятым обслуживанием производства.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	25
	69.3

	Начислены страховые взносы в ФОМС административному и общехозяйственному персоналу.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	26
	69.3

	Начислены страховые взносы в ФОМС работникам обслуживающих производств.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	29
	69.3

	Начислены страховые взносы в ФОМС работникам, занятым сбытом продукции.
	Бухгалтерский регистр по начислению СВ, Бухгалтерская справка.
	44
	69.3

	Перечислены денежные средства в ФСС
	Платежное поручение (0401060), Выписка банка по расчетному счету.
	69.1
	51

	Перечислены денежные средства в ПФР
	Платежное поручение (0401060), Выписка банка по расчетному счету.
	69.2
	51

	Перечислены денежные средства в ФОМС
	Платежное поручение (0401060), Выписка банка по расчетному счету.
	69.3
	51


Документальное оформление расчетов по зарплате.
Исходные документы, поступающие в расчетную группу бухгалтерии из цехов и отделов предприятия по окончании отчетного месяца для начисления зарплаты и пособий по больничным листам:

· Табеля учета рабочего времени на всех сдельщиков и повременщиков предприятия

· Закрытые наряды на выполненные за месяц сдельные работы

· Закрытые больничные листы с отметками отдела кадров о размере трудового стажа.

· Положение о премировании (Положение об оплате труда)

· Приказ директора на премирование некоторых работников за выполнение специальных заданий

· Приказ директора о начислении премий некоторым работникам за упущения на работе

· Приказ директора об удержании сумм недостач с виновных работников предприятия

1. Сведения из поступивших в бухгалтерию документов бухгалтер переносит в индивидуальные Лицевые счета (Т-54), в которых рассчитывается заработок начисленный и заработок к выдаче на руки по каждому работнику индивидуально. Лицевые счета заполняются помесячно в течение календарного года.

2. Налог на доходы НДФЛ по каждому работнику индивидуально рассчитывается в Индивидуальных карточках 1-НДФЛ. Рассчитанная сумма налога переносится в Лицевые счета работников (Т-54).

3. Сведения из всех Лицевых счетов за месяц бухгалтер переносит в Расчетную ведомость по зарплате (Т-51), которая ведется в течение отчетного месяца и учитывает операцию Д 20, 44 – К 70.

4. Сведения из Расчетной ведомости бухгалтер переносит в Платежную ведомость на выдачу зарплаты за отчетный месяц (Т-53).

5. На итоговую сумму из Платежной ведомости бухгалтер оформляет Чек денежный и Приходный кассовый ордер и учитывает операцию Д 50 – К 51.

6. По окончании выдачи зарплаты, на фактически выданную сумму бухгалтер оформляет Расходный кассовый ордер и учитывает операцию Д 70 – К 50.

7. На сумму не выданной зарплаты старший кассир оформляет Ведомость депонированных сумм (на бланке для платежных ведомостей Т-53), а бухгалтер учитывает операцию Д 70 – К 76.

8. Не выданная депонированная часть зарплаты возвращается в банк по Объявлению на взнос наличными и Расходному кассовому ордеру Д 51 – К 50.

9. Не позднее 1 апреля ежегодно экономист представляет в ИФНС Справки о доходах и удержаниях 2-НДФЛ на каждого работника за прошедший год. Параллельно с расчетом зарплаты бухгалтер одновременно делает отчисления (начисления) страховых взносов на обязательное социальное страхование всех наемных работников в государственные внебюджетные фонды (ПФР, ФСС, ФОМС).

i. Отчисления по зарплате бухгалтер рассчитывает индивидуально от заработка начисленного каждому работнику с использованием индивидуальных и сводных карточек по платежам в государственные внебюджетные социальные фонды.

ii. Сведения из Сводных карточек бухгалтер переносит в налоговую отчетность для государственных внебюджетных фондов:

· Расчет авансовых платежей (налоговую декларацию) для ПФР и ФОМС.

· Расчетная ведомость 4-ФСС.

iii. НДФЛ в государственный бюджет и страховые взносы в государственные внебюджетные фонды перечисляются по платежным поручениям.

По окончании отчетного года все лицевые счета, индивидуальные и сводные карточки закрываются и заводятся новые лицевые счета и карточки на новый отчетный год.

Примечание. Зарплата в России выплачивается в течение отчетного месяца дважды (аванс и получка).

Учет расчетов с учредителями и акционерами.
Любая организация создается по инициативе определенных лиц — учредителей. Учредители заключают между собой учредительный договор, утверждают устав организации и формируют ее уставный капитал. 

Все виды расчетов с учредителями (акционерами акционерного общества, участниками полного товарищества, членами кооператива и др.) по вкладам в уставный капитал организации, по выплате доходов и т. п. учитывают на счете 75 «Расчеты с учредителями». 

К счету 75 могут быть открыты следующие субсчета: 75.1 «Расчеты по вкладам в уставный (складочный) капитал»; 75.2 «Расчеты по выплате доходов» и др. 

На субсчете 75.1 «Расчеты по вкладам в уставный (складочный) капитал» учитывают расчеты с учредителями по вкладам в уставный капитал. 

При создании организации на установленную сумму вкладов учредителей в уставный капитал дебетуют счет 75.1 и кредитуют счет 80 «Уставный капитал». 

Фактически внесенные вклады учредителей отражают по дебету соответствующих материальных, денежных и других счетов (10, 15, 51, 50 и др.) и кредиту счета 75.1. 

Основные средства и нематериальные активы при внесении их в качестве вкладов в уставный капитал организации предварительно отражают на счете 08 «Вложения во внеоборотные активы». При этом на стоимость внесенных активов составляют следующие бухгалтерские записи: 

Д 08 – К 75

Д 01 – К 08

Д 04 – К 08

В акционерных и хозяйственных обществах доход с собственности выплачивают акционерам, учредителям в виде дивидендов. Дивидендом считается часть чистой прибыли организации, подлежащая распределению среди учредителей. Учредители акционерных обществ получают доходы в виде дивидендов по акциям, участники ООО – пропорционально долям в уставном капитале. Доходы учредителям могут выплачиваться как в денежной, так и в натуральной форме.

Доходы (дивиденды), выплачиваемые юридическим лицам, подлежат обложению налогом на прибыль, а выплачиваемые физическим лицам — НДФЛ. Суммы этих налогов удерживает организация, выплачивающая доходы. 

На субсчете 75.2 «Расчеты по выплате доходов» учитывают расчеты с учредителями по выплате им доходов, если они не являются работниками предприятия. Начисление доходов от участия в организации отражают по кредиту субсчета 75.2 и дебету счета 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)». Начисление доходов от участия в организации работникам организации отражают по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и дебету счета 84. 

При начислении дивидендов с юридических и физических лиц удерживают налог на доход. Начисленные суммы налога отражают по дебету счета 75 или 70 и кредиту счета 68 «Расчеты по налогам и сборам». 

Выплаченные участникам организации суммы доходов списывают с кредита счетов 50 «Касса», 51 «Расчетные счета» или 52 «Валютные счета» в дебет счета 75 или 70. При выплате доходов продукцией (работами, услугами) организации их списывают с кредита счета 90 «Продажи» в дебет счета 75 или 70. 

Расчет дивидендов в обществе с ограниченной ответственностью
Распределение прибыли между участниками общества с ограниченной ответственностью регламентировано Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».

Согласно п. 1 ст. 28 Закона № 14-ФЗ общество вправе ежеквартально, раз в полгода или раз в год принимать решение о распределении своей чистой прибыли между участниками. Решение об определении части прибыли, распределяемой между участниками ООО, принимается общим собранием участников общества. 

При этом должны соблюдаться все обязательные условия для начисления и выплаты дивидендов, предусмотренные ст. 29 Закона № 14-ФЗ. 

Условие о том, как распределяется чистая прибыль общества – раз в квартал, раз в полугодие или раз в год, должно содержаться в уставе общества. 

Согласно п. 2 ст. 7 Закона № 14-ФЗ, общество может быть учреждено одним лицом, которое становится его единственным участником. При этом решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания, принимаются единственным участником общества единолично и оформляются письменно (ст. 39 Закона № 14-ФЗ). 

Пример расчета дивидендов в акционерном обществе
Уставный капитал в 1 млрд. руб. разделен на привилегированные акции (25%) и обыкновенные (75%) одинаковой номинальной стоимостью в 1 000 руб., т. е. всего 1 млн. акций. По привилегированным акциям дивиденд установлен в размере 14% к номинальной стоимости. Какие дивиденды могут быть объявлены по акциям, если на выплату дивидендов совет директоров рекомендует направить 110 млн. руб. чистой прибыли?

· Расчет дивидендов, приходящихся на привилегированные акции: 

1 000,00 руб. × 14 / 100 = 140,00 руб. на одну акцию, всего 140,00 руб. × 250 000 акций = 35 000 000,00 руб.

· Определение чистой прибыли, которую можно использовать для выплаты дивидендов по обыкновенным акциям: 

110 млн. руб. − 35 млн. руб. = 75 млн. руб.

· Расчет дивиденда, выплачиваемого по одной обыкновенной акции: 

75 000 000,00 руб. / 750 000 акций = 100,00 руб., или 10% от номинальной стоимости 1 000,00 руб.

НДФЛ 

В соответствии с п. 1 п. п. 1 ст. 208 НК РФ дивиденды, полученные от российских организаций, относятся к доходам от источников в РФ. 

При определении налоговой базы по НДФЛ учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах, или право на распоряжение которыми у него возникло (п. 1 ст. 210 НК РФ). 

Если источником дохода налогоплательщика (физического лица), полученного в виде дивидендов, является российская организация, указанная организация признается налоговым агентом и определяет сумму НДФЛ отдельно по каждому налогоплательщику применительно к каждой выплате указанных доходов по ставке, предусмотренной п. 4 ст. 224 НК РФ, в порядке, предусмотренном ст. 275 НК РФ (п. 2 ст. 214 НК РФ). 

Ставка НДФЛ с дивидендов для резидентов, то есть для тех, кто пробыл на территории России не менее 183 дней за последние 12 месяцев, составляет 13% с налоговой базы в пределах 5 млн руб. (п. 1 ст. 224 НК РФ). 

Ставка НДФЛ с дивидендов с превышения налоговой базой суммы 5 млн руб. и для нерезидентов – 15% (п. 3 ст. 224 НК РФ). 

Удержание НДФЛ организацией производится в момент фактической выплаты дивидендов (п. 4 ст. 226 НК РФ). 
· по НДФЛ за период с 1 по 22 число текущего месяца уведомление подается до 25 числа этого месяца, срок уплаты налога — 28 число;

· за период с 23 по последнее число месяца — уведомление до 3 числа следующего месяца, уплата до 5-го;

· за период с 23 по 31 декабря — и уведомление, и уплата до последнего рабочего дня года.

Типовая корреспонденция счетов по выплатам дивидендов

	Содержание хозяйственных операций
	Первичные документы
	Д
	К

	Отражена сумма прибыли отчетного года, направленной на выполнение дивидендов по решению собрания акционеров (участников).
	Выписка из протокола общего собрания акционеров, 

Бухгалтерская справка.
	84
	75.2

	Начислены дивиденды участникам (акционерам) организации, являющимся её работниками.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость», 

№ Т-51 «Расчетная ведомость»
	75.2
	70

	Удержан налог на доходы с дивидендов, начисленных физическим лицам, не являющимся работниками организации.
	Налоговая карточка по учету доходов и налога на доходы физических лиц, 

Бухгалтерская справка-расчет.
	75.2
	68

	Удержан налог на доходы с дивидендов, начисленных физическим лицам, являющимся работниками организации.
	№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость», 

№ Т-51 «Расчетная ведомость».
	70
	68

	Удержан налог на доходы с дивидендов, начисленных юридическим лицам.
	Бухгалтерская справка-расчет.
	75.2
	68

	Выданы дивиденды из кассы организации её работникам.
	№ КО-2 «Расходный кассовый ордер»
	70
	50

	Перечислены дивиденды с расчетного счета организации.
	Платежное поручение (0401060),

Выписка из банка по расчетному счету
	75.2
	51


Учет труда. Нормативное регулирование
1) Конституция Российской Федерации.

2) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ

3) Налоговый кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 146-ФЗ

4) Федеральный закон «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ.
5) Федеральный закон «Об обеспечении пособиями про временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ.

6) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития от 1 августа 2007 г. № 514 «О порядке выдачи медицинскими организациями листков нетрудоспособности».
5.3. Самостоятельная работа по теме:

Задача 1. Расчет заработной платы за отработанное время, страховых взносов во внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц.

Фармацевт Смирнова И.И. работает в аптечной организации в Красноярске. Известно, что должностной оклад составляет 17 000,00 руб. Смирнова И.И. имеет первую квалификационную категорию (повышающий коэффициент 0,1) и 1 ребенка в возрасте 11 лет. Произведите расчет заработной платы за отработанное время за март месяц, расчет страховых взносов во внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц с учетом того, что из 22 рабочих дней отработано 17. Отразите выдачу заработной платы и уплату налогов и взносов в журнале учета хозяйственных операций.
Журнал учета хозяйственных операций
	№ п/п
	Содержание операции
	Сумма
	Корреспонденция

	
	
	
	Дебет
	Кредит

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 2. Определить сумму отпускных провизора-аналитика. Фактические выплаты в пользу работника за 12 месяца составил 350 000 руб. Время ежегодного отпуска 28 дней. Отразите выдачу отпускных и уплату налогов в журнале учета хозяйственных операций.
Журнал учета хозяйственных операций
	№ п/п
	Содержание операции
	Сумма
	Корреспонденция

	
	
	
	Дебет
	Кредит

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 3. Провизор Иванов И. И. был временно нетрудоспособен вследствие заболевания на 7 дней. Сумма выплат за 2 календарных года составляет 480 000,00 руб. Страховой стаж работника на дату начала временной нетрудоспособности составляет 4 года 6 месяцев 15 дней. Рассчитайте, какую сумму пособия по временной нетрудоспособности ему должна выплатить аптечная организация? Отразите начисление и выплату пособия в журнале учета хозяйственных операций.

Журнал учета хозяйственных операций
	№ п/п
	Содержание операции
	Сумма
	Корреспонденция

	
	
	
	Дебет
	Кредит

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задача 4. Расчет дивидендов
Задание 1. Уставный капитал в 2 млрд. руб. разделен на привилегированные акции (20%) и обыкновенные (80%) одинаковой номинальной стоимостью в 1 250 руб. По привилегированным акциям дивиденд установлен в размере 18% к номинальной стоимости. Какие дивиденды могут быть объявлены по акциям, если на выплату дивидендов совет директоров рекомендует направить 160 млн. руб. чистой прибыли?

Задание 2. По финансовым результатам года было решено произвести выплаты учредителям в размере 75% прибыли. Прибыль в отчетном году составила 1 000 000 руб. Организация имеет 4 учредителей с долями в уставном капитале 15%, 20%, 30% и 35%. Определить суммы дивидендов, полученные каждым учредителем.

Журнал учета хозяйственных операций
	№ п/п
	Содержание операции
	Сумма
	Корреспонденция

	
	
	
	Дебет
	Кредит

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.4. Итоговый контроль знаний:

1) Заработная плата. Категории работников.
2) Начисление и выплата заработной платы. Формы оплаты труда.
3) Учет расчетов по оплате труда.

4) Заработок начисленный и его составные части.

5) Расчет отпускных сумм.

6) Расчет пособия по временной нетрудоспособности.

7) Удержания из зарплаты. НДФЛ.
8) Отчисления от зарплаты (начисления на зарплату). Страховые взносы.
9) Документальное оформление расчетов по зарплате.
10) Депонирование заработной платы.
11) Учет расчетов с учредителями и акционерами.
12) Расчет дивидендов.

Тестовые задания по теме
Выберите один или несколько правильных вариантов ответа.

1. НАЗОВИТЕ ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
1) повременная

2) сдельная

3) основная

4) дополнительная

5) повременно-премиальная

2. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ РЕГЛАМЕНТИРОВАНА СТ. 91 ТК РФ

1) составляет 50 часов

2) составляет 40 часов

3) составляет 48 часов

4) составляет 60 часов

3. УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ В АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЕДЕТСЯ В
1) расчетной ведомости

2) платежной ведомости

3) табеле учета рабочего времени

4) в лицевых счетах на каждого работника

4. АНАЛИТИЧЕСКИЙ УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЕДУТ
1) в платежной ведомости

2) табеле учета рабочего времени

3) в лицевых счетах на каждого работника

4) в расчетной ведомости

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬНО ОПРЕДЕЛЕНЫ
1) коллективным договором

2) трудовым договором

3) положением по оплате труда

4) Трудовым кодексом

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА В АПТЕЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ
1) положением по оплате труда

2) коллективным договором

3) Трудовым кодексом

4) правилам внутреннего трудового распорядка

7. ОСНОВНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ УДЕРЖАНИЕМ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ЯВЛЯЕТСЯ
1) удержания за причиненный ущерб

2) налог на доходы с физических лиц

3) профсоюзный взнос

4) удержания по исполнительным листам

8. СТАВКА НАЛОГА НА ДОХОДЫ С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ СОСТАВЛЯЕТ

1) 10%

2) 13%

3) 22%

4) 30%

9. НАЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОИЗВОДИТСЯ В
1) платежной ведомости

2) табеле учета рабочего времени

3) расчетной ведомости

4) личном листке по учету кадров

10. НАЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПРОВОДИТСЯ НА ОСНОВАНИИ ДАННЫХ
1) расчетной ведомости

2) табеля учета рабочего времени

3) лицевых счетов на каждого работника

4) платежной ведомости

11. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА НЕ ВКЛЮЧАЕТ
1) тарифную или бестарифную систему оплаты труда

2) систему доплат и надбавок за условия, отклоняющиеся от нормальных

3) систему обязательного социального страхования работников

4) систему стимулирующих выплат

12. ОПРЕДЕЛИТЬ СООТВЕТСТВИЕ

	А) отработанное оплачиваемое время

Б) неотработанное оплачиваемое время

В) неотработанное неоплачиваемое время
	1) сдельная работа

2) льготные часы подростков

3) повременная работа

4) дни донорства

5) служебные командировки

6) выходные и праздничные дни

7) перевод на другую работу

8) очередные отпуска

9) административные отпуска

10) временная нетрудоспособность


13. ЧЕРЕЗ СКОЛЬКО МЕСЯЦЕВ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ОТПУСК РАБОТНИКУ НА НОВОМ МЕСТЕ РАБОТЫ
1) 10 месяцев

2) 12 месяцев

3) 6 месяцев

4) 11 месяцев

14. НДФЛ НА ДИВИДЕНДЫ СОСТАВЛЯЕТ
1) 9%

2) 13%

3) 18%

4) 30%

6. Домашнее задание для уяснения темы занятия.
(согласно методическим указаниям для внеаудиторной работы по теме занятия).
7. Рекомендации по выполнению НИРС, в том числе список тем, предлагаемых кафедрой.

Подготовить доклады и презентации по темам:

1) Персонал аптечной организации, категории персонала (фармацевтический и нефармацевтический).

2) Организационно-правовые формы организаций.

8. Рекомендованная литература по теме занятия:
	№ п/п
	Наименование
	Издательство
	Год выпуска


Обязательная
	1
	Бухгалтерский учет в аптечных организациях : учеб. пособие для студентов мед. и фарм. вузов / Т. Д. Морозова, Е. А. Юрьева, В. В. Богданов
	Красноярск : КрасГМУ
	2011


Дополнительная
	1
	Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет : учебник / Н. П. Кондраков
	М. : Проспект
	2013

	2
	Бухгалтерский учет. Практикум : учеб. пособие / Е. М. Лебедева
	М. : Академия
	2013

	3
	Организация и управление фармацевтической деятельностью : учеб. пособие для студентов 4 курса очн. и 5 курса заочн. по спец. 060108 − "Фармация" / И. П. Артюхов, Л. А. Лунева, В. В. Богданов
	Красноярск : КрасГМУ
	2010

	4
	Теория бухгалтерского учета : учеб. пособие / Л. Н. Герасимова
	Ростов н/Д : Феникс
	2010

	5
	Управление и экономика фармации : учеб. для студентов высших учебных заведений. Т. 2. Учет в аптечных организациях: оперативный, бухгалтерский, налоговый / ред. Е. Е. Лоскутова
	М. : Академия
	2008

	6
	Управление и экономика фармации : учебник / ред. В. Л. Багирова
	М. : Медицина
	2008

	7
	Управленческий учет : учеб. для бакалавров / Е. Ю. Воронова
	М. : Юрайт
	2013

	8
	Управленческий учет: теория и практика : учебник / Л. Н. Герасимова
	Ростов н/Д : Феникс
	2013


Электронные ресурсы
	1
	ЭБС КрасГМУ «Colibris»

	2
	ЭБС Консультант студента

	3
	ЭБС Университетская библиотека OnLine

	4
	ЭНБ eLibrary


