PAGE  
5

	Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

	УТВЕРЖДАЮ:

Ректор ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им. В.Ф.Войно-Ясенецкого МЗ РФ
____________________________

проф. И.П. Артюхов

«____»_______________________2014 г.


ПОЛОЖЕНИЕ О КАФЕДРЕ

инфекционных болезней и эпидемиологии с курсом ПО

1. Общие положения

Кафедра является основным учебно-научным структурным подразделением КрасГМУ, осуществляющим учебную, методическую, лечебную, научно-исследовательскую, организационную и воспитательную работу по инфекционным болезням, общей, частной и военной эпидемиологии, а также подготовку научно-педагогических кадров и повышение их квалификации.


Решение об организации, ликвидации и переименовании кафедры принимается Ученым Советом КрасГМУ по предложению ректората, факультета или кафедры.


Официальное наименование кафедры устанавливается при ее создании или реорганизации Ученым Советом Университета и должно отражать наименование области знаний, по которой эта кафедра ведет подготовку студентов.


Кафедра руководствуется в своей деятельности положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации (постановление Правительства РФ № 264 от 05.04.2001 г.), законом РФ «Об образовании» (с изменениями), ФЗ законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 г. № 125-Ф, Уставом Университета, Политикой руководства КрасГМУ в области качества, настоящим положением и другими нормативными документами, закрепляющим организационную форму, механизм управления, функционирования кафедры, взаимодействие с ректоратом и деканатом, определяющим права, обязанности, гарантии и ответственность коллектива кафедры.

Управление кафедрой построено в соответствии с законодательством РФ, Уставом КрасГМУ на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. Непосредственное руководство кафедрой и контроль ее деятельности осуществляет ректор Университета и его заместители, а оперативное – декан факультета, в состав которого входит кафедра.


Кафедра возглавляется заведующим кафедрой, избираемым на должность согласно установленной процедуре.


Кафедра не является юридическим лицом, и располагается на территории и площадях КМК ГКБСМП им. Н.М. Карповича: ул. Курчатова, 17.


Кафедра имеет документацию, отражающую содержание, организацию и методиуц проведения учебного, лечебного, научно-исследовательского процесса, включенную в номенклатуру дел (приложение Б).


Основными задачами кафедры являются:

· Проведение учебного процесса на высоком уровне с использованием прогрессивных форм и методов обучения, современных достижений медицинской науки и практического здравоохранения;

· Проведение воспитательной работы, направленной на сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной культуры, формирование духовно-нравственных качеств личности, воспитание патриотов России и Университета, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, развитие культуры межэнтических отношений, воспитание у молодежи современного научного мировоззрения, формирование основ культуры здоровья, трудовой мотивации;
· Организация и проведение фундаментальных, поисковых, прикладных, клинических научных исследований, направленных на решение проблем здравоохранения, образования;

· Проведение лечебно-консультативной работы

· Проведение аттестационных, сертификационных циклов для врачей города и края в рамках последипломного образования. 

2. Структурно-функциональная организация кафедры (приложение А)

2.1. Структура кафедры


На кафедре предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательского) состава и учебно-вспомогательного персонала.


К профессорско-преподавательским относятся должности заведующего кафедрой, профессора, доцента, ассистента; к учебно-вспомогательному – препаратора. Ординаторы, интерны и студенты являются обучающимися.


Замещение должностей профессорско-преподавательского состава кафедры производится по трудовому договору, заключаемому на срок до пяти лет. Для профессорско-преподавательского состава заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор. Положение о порядке замещения указанных должностей утверждается федеральным органом управления образованием.


Состав кафедры включает в себя лиц, работающих на постоянной основе (штатные сотрудники) и по совместительству.


Штатными сотрудниками являются преподаватели, имеющие в КрасГМУ основное место работы, находящиеся на полном ставке. Совместительство может быть внутренним и внешним.

Работа кафедры осуществляется в соответствии с годовым планом, утверждаемым на заседании кафедры и деканом факультета в начале учебного года, и включающим учебную, учебно-методическую, организационно-методическую, лечебно-консультативную, научно-исследовательскую и воспитательную виды работ.


Организация учебного процесса в Университете по инфекционным болезням и эпидемиологии регламентируется рабочим учебным планом по специальности и расписанием учебных занятий для каждой формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются учебно-методическим управлением Университета самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, примерных программ дисциплин, утверждаемых федеральным органом управления образованием. Учебная нагрузка для педагогических сотрудников кафедры устанавливается Академией самостоятельно в зависимости от их квалификации и профиля кафедры до 900 часов в учебном году.


Комплектование кафедры педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием осуществляется учебно-методическим управлением до начала учебного года, исходя из установленных норм на каждый учебный год в соответствии с методикой расчета штатов, принятой в КрасГМУ. Оформляется и утверждается приказом ректора и доводится до сведения сотрудников кафедры.


Каждый сотрудник кафедры действует в рамках должностных инструкций.


Структура кафедры соответственно целям предусматривает наличие заведующего кафедрой, заведующего учебной частью (завуча), секретаря, организующих и обеспечивающих работу данного подразделения. Распределение функциональных обязанностей внутри кафедры осуществляется его руководителем в зависимости от опыта, квалификации, индивидуальных и личностных качеств сотрудника на выборной основе. Рассмотрение вопроса о перераспределении обязанностей происходит один раз в год или при возникновении производственной необходимости и утверждается на заседании кафедры. Функциональные обязанности каждого преподавателя в отношении отдельных аспектов деятельности кафедры документируются в виде матрицы ответственности (приложение В).

2.2 Порядок назначения на должность, снятия и замещения руководителя кафедры


Кафедрой руководит заведующий, избираемый на Ученом Совете сроком до 5 лет из числа наиболее квалифицированных специалистов. Сроки и процедура проведения выборов заведующего кафедрой, порядок выдвижения кандидатур на должность заведующего кафедрой определяются положением, принятым Ученым Советом Университета.


После избрания заведующего кафедрой утверждается в должности приказом ректора с заключением трудового договора.


По истечении срока избрания заведующий кафедрой отчитывается перед кафедрой, деканом факультета, в состав которого входит кафедра, и Ученым Советом о своей деятельности за выборный период.


Заведующий кафедрой может быть освобожден от должности до истечения срока избрания в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Решение о досрочном освобождении от должности заведующего кафедрой принимает ректор, что оформляется в виде приказа об освобождении от должности.

2.3. Основные задачи заведующего кафедрой 


Заведующий кафедрой осуществляет организацию и руководство всеми видами деятельности кафедры и несет полную ответственность за результаты ее работы.


Заведующий кафедрой руководствуется в своей работе действующим законодательством РФ, приказами и распоряжениями вышестоящих органов и должностных лиц, Уставом ГОУ ВПО КрасГМУ, Политикой руководства Университета в области качества и должностной инструкцией.


Заведующий кафедрой подчиняется непосредственно ректору Университета. Может получать отдельные распоряжения от проректоров в соответствии с их компетенцией, находясь в оперативном подчинении у декана факультета.

2.4. Наличие заместителя, порядок распределения ответственности за решение основных задач подразделения между сотрудниками кафедры


На время отсутствия заведующего кафедрой (командировки, отпуска, болезни и пр.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

Для ведения текущей исполнительской деятельности заведующий кафедрой может назначать ответственных за направления деятельности (научно-исследовательское, методическое, лечебное, воспитательное, руководство СНО, клинического курса и пр.) (приложение В).


Завуч кафедры производит планирование, мониторинг учебного процесса, его анализ, выносит на рассмотрение коллектива кафедры методы его улучшения, составляет учебные планы и программы кафедры (приложение Г).

Делопроизводство осуществляет секретарь кафедры (приложение Г). Формирование дел производится в соответствии с номенклатурой (приложение Б). Ответственность за ведение дел несет заведующий кафедрой. Регистрация, хранение, организация доступа и списание документов осуществляется в соответствии с нормативным документом по управлению документацией.

2.5. Порядок проведения заседаний кафедры


Заседания кафедры под председательством заведующего кафедрой должны проходить не реже одного раза в месяц, с обязательным ведением протоколов. Тематика заседаний на год планируется в начале учебного года и утверждается вместе с планом работы кафедры деканом факультета.


Предложения по повестке для заседания кафедры могут вноситься любым сотрудником кафедры. Решением большинства голосов повестка дня может быть изменена, дополнена. В нее могут быть включены вопросы, не требующие предварительной подготовки участников. По предложению заведующего кафедрой утверждается регламент обсуждения принятых к рассмотрению вопросов.

На заседаниях кафедры обсуждаются вопросы учебной, методической, научно-исследовательской, лечебно-консультативной и воспитательной работы, обсуждение хода выполнения планов и других вопросов деятельности кафедры. Заседание кафедры считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава кафедры. Решение кафедры считается принятым, если за него проголосовало более 50 % присутствующих на заседании. Заседание кафедры оформляется протоколом, который подписывают заведующий кафедрой и секретарь.

3. Права кафедры как структурной единицы Университета

Профессорско-преподавательский состав кафедры имеет право:

· В установленном порядке избирать и быть избранными в Ученый Совет Университета (или совет факультета);

· Участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности КрасГМУ;

· Пользоваться оборудованием, лабораториями и источниками информации в порядке, предусмотренном Уставом КрасГМУ, а также услугами социально-бытовых, лечебных и других структурных подразделений в соответствии с должностными инструкциями;

· Выбирать методы и средства обучения, стимулирующие творчество, обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

· Занимать выборные должности заведующего кафедрой, д екана и др.;

· Обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в установленном законодательством РФ порядке;

· Пользоваться другими правами в соответствии с трудовым законодательством и коллективным договором;
· На моральное и материальное поощрение за успехи в труде;

· Вносить предложение в учебный отдел об отчислении неуспевающих студентов, ходатайствовать о поощрении особо отличившихся студентов, преподавателей и сотрудников;

· Использовать закрепленные за кафедрой помещения для проведения консультаций, дополнительных учебных занятий со студентами, для проведения научных исследований по плану кафедры.

4. Взаимодействие кафедры с другими подразделениями

Кафедра принимает к исполнению в части, касающейся ее деятельности, все приказы по КрасГМУ, факультету.


Кафедра принимает к исполнению все решения Ученого Совета Университета и совета факультета.


Кафедра взаимодействует и регулирует свои отношения с учебными и неучебными подразделениями КрасГМУ в соответствии со структурой Университета, регламентом типовых процедур управления, организационно-распорядительными и нормативными документами администрации и Уставом КрасГМУ.


Работники других высших учебных заведений, научно-исследовательских институтов, предприятий и учреждений, сотрудники других кафедр КрасГМУ могут участвовать в заседаниях кафедры и обсуждать вопросы, связанные с учебной, научно-исследовательской, лечебно-консультативной деятельностью кафедры, определять совместные пути оптимизации, усовершенствования системы менеджмента качества учебного процесса кафедры.


Отдельные вопросы, требующие согласования и утверждения на уровне КрасГМУ (образовательные программы, учебные планы, курсовые и государственные экзамены) могут обсуждаться на межкафедральных заседаниях. Разработанные совместные предложения предлагаются для рассмотрения в деканат.

5. Ответственность руководства (приложение В)


Руководство кафедры в лице заведующего несет ответственность за:
· Подготовку студентов с уровнем знаний, соответствующим требованиям Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования;

· Выполнение возложенных на кафедру задач, функций и обязанностей;

· Разглашение информации, относящейся к конфиденциальной;

· Нарушение прав и академических свобод студентов и сотрудников кафедры;

· Безопасность жизни и здоровья студентов, работников кафедры во время выполнения ими своих должностных обязанностей;

· Сохранность и функционирование переданного кафедре на правах оперативного использования технического оборудования для обеспечения учебного, лечебно-консультативного  процесса, научной деятельности.

6. Финансирование деятельности

Кафедра в структуре Университета выступает как единый научно-педагогический коллектив с объединенными источниками финансирования и экономического стимулирования работ профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала, определяемыми руководством Университета в соответствии со штатным расписанием, тарификацией и вкладом сотрудников кафедры в процессы, обеспечивающие высокое качество подготовки специалистов.


Финансирование деятельности кафедры осуществляется за счет:

· Бюджетных средств (средств федерального бюджета);

· Внебюджетных средств (средств, получаемых от осуществления предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной законодательством РФ; средств других источников в соответствии с законодательством РФ).

Финансирование образовательной деятельности в части реализации образовательных программ высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования осуществляется за счет средств федерального бюджета с учетом установленных государственных заданий по приему на основе государственных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося и предусмотренных для соответствующих типов и видов образовательных учреждений.


Финансирование научных исследований кафедры осуществляется за счет средств государственного бюджета, других организаций, хозяйственных договоров, различных фондов, пожертвований и других законных источников через бухгалтерию Университета.

7. Оценка результативности управления

Результативность работы кафедры оценивается в соответствии с требованиями ИСО-9001, результатами внутреннего аудита и положением о рейтинговой системе оценки кафедр (приложение Г).

8. Система менеджмента качества

На кафедре реализуются элементы системы менеджмента качества учебно-воспитательного процесса. Внедряются документы системы менеджмента качества, должностные инструкции, положение о кафедре, Политика руководства в области качества.


Оценка эффективности и результативности системы менеджмента качества (процессов и образовательных услуг) осуществляется руководством кафедры, экспертами внутренних проверок и регистрируется в соответствующих документах.


Заведующий кафедрой ежегодно анализирует эффективность и результативность работы коллектива и разрабатывает перспективный план мероприятий по совершенствованию деятельности.

9. Изменение, пересмотр и отмена Положений о кафедре

Плановый пересмотр Положений осуществляет заведующий кафедрой не реже одного раза в 5 лет, в т.ч. после переизбрания на должность.


Изменения в Положения о кафедре вносит руководитель подразделений в следующих случаях:

· При плановом пересмотре Положения;

· При реорганизации, переименовании кафедры и изменении ее подчиненности, а также изменении штатного расписания;

· При изменении законодательной базы деятельности кафедры;

· По инициативе руководства и сотрудников кафедры с целью улучшения деятельности;

· По результатам внутренних и (или) внешних проверок системы менеджмента качества Университета.

Отмену действующего Положения о подразделении осуществляют при утверждении новой редакции или ликвидации данного подразделения.

Приложение А
Структура кафедры и схема взаимосвязи


[image: image1]
Приложение Б

Номенклатура дел кафедры, сроки хранения документов
1. Приказы указания ректора и проректора по вопросам работы кафедры (копии).

2. Решения Совета ВУЗа, факультета (копии).

3. протоколы заседания кафедры.

4. Годовой план кафедры.

5. Годовой отчет о работе кафедры.

6. Годовой отчет о научно-исследовательской работе кафедры.

7. Годовой отчет по лечебно-консультативной работе кафедры.

8. Рецензия, отказы, заключения кафедры на пособия, статьи, изобретения – 3 года.

9. Утвержденные советом вуза (факультета) программы лекционных курсов, спецкурсов, спецсеминаров, разработанных кафедрой – 5 лет.

10. Индивидуальные планы т отчеты преподавателей кафедры по учебно-методической, научно-исследовательской, лечебно-консультативной работе – 5 лет.

11. Календарно-тематические планы, графики чтения лекций, проведения семинаров преподавателями кафедры – 5 лет.

12. Учебные программы дисциплин и методического обеспечения учебного процесса – 5 лет.

13. Журнал взаимопосещения лекций и семинаров преподавателями кафедр – 5 лет.

14. Экзаменационные материалы – 1 год.

15. переписка с учреждениями, предприятиями и организациями по вопросам научно-исследовательской работы, проведенной на кафедре – 5 лет.

16. планы и отчеты о работе СНО кафедры – 5 лет.

17. Журнал инструктажа по технике безопасности – 10 лет.

18. Приказы по кадровому составу кафедры (включая графики отпусков) (копия) – 1 год.

19. Номенклатура дел кафедры – 5 лет.

20. Описи дел, переданных в архив ВУЗа, акты о выделении к уничтожению – 3 года.

21. Документы по системе менеджмента качества – до появления обновленных версий.

Приложение В
Матрица ответственности сотрудников кафедры инфекционных болезней 
и эпидемиологии с курсом ПО на 2014-2015 учебный год
	Раздел деятельности кафедры
	Исполнитель

	
	Тихонова Е.П.
	Миноранская Е.И.
	Миноранская Н.С.
	Кузьмина Т.Ю.
	Сергеева И.В.
	Зотина Г.П.
	Андронова Н.В.
	Тихонова Ю.С.
	Черных В.И.
	Фурсов Е.В.
	Дмитриева Г.М.

	Учебно-воспитательный процесс на 4, 5 и 6 курсах
	Р/О
	О
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Учебно-воспитательный процесс клинических интернов кафедры
	Р
	У
	У
	О
	У
	У
	У
	У
	У
	И
	И

	Учебно-воспитательный процесс клинических ординаторов кафедры
	Р
	У
	У
	О
	У
	У
	У
	У
	У
	И
	И

	Учебно-воспитательный процесс клин.ординаторов смежных специальностей
	Р
	У
	У
	О
	У
	У
	У
	У
	У
	И
	И

	Дистанционное обучение
	Р
	И
	И
	И
	О
	И
	И
	И
	И
	И
	И

	Учебный процесс в Институте последипломного образования
	Р/О
	У
	У
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И

	Учебно-методическая работа
	Р
	О
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	И
	И

	СМК
	Р
	У
	О
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Грант-менеджер
	Р
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И

	Профориентация 
	Р
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	О
	И
	И

	Воспитательная работа
	Р
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	О
	У
	У

	Работа с номенклатурой дел
	Р
	У
	У
	У
	О
	У
	У
	У
	У
	И
	И

	Ведение протокола заседаний кафедры
	Р
	И
	И
	И
	И
	И
	О
	И
	И
	И
	И

	СНО
	Р
	У
	У
	У
	О
	У
	У
	У
	У
	И
	И

	Научно-исследовательская работа
	Р
	У
	У
	У
	О
	У
	У
	У
	У
	И
	И

	Лечебная работа
	Р
	У
	О
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Методическая работа
	З
	И
	И
	И
	И
	И
	О
	И
	И
	И
	И

	Работа с «ЭлеВед»
	Р
	И
	О
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И

	Хозассистент
	Р
	И
	И
	И
	И
	И
	О
	И
	И
	И
	И

	Обеспечение исправности оргтехники
	Р
	И
	И
	И
	И
	И
	О
	И
	И
	И
	И

	Материально-техническое обеспечение
	Р/О
	И
	И
	И
	И
	И
	О
	И
	И
	И
	И

	Представление материалов на сайт Университета
	Р
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	О
	И
	И

	Организация пожарной безопасности
	Р
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	О
	У
	У
	У

	Заполнение журнала взаимопосещений
	Р
	О
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У
	У

	Заполнение журнала совместной работы с органами практического здравоохранения
	Р
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	О
	И
	И
	И

	Профсоюзная работа
	И
	И
	О
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И

	Учет рабочего времени
	Р
	И
	О
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И
	И

	ПРИМЕЧАНИЕ: Р - руководство (принятие решения); О - ответственность (ответственный исполнитель); У - участие (соисполнитель); И - информирование (получение информации о результатах).


ПРИМЕЧАНИЕ: Р - руководство (принятие решения); О - ответственность (отсетственный исполнитель); У - участие (соисполнитель); И - информирование (получение информации о результатах).
Приложение Г

Функциональные обязанности профессорско-преподавательского состава
 кафедры инфекционных болезней и эпидемиологии с курсом ПО  

ТИХОНОВА ЕЛЕНА ПЕТРОВНА – заведующая кафедрой, д.м.н., профессор 
· организация и контроль работы профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала кафедры;

· подбор и расстановка кадров;
· материально-техническое обеспечение
· полная материальная ответственность за вверенное имущество и материальные ценности согласно инвентарным книгам кафедры, бухгалтерии ВУЗа;
· обеспечение правил техники безопасности и противопожарной безопасности в помещениях размещений этих ценностей; 
· учет оборудования, приборов и других материальных ценностей; 
· обеспечение доступности всех материальных ценностей кафедры при их инвентаризации комиссии, назначенной ректором; 
· обеспечение оборудованием, приборами, инструментами и пр. для учебных, лечебных и научных целей внутри ВУЗа с обязательным оформлением выдачи имущества в книге учета материальных ценностей; 
· осуществление выдачи всех материальных ценностей кафедры за пределы Университета с разрешения ректора и бухгалтерии; 
· составление заявок в отдел снабжения Университета на получение канцелярских товаров, материалов, оборудования и пр.;
· своевременное обеспечение учебного, лечебного и научно-исследовательского процесса кафедры необходимыми материалами и имуществом; составление актов на списание материалов и имущества, израсходованных для учебных, научных и других целей или пришедших в негодность);

· лечебно-методическое руководство работой сотрудников кафедры и врачей клинической базы (инфекционный корпус МУЗ ГКБ № 6 им. Н.С. Карповича, инфекционное отделение ГБ № 5, КИЗ ГП № 1);
· организация и проведение городских и краевых научно-практических конференций; 
· организация и проведение сертификации и аттестации врачей-инфекционистов г. Красноярска и Красноярского края; 
· организация и руководство аттестационно-сертификационными, специализированными на базе клиники и выездными циклами специализации и повышения квалификации; 
· организация и руководство совместной работы кафедры с практическим здравоохранением города и края; решение вопросов в ректорате, участие и решение вопросов в Ученом Совете КрасГМУ и лечебного факультета, отделах и администрации г. Красноярска и края.

МИНОРАНСКАЯ ЕЛЕНА ИГОРЕВНА - к.м.н., доцент, заместитель зав.кафедрой, секретарь аттестационной и сертификационной комиссии Красноярского края. 
· заведующая учебной частью кафедры
· составление и согласование с заведующим кафедрой расписания практических занятий, экзаменов, лекций; 
· участие в составлении учебных планов и программ; координация работы профессорско-преподавательского состава по выполнению учебных планов и программ; 
· обеспечение качественной и своевременной замены временно отсутствующих преподавателей; 
· составление и визирование у заведующего кафедрой отчетной документации на отстающих студентов; 
· визирование у заведующего кафедрой зачетных и экзаменационных ведомостей; 
· изучение, обобщение и внедрение передового опыта в учебный процесс; 
· осуществление систематического контроля за качеством образовательного процесса; 
· посещение практических занятий и лекций, проводимых сотрудниками кафедры, анализирование их формы и содержания, качества ведения документации, доведение результатов до сведения коллектива;

· участие в организации, подготовке, проведении экзаменов; 

· проведение воспитательной работы;

· контроль соблюдения обучающимися дисциплины;

· контроль методического обеспечения практический занятий;

· осуществление связи кафедры с деканатом;

· предоставление запрашиваемых деканатом сведений, касающихся учебно-воспитательного процесса;

· организация и постановка лечебно-консультативной работы III инфекционного отделения ГКБ № 6;

· контроль и организация наполнения методической литературой материалов ЦМК.

МИНОРАНСКАЯ НАТАЛЬЯ СЕРГЕЕВНА – к.м.н., доцент, профорг кафедры. 

· ответственная за лечебную работу на кафедре;

· ответственная за работу системы «ЭлеВед» на кафедре: 

· занесение сведений о состоянии успеваемости в программу «ЭлеВед»;

· составление зачетных и экзаменационных ведомостей;

· внутренний аудитор СМК;

· организация и постановка профсоюзной работы среди сотрудников кафедры;

· представительство кафедры в профкоме КрасГМУ;

· консультативная лечебная работа в I инфекционном отделении МУЗ ГКБ № 6.

КУЗЬМИНА ТАТЬЯНА ЮРЬЕВНА – к.м.н., доцент.

· организация и постановка учебно-методической работы клинических ординаторов, интернов;

· консультативная работа во II инфекционном отделении МУЗ ГКБ № 6.

СЕРГЕЕВА ИРИНА ВЛАДИМИРОВНА – к.м.н., доцент.

· консультативная работа в III инфекционном отделении МУЗ ГКБ № 6;

· ответственная за НИР;

· ответственная за СНО.

ЗОТИНА ГАЛИНА ПЕТРОВНА – к.м.н., ассистент

· организация, планирование и отчетность совместной работы кафедры с практическим здравоохранением;

· оформление и практическое внедрение разработок кафедры в практическое здравоохранение и учебный процесс;

· оформление документации, отчетности, проведение инструктажа по технике безопасности сотрудников кафедры, обучающихся и совместителей по кафедре и клинической базе;

· лечебная работа в I инфекционном отделении МУЗ ГКБ № 6.

АНДРОНОВА НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА – к.м.н., ассистент. 
· методист кафедры;

· секретарь кафедры;

· хозассистент кафедры;

· лечебная работа в I инфекционном отделении МУЗ ГКБ № 6.

ЧЕРНЫХ ВЛАДИМИР ИГОРЕВИЧ - ассистент
· ответственный за информационное наполнение раздела кафедры на сайте;

· лечебная работа во I инфекционном отделение МУЗ ГКБ № 6

ТИХОНОВА ЮЛИЯ СЕРГЕЕВНА - ассистент

· ведение и представление в бухгалтерию КрасГМУ табелей работы преподавательского и вспомогательного состава кафедры, совместителей и обучающихся;

· ответственная за технику безопасности

· лечебная работа во II инфекционном отделение МУЗ ГКБ № 6

· ответственная за воспитательную работу;

· ответственная за профориентацию.

Положение о кафедре инфекционных болезней и эпидемиологии с курсом ПО обсуждено на заседании кафедры, доведено до сведения каждого сотрудника.

Зав.кафедрой, д.м.н., профессор
Е.П. Тихонова
01.09.2014 г.
Заведующий выпускающими, общепрофессиональными, общеобразовательными кафедрами, кафедрами, отвечающими за подготовку по смежным дисциплинам
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Заведующий кафедрой





Руководители подразделений управления и обеспечения





Профессорско-преподавательский состав





Ответственные за какое-либо направление деятельности
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Учебно-вспомогательный персонал
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